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ا لإرادة حقيقية من القطاع ال اص بالمشيييارفة  ر سيييتراتيجيات الأردتر ترسيييي   منتدى الإجاء تأسيييي  

المنتيييدى   الأردتر  ويجم   الموا ن  بجيييا  ينعن   التر  اصقتيييييييييياديييية واصجتمييياعيييية  الأمور  بنييياء حولأ  حوار 

مؤسييييسييييات وشييييرفات راندة و اع ة من القطاع ال اص الأردتر  إاييييا ة إل  عنييييحا  الرع  والمعنيين 

مسيتدامة ل تنمية  ور   مسيتوى الوعر سيتراتيجيات  إ  تحو بالشيأن اصقتيياد ب بجدب بناء تحالي يد 

 ر الشؤون اصقتيادية والتنموية  وتعظيم مساهمة القطاع ال اص  ر التنمية الشام ة.

  420125960غير ربحية تحما الرقم الو نر    بونيي ج جمعية    30/8/2012وقد تمّ تسييجيا المنتدى بتاري  

 وتق  امن اختياص وزارة الثقا ة.

الأردن  عمان 

 6476 566 6 962+ت:

6376 566 6 962+  ف:

الإيسر   الأردني،  منتدى  لجميع  إ ستراتيجيات  الإصدار  هذا  تاحة 

إلى   الإشارة  عنه، شريطة  والاقتباس  منه  للاستفادة  مستخدميه 

 وفق أصول الاقتباس بوضوح. ستراتيجيات الأردني منتدى الإ

لتقييم الدراسة 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u
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 :المقدمة .1

  إليييي  التوزييييي  غييييير المت ييييا   ل مييييوارد وال ييييرص داخييييا المجتميييي  "عدددددم المسدددداواة"م جييييوم يشييييير 

يم يييين عن يظجيييير بأشيييي الأ م ت  يييية  مثييييا عييييدم فمييييا واليييييحة.   والتع يييييم  والثييييروة  الييييدخافتوزييييي  

وعيييييييدم المسييييييياواة اصجتماعيييييييية  )الاختلافدددددددات فدددددددي الددددددددخ  أو ال دددددددروة ،المسييييييياواة اصقتييييييييادية 

  .عليها والحصول الفرصإلى الخدمات أو  )الاختلافات في الوصول

عنييييدما ي تقيييير جييييزء فبييييير ميييين السيييي ان إليييي     النمييييو اصقتييييياد  فييييب عييييدم المسيييياواة إليييي   ؤد ييييي و

   ييييلن يليييي  يحييييد ميييين إم اتييييات القييييوى ملانميييية  ييييرص عمييييا عادليييية عو تع يييييم جيييييد عو رعاييييية نييييحية

ا  .ال  يييييية ويق يييييا مييييين الإتتاجيييييية  العام ييييية الثقييييية داخيييييا عن ييييييؤد  إلييييي  ت فيييييا ومييييين المم ييييين عي ييييي 

والشييييعور   التماسيييي  اصجتميييياعر ضيقييييوّ فمييييا   عو بييييين الأ ييييراد  المجتميييي   سييييواء  يييير المؤسسييييات

 الجماعر باصتتماء.

  والسياسييييية  اصجتماعييييية المشيييي لات  يييييؤد  عييييدم المسيييياواة إليييي  ت يييياقم العديييييد ميييين بالمحييييي ة

ا مجتمييييي  عفثييييير اسيييييتقرار   تسيييييجم  ييييير ت يييييوين معالجييييية عيييييدم المسييييياواة  يييييلن لييييي ا واصقتييييييادية. 

 ا.ا واتسجام  وازدهار  

الحدددددد مدددددن " العاشييييير الجيييييدب 2030التنميييييية المسيييييتدامة عهيييييداب ت يييييمن    قيييييد السييييييا   يات يييير 

 امؤشيييير   منظميييية عوفسيييي ام تيييييدر  لأهميتييييج اوتظيييير   داخييييا الب ييييدان و يمييييا بينجييييا. "عدددددم المسدددداواة

مييين خيييلالأ ويلييي   .العيييالم دولأمييين قبيييا  "المسددداواةالالتدددزام بالحدددد مدددن عددددم " يقيييي  ميييدى ادوريييي  

 ،"التصددددددداعدية ال دددددددريبية"و ،الخددددددددمات العامدددددددة"علدددددددى  الإنفدددددددا "   هييييييير:رنيسييييييية محييييييياورثلاثييييييية 

 ."والأجور العم حقو  "و

ال يييييوء ع ييييي  هييييي ا التقريييييير مييييين  الأردتييييير سيييييتراتيجياتالإمنتيييييدى  يسييييي    الموايييييوعلأهميييييية هييييي ا و

 :ثلاثة عهداب رنيسة ورقة سياسات تت منخلالأ 

 مؤشر اصلتزام بالحد من عدم المساواة.ل  العام  ارالإ تواي  .1

 النسبر  ر المؤشر.الأردن عداء  تح يا . 2

 .ل حد من عدم المساواةتونيات بعض ال تقديم .3
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 : 2024  المساواة عدم  من  الالتزام بالحد  ؤشرالعام لم الإطار .2

 :هر  رنيسة محاورثلاثة و ق مدى التزام الدولأ  ر الحد من عدم المساواة مؤشر يقي  ال

العدددامدددة  محور .1 الخددددمدددات  ع  بيييالإ  رتزام الح وملاصيقي  ميييدى    :الإنفدددا  على   ةثلاثييي   ت يييا  

 .من عدم المساواةل حد  اليحة  والحماية اصجتماعيةوالتع يم  عساسية  هر: قطاعات 

تظام اييييريبر عادلأ وتبنر بتيييييميم الح ومات  لتزام  مدى اقي  ي  :تصدددداعدية ال ددددرائ   محور . 2

 وت ا  ر وتياعد  و ق الدخا.

 .الحماية القاتوتية ل عمالأيقي  مستوى  :حقو  العمال والأجور محور .3

 :حور  من خلالأ قياس عدانجا ع   ثلاثة مستوياتتح يا مدى التزام الح ومات  ر فا مويتم 

 .والتشريعات التر تم تبنيجا  ر فا محور لسياساتالعام لطار الإ .1

 .تغطيتجا ع   عرض الواق مدى تن ي ها والسياسات و تطبيقنطا   . 2

 .الدخا ر ت اوت السياسات  ر الحد من  ل الأثر الاقتصادي والاجتماعي .3

 

 الإطار التحليلي لمؤشر الالتزام بالحد من عدم المساواة 

  الإنفا  على الخدمات العامة  التصاعدية ال ريبية  حقو  العمال والأجور 

حدمددددايددددة  فدي  الدحدتدومددددات  جدهدود 

العمدال من خلال التردددددددريعدات  

 : هاتنفيذو

 .حقو  العمالأ •

سييييييييو   • الييمييرعة  يير  حييقييو  

 .العما

 .الحد الأدت  للأجور •

 لت  من:  هيت  النظام ال ريبي

 . رادالأدخا  ال ريبة ع    •

 .دخا الشرفات ال ريبة ع     •

 .اريبة القيمة الم ا ة  •

 

 .الخاطئةالممارسات ال ريبية 

 

هددددذ   عددددلددددى  الإنددددفددددا   نسددددددددددبددددة 

نفددا   الإالقطدداعددات من إجمددالي  

 الموازنة: في 

 .التع يم •

 .اليحة •

 .الحماية اصجتماعية •

 السياسات إطار 

  .البطالة معدصت •

 الجشة.ال عي ة/  العمالة •

ف اءة تحيييييا ال يييران  عبر   •

   الم ييييييييا يةايييييييريبية القيمية  

وايريبة     راد الأ  وايريبة دخا

 .دخا الشرفات

تسيييييييبية إتميام التع يم الثياتو    •

 .% من الس ان20بين ع قر 

التغطية اليييييييحية الشييييييام ة   •

ومسيييييييتوى الإت يا  الييييييييحر 

 .الش ير 

 .تغطية عتظمة التقاعد  •

 التطبيق  دىم

تييأثير دخولأ العمييالأ والأجور    •

الحد من عدم المسيييياواة    ر 

 .ومعاما جينر 

الحييد من    ر تييأثير ال يييييييرانيي    •

المسييييييييياواة ومعييياميييا   عيييدم 

 .جينر 

اليحي يومير   • الإتي ييييا      يرتييييأثييير 

اليمسيييييييييياواة  عييييدم  اليحييييد مين 

 .ومعاما جينر 

الأثر الاقتصادي 

 والاجتماعي 

 حققة في المحاور ال لاثة تلدرجات المامعدل 
التقييم الإجمالي  

 لمؤشر ل

 



 
 

 
 

 POL-002-2025 6   2025شباط |  2024التزام الأردن بالحد من عدم المساواة: مؤشرات إيجابية لعام |  ورقة سياسات                             

 :2024الالتزام بالحد من عدم المساواة لعام  مؤشر  نتائج   .3

ا  ميييين مجموعيييية تسييييتعرض ،2024 لعددددام المسدددداواة عدددددم مددددن بالحددددد الالتددددزام مؤشددددر إليييي  اسييييتناد 

 :مقارتة ببقية دولأ العالم والمنطقة للأردن النسبر الأداء حولأ ظاتوالم ح

 ،وأسددددددتراليا ،وكندددددددا ،النددددددرويج ميييييينتيييييييدر فييييييا  ع يييييي  مسييييييتوى دولأ العييييييالم بينيييييي  النتييييييان   ▪

 .دولة  164ومن بين  المؤشر ع  الأول    مسةال المرافز ،وفنلندا ،وألمانيا

 

احت يييي  النييييروي   بينمييييا العاميييية  ال ييييدمات ع يييي   يييير الإت ييييا  الأوليييي  المرتبيييية جيييياءت بولنييييدا  يييير ▪

 العميييييالأ حقيييييو  محيييييور سييييي و افيا تييييييدرت حيييييين  ييييير ال يييييران    ييييير تيييييياعدية الأولأ المرفيييييز

 والأجور.

     

 

ا دولييية  164 عنيييا مييين 43 المرتبدددة فدددي الأردن جييياء ▪  مؤشييير  ييير العربيدددة الددددولقائمدددة  متصددددر 

  147 المرتبيييية  يييير البحييييرين ح يييي  دولييية حييييين  ييير  2024 لعييييام المسيييياواة عيييدم ميييين الحييييدب اصلتيييزام

 ضددددمن ال انيددددة المرتبددددة يحتدددد  الأردن عن ينلاحيييي  فمييييا. ةعربييييي ال الأاييييعي عداء  بييييين الييييدولأ وهيييير

 .المؤشر  ر المشمولة المنخفض المتوسط الدخ  فئة من  دولة 50

1

2

3

4

5

   النروي

 افند

  ياعسترال

  اعلماتي

 دا ن ن

عالميًّاأعلى خمس دول : الالتزام بالحد من عدم المساواة

1

2

3

4

5

  دابولن

 دا ن ن

  داإيرلن

 ا رتس

  انالياب

ترتي  أعلى خمس دول في محور الإنفا  

 على الخدمات العامة

1

2

3

4

5

   النروي

  ياعسترال

وليسوت

  اع ريقي جنو 

 افمبودي

ترتي  أعلى خمس دول في محور 

 التصاعدية ال ريبية

1

2

3

4

5

 ياس و اف

   النروي

ياس و ين

  الدتمارك

  داعيس ن

ترتي  أعلى خمس دول في محور حقو  

العمال والأجور
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 أداء الأردن في مؤشر الالتزام بالحد من عدم المساواة

ن االأردن التددددزام  نتحسدددد   ▪ ميييين  تقييييدم قييييد   ة يييير مؤشيييير الحييييد ميييين عييييدم المسيييياوا اكبيددددر   تحسدددد 

دولييية   ييير عيييام  164ومييين عنيييا  43إلييي  المرتبييية   2022دولييية   ييير عيييام  161ومييين عنيييا  54المرتبييية 

ويعيييييود هييييي ا  .المؤشدددددرفدددددي  اتقددددددم   الأعلدددددى ينالعردددددر  دولالددددد  بدددددينمدددددن  لييييييأتر بييييي ل   2024

 ارت يييي   حييييي  "ال ددددريبية تصدددداعديةال" محددددورالأردن فددددي  القفددددزة التددددي حققهدددداالتحسيييين إليييي  

 .2024 ر عام  14المرتبة  إل   2022 ر عام  65من المرتبة 

 

 

 

147
131 125 119 116

90
81

73
64 59

43

البحرين  العرا   لبنان  عمان  اليمن  مير  المغر    سطين  الجزانر  توت   الأردن 

2024ترتي  البلدان العربية على مؤشر الالتزام بالحد من عدم المساواة 

(دولة164من بين ) 

65

36

99

54

14

44

100

43

التياعدية ال ريبية  حقو  العمالأ والأجور  الإت ا  ع   ال دمات العامة  المؤشر العام

ة ومحاور  الرئيس" الالتزام نحو الحد من عدم المساواة"ترتي  الأردن على مؤشر 

(دولة164من بين )

2022 عسوع2024

ع  ا

ع عسو   

 ع  ا 
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 اتسيييبي  ة متدتيييي جييياء  ييير مرتبييية  تيييج ل  ارت ييياع عداء الأردن ال  ييير  ييير هييي ا المؤشييير وع ييي  اليييرغم مييين ▪

 يييير المؤشييييرات ال رعييييية  اتراجعيييي  حييييي  سييييجا . العامددددة الخدددددماتعلددددى  نفددددا الإ محددددور اييييمن

% 20 ع قيييير بييييين الثيييياتو  التع يييييم إتمييييام تسييييبة"و واليييييحة"  "التع يييييم ع يييي  العييييام الإت ييييا  :الآتييييية

 " ةالييييييحع ييييي   الش يييييير الإت يييييا  ومسيييييتوى الشيييييام ة الييييييحية التغطيييييية"و السييييي ان"  مييييين

.  جينييير معامييياو المسييياواة عيييدم مييين الحيييد ع ييي  العيييام الإت يييا  عثيييرو التقاعيييد"  عتظمييية "تغطييييةو

  .جاوتوزيع العامة المواردمحدودية   ر هي  ية تحديات يع    مما

 

 

محددددددور اييييييمن   16)المرتبددددددة  هيتدددددد  النظددددددام ال ددددددريبيفددددددي يحتييييييا الأردن مرتبيييييية متقدميييييية و ▪

عثييير ال يييران  ع ييي  الحيييد مييين عيييدم مييين حيييي   42المرتبييية بينميييا ييييأتر  ييير  .التصددداعدية ال دددريبية

ومسيييييتوى ال يييييران   ف ييييياءة التحيييييييا ال يييييريبر ييييير الأردن  ءومييييي  يلييييي    يييييلن عدا. المسييييياواة

دّ   التيييير ميييين المم يييين تحيييييي جاالمحييييي ة مقارتيييية بييييالإيرادات ال ييييريبية  ا ينعيييي   اتسييييبي   متوااييييع 

 . 73المرتبة و

 

145 

104 95 92 86 86 

44 

ومر تأثير الإت ا  الح 

ع   الحد من عدم 

معاما )المساواة 

(جينر

م الإت ا  ع   التع ي الإت ا  ع   اليحة تغطية عتظمة 

التقاعد

تسبة إتمام 

ين التع يم الثاتو  ب

من % 20ع قر 

الس ان

التغطية اليحية 

الشام ة ومستوى 

الإت ا  اليحر 

الش ير

الإت ا  ع   الحماية

اصجتماعية 

(دولة164من بين )ترتي  الأردن في مؤشرات محور الإنفا  على الخدمات العامة 

42

73

16

(  معاما جينر)تأثير ال ران  ع   الحد من عدم المساواة 

ف اءة تحييا ال ران  

هي ا النظام ال ريبر 

ترتي  الأردن في المؤشرات الفرعية لمحور التصاعدية ال ريبية 

(دولة164من بين )
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ويشيييير التقريييير إلييي  عن الأردن ينعيييد مييين بيييين اليييدولأ العشييير الأع ييي   مييين حيييي  معيييدلأ ايييريبة 

 %.35تيا إل   الترو  الدخا الم رواة ع   الشرفات

 

 

 فددددي اعالميددددًّ فددددي المرتبددددة ال انيددددة  الأردن جدددداء قييييد   والأجددددور العمددددال حقددددو  محددددور  ييييرعمييييا  ▪

وميييي    .ومعامييييا جينيييير  المسدددداواة عدددددم مددددن الحددددد علددددى)الأجددددور   العمددددال دخدددد  أثددددرمؤشددددر 

ا الأردن سيييجايلييي    قيييد   للأجيييور الأدتييي  الحيييد بينجيييا مييين   رعيييية مؤشيييرات عيييدة  ييير امتيييدتي   ترتيبييي 

 حمايييييية ميييييدىو العميييييالأ وحقيييييو    الإجميييييالر المح ييييير النيييييات  مييييين ال يييييرد تييييييي  مييييين فنسيييييبةو

 المييييرعة وحقييييو    الواقيييي  عرض ع يييي  وتطبيقجييييا النقييييابر والتنظيييييم العمييييا لحقييييو  التشييييريعات

 إجييييازة مييييدة ومتوسيييي  التوظيييييي   يييير التمييييييز وعييييدم الأجييييور   يييير المسيييياواةو العمييييا سييييو   يييير

ا بييييأن هيييي ا التقرييييير قييييد نييييدر قبييييا   .المد وعيييية الأموميييية زيييييادة الحييييد ب ال يييياص الأخييييير القييييرارع ميييي 

   .الأدت  للأجور
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أعلى الدول من حيث معدل ضريبة الدخ  المفروضة على الرركات 

134

116

152

2

50

حقو  العمالأ 

حقو  المرعة  ر سو  العما 

الحد الأدت  للأجور 

…ع يي  الحييد ميين عييدم المسيياواة ( الأجييور)تييأثير دخييولأ العمييالأ 

معدصت البطالة 

ترتي  الأردن في المؤشرات الفرعية لمحور حقو  العمال والأجور

(دولة164من بين )
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ة الجزنيييية ولتأفييييد  ع ييي   الأجيييورو العميييالأ دخييياعثييير مؤشييير المتع قييية بتقيييدم مرتبييية الأردن  ييير  المجميييّ

ومعامييييييا  المسيييييياواة عييييييدم ميييييين الحييييييد

 سيييييييتراتيجياتالإ  قيييييييام منتيييييييدى جينييييييير 

الأردتييير باحتسيييا  مؤشييير جينييير ليييلأردن 

حييييييي   .Lorenz Curveو ييييييق منججييييييية  –

قيمييييييييية  عنعظجيييييييييرت تتيييييييييان  التح ييييييييييا 

توزيدددددددع  نأ أي) 0.34المؤشييييييير ليييييييلأردن 

فدددددي الأردن يتسدددددم بمسدددددتوى  الأجدددددور

 :آخيييييييروبمعنييييييي   . جيدددددددد مدددددددن العدالدددددددة

% ميييييييين إجمييييييييالر 80 عنبينيييييييي  النتييييييييان  

المشييييييترفين  يييييير ال ييييييمان العييييييام ين 

% 56يتقاايييييون ميييييا تسيييييبتج اصجتمييييياعر 

 يييييير الأردن عييييييام  ميييييين إجمييييييالر الأجييييييور

2023. 

معاميييا    بيييأن"2024الالتدددزام بالحدددد مدددن عددددم المسددداواة مؤشدددر بينييي  تتيييان  تقريييير "   ييير المقابيييا

. وعشيييار عي يييا  الييي  عو عفثييير 0.4حيييوالر  ب ييي قيييد المشيييارفة  ييير التقريييير  ب يييدانال % مييين70 جينييير لحيييوالر

 يييير عفثيييير ميييين تيييييي الب ييييدان المشييييمولة  يييير مؤشيييير  ميييين الأجييييور ت يييياقم الت يييياوت  يييير دخييييا العمييييا

 ."2022 تقرير عاممقارتة  ب 2024لعام   المساواةعدم اصلتزام بالحد من 

 اسدددتنتاجات" ال يييوء ع ييي  عيييدة 2024اصلتيييزام بالحيييد مييين عيييدم المسييياواة "مؤشييير  تقرييييرسييي   فميييا 

   إلييييي  اليييييدولأ متوسيييييطة اليييييدخا المقدمدددددة ةالدوليددددد المؤسسدددددات سياسدددددات وبدددددرامج متعلقدددددة ب

 :من عهمجا  فان الدولر ونندو  النقد الدولر ص سيما البن و

مدددددن الددددددول التدددددي % 95، ومدددددن الددددددول التدددددي لدددددديها بدددددرامج مدددددع البنددددد  الددددددولي% 94"عن  .1

فددددي موازناتهددددا  نفددددا الإحصدددد  قددددد خف دددد  تخ ددددع لبددددرامج صددددندو  النقددددد الدددددولي 

اصلتيييييزام منييييي  آخييييير إنيييييدار لمؤشييييير   و/أو الحمايدددددة الاجتماعيدددددة ،والصدددددحة ،لتعلددددديمعلدددددى ا

 ."2022بالحد من عدم المساواة  ر عام  

زيددددددادة  تددددددزال تسدددددداهم فدددددديالبندددددد  الدددددددولي وصددددددندو  النقددددددد الدددددددولي لا سياسددددددات عن " . 2

ع ييييييي  ف تيييييييا عن و  ن الحيييييييد منجييييييياعييييييي  اعواييييييي   فدددددددي الددددددددولعددددددددم المسددددددداواة مسدددددددتويات 

 ".المؤسستين ب لأ المزيد من الججود لسد ه ه ال جوة

الخدددددمات الاجتماعيددددة نحددددو تقددددديم  الدددددول جهددددودتعزيددددز بحاجددددة إلددددى  الدددددولي لبندددد ا"عن  .3

و يييييييق  اتجوتييييييياعديال ييييييران  العمييييييا ع يييييي  عداليييييية  توسيييييي   ييييييرال  والعامددددددة المجانيددددددة

اصايييييطلاع بيييييدور اسيييييتباقر  ييييير تعزييييييز حقيييييو  العميييييالأ والحيييييد الأدتييييي  و  مسيييييتويات اليييييدخا

 ."للأجور

  ل  مان العامة الأردتر باصستناد إل  بياتات المؤسسة ستراتيجياتالإ تح يا منتدى : المصدر

 .   Python 3.13 برمجية وباست دام  2023 اصجتماعر



 
 

 
 

 POL-002-2025 11   2025شباط |  2024التزام الأردن بالحد من عدم المساواة: مؤشرات إيجابية لعام |  ورقة سياسات                             

 :التوصياتالاستنتاجات و .4

 ييير مؤشييير اصلتيييزام بالحيييد مييين عيييدم  اعالميييي  المرتبييية المتقدمييية التييير عحرزهيييا الأردن بجيييدب البنييياء ع ييي  

 :يونر منتدى الإستراتيجيات الأردتر ب رورة العما ع    2024لعام   المساواة

الرعاييييييية ع يييييي  % 15و  ع يييييي  التع يييييييم% 20قييييييا عيييييين تبحييييييي  ص  الإت ييييييا  العييييييامتسيييييي  تعزيييييييز  -

  .  و ق الممارسات العالميةالعام ت ا الإمن إجمالر  اليحية

ال -   عدم الحد من    المزيد من  لتحقيق  ازمني  بمستجد ات واقعية ومحددة    و نيةال   ط ت مين 

 تسبة  عو  /و   0.3  من  عقابحي  ي ون     ل دخا  جينر  معاما  تحقيقل  رسعومن عهمجا ال  المساواة 

 . 1 تتجاوز ص )Palma Ratio( بالما

وبييييييالأخ    العمالييييييية والنقابييييييات بالعماليييييية والقييييييرارات المتع قيييييية قييييييواتينالمراجعيييييية وإت يييييياي  -

  .ت   المعنية بعما المرعة  والأجور  وحقو  العمالأ

وتشيييييجي    لتح ييييييز البيسييييية اصسيييييتثمارية بمسيييييتويات ال يييييريبة ع ييييي  الشيييييرفاتبإعيييييادة النظييييير  -

لييييدولأ التيييير تجحيييي   يييير مقارتيييية ميييي  ابحييييي  ت ييييون عادليييية ومنا سيييية    يييير الأعمييييالأ التوسيييي 

 استقطا  اصستثمارات وتو ينجا.

لييييي  إ" 2024"اصلتيييييزام بالحيييييد مييييين عيييييدم المسييييياواة  وكسدددددفامأتقريدددددر عميييييا  يميييييا يتع يييييق بتونييييييات 

برامججيييييييا عنيييييييد تن يييييييي     "صدددددددندو  النقدددددددد الددددددددولي"و "البنددددددد  الددددددددولي"و المؤسسيييييييات الدوليييييييية

 :يأترما بت  ي   قد   الدولأ يات الدخا المن  ض عو المتوس  الموججة إل 

الأفبييير ع يييي  مسييييتويات  ثييييروتوجيييييج المييييوارد تحيييو القطاعييييات يات الأ  دعيييم السياسييييات المح يييية" .1

  ." مان تحقيق سياسات عفثر عدالة وشمول ال  المعيشة

 حييييولأ منججييييية بياتييييات واسييييت دام وتشيييير إتتييييا  ع يييي  المتحييييدة  الأمييييم ميييي  بالتعيييياونو العمييييا " . 2

  ييييير يسيييييجم بميييييا  اصقتيييييياد  واصجتمييييياعر الت ييييياوت ع ييييي  العامييييية الماليييييية سياسييييياتال تيييييأثير

 ."الأدلة ع   القانم القرار نن  عم ية ودعم  الش ا ية  تعزيز

هييييي ا ي يييييون  نعوعيييييدم المسييييياواة   ل  يييييض الح وميييييات التييييير تبنّتجيييييا الو نيييييية ال طييييي  دعيييييم" .3

 إعطيييياء خييييلالأ ميييين والتنمييييية  واصسييييتقرار النمييييو دعييييم سياسييييات  ييييرالمحييييور الييييرني   الجييييدب

 ."اصقتيادية والأبحاث التقنية  والمساعدات الإقراض   برام   ر لج الأولوية

 والبنيييي  الييييدولر  النقييييد ونييييندو  العشييييرين  مجموعيييية بقيييييادة الييييدولر  المجتميييي  ع يييي  يتعييييين" .4

الييييدين العييييام ع يييي   خدميييية ععبيييياء لت  يييييي العاج يييية الإجييييراءات ات يييياي المتحييييدة  والأمييييم الييييدولر 

 أسددددعار خفددددض ويليييي  ميييين خييييلالأ  ومنجييييا الأردن الييييدولأ يات الييييدخا المتوسيييي  عو الميييين  ض 

 الددددددديون جدولددددددة إعددددددادة إلددددددى إضددددددافة   الاقتددددددرا ، تتددددددالي  وتقليدددددد  العالميددددددة، الفائدددددددة

 علدددددى الددددددول تلدددد  تسددددداعد أن شدددد نها مدددددن الإجددددراءات وهدددددذ  .إلغائهددددا أو الأجددددد  طويلددددة

 . "المساواة من أعلى مستويات تحقيق
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 لتقييم الدراسة 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxURExQQU1RT0xJVVZFWlNDWVMwVktXTFY0Ty4u
https://www.facebook.com/JordanStrategyForumJSF
https://x.com/JSFJordan

