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الاقتصاد  تواجه  التي  التحديات   2019 العام  خلال  تواصلت 
الوطني، وكان على المنتدى أن يتفاعل معها انطلاقاً من التزامه 
بين  الشراكة  وبناء  للحوار  منصة  يكون  ان  على  وحرصه  بدوره 
ا�فكار والمبادرات  ا�ولويات وطرح  تحديد  المنتدى في  الخاص والعام. وتعززت مساهمة  القطاعين 
ا�طراف  مختلف  مع  شراكته  لتمتين  اللازم  الاهتمام  إعطاء  مع  القضايا،  من  العديد  مع  للتعامل 
الفاعلة على الصعيد الاقتصادي. وكان ±نتاج المنتدى من ا�وراق البحثية وصياغة المواقف من قضايا 

اقتصادية هامة، ا�ثر البالغ في تنامي مصداقيته وتبوئه مكانة متقدمة على صعيد الرأي العام.
أما مفهوم الشراكة فقد كان محوراً أساسياً في نشاط المنتدى على جميع ا�صعدة من دراسات 
المشتركة  القواسم  تعظيم  خلال  من  تحقيقها  نحو  للسير  القرار  أصحاب  مع  واجتماعات  وأبحاث 
لرفع  الخاص  القطاع  ودفع  الرفاه،  مستوى  تعزيز  في  النجاح  إن  الجانبين.  بين  العلاقة  ومأسسة 
وتمتينه  الاستقرار  لصون  أساسية  عوامل  المجتمعية،  المسؤولية  في  دوره  وتعميق  تنافسيته، 
المدى  ا±قليمية على  البيئة  إمكانية تحسن  الى  ا�وضاع من حولنا والتي لا تؤشر  خاصه في ظل 
القريب. وهذا الوضع يؤكد على أهمية الاعتماد ا�كبر على الذات وتوجيه الموارد لرفع سوية الخدمات 
تكون  أن  يجب  والتي  المستدامة،  التنمية  لتحقيق  الضرورية  ا�ساسية  والبنية  والتعليمية  الصحية 
وعلى  الفجوات  تجسير  على  وتعمل  الجغرافية،  ومناطقه  المجتمع  شرائح  كافة  وتغطي  شاملة 

إدماج أكبر للمرأة والشباب في سوق العمل. 

وبا±ضافة الى مجمل التحديات التي نواجه، فقد أدخلت جائحة ( كوفيد 19) ا�ردن والعالم كله في 
ازمة غير مسبوقة تفرض إعادة تشكيل أولويات الدول، وتتطلب أكثر من أي وقت تضافر الجهود بين 
خارطة  رسم  في  والمشاركة  مسبوقة،  غير   لتحديات  خلاقة  حلول  ±يجاد  والحكومة  الخاص  القطاع 
لتحقيق  والمادية  والتكنولوجية  البشرية  ا±مكانات  وتسخير  الاقتصادي  للنشاط  مختلفة  طريق 

التعافي على كل المستويات.

الذي  للعام 2019  السنوي  التقرير  ايديكم  بين  ا±دارية  الهيئة  الظروف، تضع  وفي ظل مجمل هذه 
يلخص أنشطة المنتدى والتي لم يكن من الممكن القيام بها لولا دعمكم كأعضاء فاعلين مؤمنين 

برسالة منتداكم. 

تقديم من رئيس الهيئة ا�دارية

عبد ا�له الخطيب
رئيس الهيئة ا�دارية
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كان عام 2019 مليئاً با	حداث والتطورات السياسية والاقتصادية 
أثرها  لها  كان  والتي  والعالمي،  المحلي  الصعيدين  على 
استمرت  حيث  ا	ردني؛  والاقتصاد  ا	عمال  بيئة  على  وتداعياتها 
معدلات النمو المتواضع وضعف الاستثمارات وهو ما نجم عنه معدلات بطالة مرتفعة بلغت 19٪، 

خاصة بين شبابنا المتعلمين، وهو ما يؤشر الى أحد أبرز التحديات التي تواجهنا في ا	ردن. 
وخلال العام، لم يدخر المنتدى جهداً في دراسة هذه التحديات وتداعياتها حيث تم إصدار أكثر من 21 
ورقة ما بين دراسات وملخصات سياسات وتقارير مختلفة. كما عمل على التشبيك مع أصحاب العلاقة 
ا	ولويات  حول  الاقتصادي  الحوار  ·ثراء  ومانحة  دولية  وجهات  إعلام  ووسائل  وبرلمان  حكومة  من 
والخطط المعززة للنمو، وذلك من خلال تنظيم 11 جلسة حوارية مع أصحاب العلاقة، وأكثر من 18 
جلسة حوار مركزة ناقشت التوجهات والخطط التي تستهدف النهوض بالاقتصاد ا	ردني. كذلك واصل 

المنتدى متابعة شؤون الاستثمار وإصدار مسح ثقة المستثمرين وقياس ثقة المستثمر . 
 وشهد العام 2019 انضمام المنتدى لعضوية مؤسستين عالميتين، وهما الشبكة ا	ورومتوسطية 
عزز  مما   ،  (GTIPA)والابتكار التجارة  لسياسات  العالمي  والتحالف   ،  (EMNES)الاقتصادية للدراسات 
المكانة التي يتبوؤها المنتدى إقليمياً وعالمياً. حيث دعي المنتدى للمشاركة والحديث في أكثر من 

18 مؤتمراً، وأكثر من 40 اجتماعاً مع الجهات الدولية والمانحة.

وساهم المنتدى بشكل مكثف مع أصحاب العلاقة للتحضير لمؤتمر لندن، ومن ثم استضافة دولة 
رئيس الوزراء والفريق الاقتصادي ·طلاق مبادرات خطة العمل الحكومي التي تم إعلانها في المؤتمر 
مع التركيز على الشراكة مع القطاع الخاص في تنفيذ هذه المبادرات. وتابع تنفيذ المبادرات في وقت 

لاحق بعد المؤتمر مع أصحاب العلاقة من مختلف الجهات.
وعمل المنتدى خلال العام مع وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة وأعضاء J-Core على إعداد إطار عمل 
إقرار جملة سياسات من قبل مجلس  تم  ا	ردن، حيث  ا	عمال في  الريادية وتيسير  المبادرات  لتنظيم 

الوزراء بناء على توصيات فريق العمل. 
نفخر اليوم بانضمام 15 عضواً جديداً للمنتدى ليصل عدد ا	عضاء إلى أكثر من 100 عضو من شركات 
القطاع الخاص الناجحة، والملتزمة بمبادئ الحوكمة الرشيدة والمسؤولية الاجتماعية، فبدعم أعضاء 
أن  نتمنى  ومؤثرة  واسعة  قفزة  تحقيق  من  المنتدى  تمكن  ورؤيته  برسالته  وإيمانهم  المنتدى 

تتواصل.  
ومع بداية العام 2020، والتداعيات الاقتصادية التي تلقي بها جائحة كورونا، وأثرها في إعادة تشكيل 
الدورة  بالارتقاء بجهودنا لدعم استعادة  الاقتصادية، فإننا ملتزمون  القطاعات  العمل ضمن  أولويات 
علمي  حوار  خلال  من  والخاص  العام  القطاعين  بين  ما  الفجوة  وتجسير  الاقتصاد،  وتعافي  ا·نتاجية 

وفعال وبنّاء. ونحن على ثقة بالتغيير ا·يجابي الذي سيعزز مكانة ا	ردن وبناء مستقبل أفضل. 

تقديم من المدير التنفيذي

د. إبراهيم سيف
المدير التنفيذي
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نبذة عن المنتدى

منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني هو منتدى رائد في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، تأسس في 30 آب من العام 2012 ترسيخاً �رادة حقيقية من 
المواطن ا�ردني لتحقيق تنمية اقتصادية  التي يعنى بها  بناء حول ا�مور الاقتصادية والاجتماعية  الفاعلة في حوار  بالمشاركة  الخاص  القطاع 
شاملة. ويضم المنتدى مؤسسات وشركات فاعلة من القطاع الخاص ا�ردني، إضافة إلى أصحاب الرأي والمختصين والمعنيين بالشأن ا�قتصادي 

وا�جتماعي.

يهدف المنتدى إلى بناء مركز للفكر التنموي الاقتصادي والاجتماعي، تتضافر به جهود القطاع الخاص وبشراكة أصحاب الرأي والمعنيين بالشأن 
في  الخاص  القطاع  مساهمة  وتعظيم  التنموية.  القضايا  حول  الوعي  مستوى  ورفع  للتنمية  مستدامة  استراتيجيات  نحو  للدفع  الاقتصادي، 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة وذلك من خلال:

ترسيخ دوره كمركز حيوي للاستراتيجيات والسياسات الاقتصادية المستدامة من خلال التركيز المزدوج على تحليل الاستراتيجيات والسياسات   .1
الاقتصادية وتقييم أثرها بما يعود بالنفع على الاقتصاد الكلي، وبناء علاقات ديناميكية مع صناع القرار في كل مستوى والجهات الحكومية ذات 

العلاقة.
عقد  خلال  من  الاقتصادية  السياسات  وجودة  نوعية  تحسين  في  المهتمين  جميع  قبل  من  للنقاش  نوعها  من  فريدة  مساحة  وإيجاد  خلق   .2
المؤتمرات وجلسات الحوار/ النقاش المفتوحة، ونشر دراساته وأبحاثه من خلال منشورات وملخصات وتقارير عبر وسائل ا�علام المختلفة وموقعه 

على شبكة ا�نترنت.
تطوير والحفاظ على قطاع خاص ناجح وقوي، ذي قدرة تنافسية عالية منتمٍ وملتزم بالمسؤوليات المناطة به في تحسين الاقتصاد ا�ردني   .3
ازدهاراً شاملاً مشتركاً على نطاق  النهوض بمجتمعه من خلال خلق فرص أعمال وتوظيف ودعم المجتمع المحلي بما يحقق  وتعزيز دوره في 

واسع يعود بالنفع على كافة فئات وشرائح المجتمع. 

رؤيتنا

اقتصاد قوي تنافسي 
ومستدام يستخدم المهارات 

الوطنية ويحقق ا�زدهار لËردنيين

القيم الجوهرية

منتدى مستقل ذو مصداقية 
عالية يلتزم بأفضل معايير 

الحاكمية الرشيدة والمسؤولية 
المجتمعية

رسالتنا

تعظيم مساهمة القطاع الخاص 
في التنمية الشاملة 
المستدامة في ا�ردن
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عن المنتدى

نشاطاتنا
يعمل المنتدى على تحقيق أهدافه من خلال عدد من النشاطات الهادفة. ومن هذه النشاطات:

1- إجراء الدراسات وا�بحاث العلمية المرتبطة بالمستجدات الاقتصادية والاجتماعية من خلال فريق من 
الباحثين والمتخصصين.

بأساليب سهلة  المجتمع  تقديمها لمختلف قطاعات وشرائح  يتمّ  وآراء محددة  2- استنباط مواقف 
وبسيطة.

بالمستجدات  الوعي  مستوى  رفع  بهدف  وا®حصائية؛  العلمية  والبيانات  المعلومات  3- توفير 
الاقتصادية والاجتماعية.

4- التواصل مع القطاعات الاقتصادية والاجتماعية الحكومية والبرلمانية والشعبية.
5- إجراء الحوارات واللقاءات بهدف تبادل ا·راء حول كافة القضايا التي يعُنى بها المواطن.

والمكتوبة  والمسموعة؛  المرئية؛  والمجتمعية:  وا®علامية  التقنية  الوسائل  مختلف  6- استخدام 
للتواصل مع المجتمع والقطاعات المختلفة.

عضويتنا
العضوية  بعناية شديدة وبناءً على معايير وشروط محددة، وتستوجب  المنتدى  أعضاء  اختيار  يتم 
عدداً من ا®جراءات، أهمها الدعوة من قبل لجنة العضوية في المنتدى. ويتوجب على ا�عضاء إظهار 

التزامهم المهني بمجموعة من المعايير أهمها:
1- الالتزام بدفع الضرائب.

2- توفير فرص عمل لÀردنيين من الجنسين، والعمل على تطوير مهاراتهم.
3- توفر درجة عالية من الحاكمية المؤسسية.

4- الالتزام بالمسؤولية المجتمعية للمؤسسات.
5- اتباع أفضل المعايير فيما يختص باستخدامات الطاقة والمياه، ومراعاة ا�بعاد البيئية.

6- تشجيع العمل الريادي والمبادر.
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الهيكل التنظيمي 
لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني

الهيئة العامة

مستشار قانوني

لجنة شؤون 
العضوية

لجنة الاتصال
وكسب التأييد

لجنة الحاكمية
والتدقيق

لجنة المحتوى

المدير التنفيذي

الهيئة ا�دارية

مدقق حسابات
خارجي

وحدة ا�بحاث
والدراسات

وحدة الشؤون
ا�دارية والمالية

وحدة الاتصال

وحدة شؤون
العضوية
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تنموي وغير حزبي، يطرح قضايا عامة غير موجهة، ينأى عن المصالح الضيقة 
ومستقل مالياً.

يميز بين المعلومة والرأي، يوسع نطاق المعرفة والحوار، يوازن فيما بين كافة 
المعلومات وا�راء بما فيها المصلحة العامة بالدرجة ا�ولى.           

يتبنى أعلى المعايير في الحاكمية الرشيدة، يتمتع بالنزاهة والشفافية، 
ينشر ويرسخ مبادئ الحاكمية الرشيدة إلى كافة أعضاءه من القطاع الخاص.

مسؤول إجتماعياً يؤثر إيجابياً في المجتمع المحلي ا�ردني، ينشر ويرسخ 
مبادئ ومفاهيم المسؤولية المجتمعية إلى كافة أعضائه من القطاع الخاص.

الاستقلالية

المصداقية 

الحاكمية
الرشيدة

المسؤولية
المجتمعية

يتمسك منتدى الاستراتيجيات ا�ردني خلال سعيه لتحقيق غاياته بمنظومة من القيم والتي تشكل الطابع العام للمنتدى

القيم الجوهرية
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إحداث قفزة نوعية مؤثرة في الاقتصاد ا�ردني 
تسهم في تحقيق الازدهار الشامل

دعم تشريعات وسياسات تسهم في تعزيز البيئة 
الاقتصادية

متابعة وتقييم ا�داء المنبثق عن تطبيق التشريعات 
والسياسات (المساءلة)

زيادة الوعي حول القضايا الاقتصادية ودور القطاع 
الخاص

1

2

3

تعزيز قدرة القطاع الخاص على ممارسة دوره 
5الاجتماعي والاقتصادي التنموي

4

الغايات الاستراتيجية
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1) أيمن عبدالكريم بشير حتاحت

2) بشر محمد عبد الرحيم جردانه

3) غسان إيليا قسطندي نُقل

4) د. إبراهيم حسن مصطفى سيف

5) محمد شريف علي شريف الزعبي

6) كريم توفيق أمين قعوار 

7) ماهر حكمت محمود قدورة

8) د.عمر أحمد منيف الرزاز 

9) رائد عوني حكمت البلبيسي

10) سمير سعيد عبد المعطي مراد

المؤسّسون: 

أعضاء الهيئة ا©دارية:

عقدت الهيئة العامة لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني اجتماعاً بتاريخ 2017/5/3 وتقرر انتخاب التالية 
أسماؤهم أعضاءً في الهيئة ا دارية للدورة 2017 - 2020:

رئيس مجلس إدارة بنك ا سكان، شغل خلال مسيرته العملية مواقع 
للخارجية   وزيراً  عمل  فقد   . الخاص  القطاع  وفي  الحكومة  في  عديدة 
خلال الفترة من 1998 إلى 2002 وكذلك  من 2005 الى 2007 بعد أن 
الثلاث  الدورات  خلال  الاعيان  مجلس  في  عضواً  وكان  عام 1996-1995.  وا®ثار  السياحة  وزارة  تولى 
السابقة من 2010 - 2016 وكان رئيساً للجنة المالية والاقتصادية، ثم رئيساً للجنة الحريات وحقوق 
المواطن، وفي  المجلس السابق كان رئيساً للجنة الشؤون العربية والدولية. وفي عام 2012 تم 
تعيينه رئيساً لمجلس مفوضي الهيئة المستقلة للانتخاب، كما تولى في الفترة من 2010-2009 
رئاسة المجلس الاقتصادي والاجتماعي. اختاره ا�مين العام ل¸مم المتحدة كمبعوث خاص له إلى 
عاماً لشركة الاسمنت ا�ردنية قبل أن يتم  ليبيا عام 2011. أما في القطاع الخاص فقد عمل مديراً 
عاماً لشركة الضمان للاستثمار. وسبق له أن كان عضواً  انتخابه رئيساً لمجلس إدارة الشركة، ومديراً 
لفترتين في مجلس إدارة البنك المركزي. وبا ضافة الى ذلك شارك في العمل التطوعي حيث كان 
رئيساً للجمعية الملكية لحماية الطبيعة، وهو عضو في مجلس أمناء مؤسسة الحسين للسرطان، 

وفي مجلس أمناء المعهد ا�مريكي للدراسات الشرقية.

عبد ا©له الخطيب - (رئيس الهيئة ا©دارية)
عن العضوية الفردية
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تشغل السيدة ناديا السعيد منصب مدير عام "بنك الاتحاد" منذ عام 
2008. قبل ذلك حظيت السعيد بمسيرة مهنية متميزة في العمل 

المصرفي تولتّ خلالها عدّة مناصب بارزة، كان آخرها توليها لمنصب 
مدير الخدمات المصرفية للشركات في "بنك الاتحاد". كذلك شغلت السعيد منصب وزيرة الاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات وا�مين العام للوزارة من عام 2006-2003.

تمّ اختيار السعيد من ضمن قائمة أقوى السيدات العربيات لثلاث أعوام على التوالي (2016-2014) 
من قبل مجلة "فوربس الشرق ا�وسط"، كما وحصلت على جائزة أفضل امرأة في قطاع الشركات 
في منطقة الشرق ا�وسط وشمال أفريقيا، والتي منحها إياها "المجلس ا¬قليمي لغرفة التجارة 
ا�مريكية لمنطقة الشرق ا�وسط وشمال افريقيا". كذلك، تمّ اختيار السيدة ناديا السعيد من ضمن 
قائمة أكثر 10 نساء تأثيراً في ا�ردن للعام 2014، وذلك وفقاً لمجلة  "Jordan Business". وهي 

حاصلة على درجة الماجستير في إدارة الاعمال والاقتصاد من الجامعة ا�مريكية في القاهرة.

ناديا السعيد - (نائب رئيس الهيئة ا�دارية)
عن بنك الاتحاد

نقابة  في  عضو  الهاشمية،  ا�ردنية  المملكة  في  مزاول  محامي 
الشرق  في  الخاص  الاستثمار  صناديق  جمعية  في  عضو  المحاميين، 
ا�وسط ( ضمن فريق العمل القانوني)، شريك مزاول في مجموعة 
سند للقانون بالتعاون مع ايفرشيدس سذرلاند ويعمل مديراً إقليمياً ل¸عمال التجارية للشركات في 
صفقات  في  عاماً  عشر  خمسة  من  �كثر  تمتد  طويلة  بخبرة  يتمتع  حيث  ا�وسط  الشرق  �كثر 
الاستحواذ وعمليات اندماج الشركات وكافة مجالات الاستثمار بما فيها أعمال التمويل وغيرها. وقد 
المحلية  الشركات  من  العديد  مع  بالعمل  وذلك  ا�وسط  الشرق  في  بالعمل  خبراته  استمد 
وا¬قليمية والعالمية بهدف تسهيل أعمالهم بالمنطقة. يحمل نديم كيالي شهادة البكالوريوس 
في  الدكتوراه  شهادة  الى  با¬ضافة  بنسلفانيا،  جامعة  من  والسياسة  والاقتصاد  الفلسفة  في 

القانون من جامعة جورج واشنطن للقانون بالولايات المتحدة.

نديم كيالي - (أمين السر)
عن مجموعة السند للقانون بالتعاون مع أيفرشيدس

البنك  إدارة  مجلس  رئيس  منصب  حالياً  المعشر  سعد  السيد  يشغل 
ا¬دارة.  مجلس  في  الاستراتيجيات  لجنة  يترأس  كما  ا�ردني،  ا�هلي 
من  عدد  إدارة  مجالس  عضوية  المعشر  السيد  ويشغل  هذا 
المؤسسات الوطنية، فهو عضو مؤسس في مجلس إدارة مؤسسة الملكة رانيا للتعليم والتنمية،  
كما تم تعيينه رئيساً للجنة عمل المجلس الوطني لريادة ا�عمال  في عام 2012. كما أسس السيد 
المؤثرة  المدني  المجتمع  مبادرات  وتمويل  تطوير  الى  الهادفة  الربحية  غير  منصة "نوى"  المعشر 
ناشط  ومرشد  العالمية،   (Endeavor Venture Corps) مؤسسة في  ساعِ  أيضاً  وهو  والريادية، 
للريادييّن ول¸عمال حديثة النشأة. ويذكر بأن السيد سعد المعشر حاصل على درجة الماجستير في 
إدارة ا�عمال من جامعة ستانفورد (Stanford University)، ودرجة البكالوريوس في الاقتصاد من 

.(Northwestern University) جامعة نورث وسترن

سعد المعشر- (أمين الصندوق)
عن  البنك ا�هلي

بخبرة تزيد عن العشرين عاماً ونيف في قطاع الاتصالات وتكنولوجيا 
المعلومات اقليمياً ودولياً انضم شطارة في كانون أول عام 2015 
التنفيذي.  الرئيس  منصب  في  المتنقلة  للهواتف  أمُنية  شركة  إلى 
لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  المتنقلة  للهواتف  أمنية  لشركة  انضمامه  قبل  شغل  وقد 
إدارة  مجلس  في  عضواُ  قبلها  عُيًن  حين   2013 عام  منذ  بنغلادش  في  للاتصالات   Banglalink

الشركة با¬ضافة لوظيفته. تقلد شطارة الحاصل على درجة البكالوريوس والماجستير في الهندسة 
الكهربائية والحاسوب من جامعة بودابست التقنية في هنغاريا العديد من المناصب الرفيعة خلال 
مسيرته المهنية الطويلة، حيث شغل قبل انضمامه إلى Banglalink مناصب إدارية عليا عدّة في 

.Wind Telecommunications قطاع الشبكات وتكنولوجيا المعلومات لشركة

زياد شطارة - (عضو�)
عن شركة أمنية
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رؤية،  صاحب  و  اجتماعي  رائد  مستثمر،  أعمال،  رجل  إداري،  مستشار 
بالشباب  خاص  اهتمام  وله  ملهم  ومتحدث  بالقليل  الكثير  بإنجاز  يؤمن 
الشرق  منطقة  عن  مسؤول  كشريك  تقاعده  بعد  أسس  العربي. 
ا¥وسط - شركة أكسنشر الاستشارية العالمية مجموعة من المؤسسات المهنية الخدماتية  الرائدة 
في  نشاطها من استشارات استراتيجية، انظمة ادارية ومعلوماتية وتدريب. اطلق عدة مبادرات وبرامج 
ماهر  ينشط  الجديد.  الفكر  ومهرجان  ومسرح  ميدان  حاضنة  المرورية،  للسلامة  حكمت  منها   اجتماعية 
استثمارياً  صندوقاً  يدير   .Nextmove شركة  منها   شركات   عدة  أسس  حيث  الاعمال  ريادة  قطاع  في 
إعادة  بهدف  والانشاءات  التجزئة  الخدمات،  منها  مختلفة  قطاعات  من  شركات  في  يستثمر  به   خاصاً 
هيكلتها وتسريع نموها باستخدام خبراته في الاستشارات الادارية والمالية، وكذلك ينشط ماهر في 
الاستثمار في الافكار الريادية الشبابية وتوفير التمويل والارشاد والتشبيك لهم. وهو عضو في عدد من 

المجالس الاستشارية للجامعات والمنظمات غير الحكومية وشركات القطاع الخاص.

(�ماهر قدورة - (عضو
عن مؤسسة الجود للرعاية العلمية

مدير ورئيس هيئة المديرين لشركة المجموعة المتكاملة للتكنولوجيا 
فبعد حصوله على درجة البكالوريوس في علم الحاسوب من جامعة 
شركة  بتأسيس  عام 1989  تحبسم  السيد  قام  ا¥ردن،  في  اليرموك 
المجموعة  شركة  تعتبر  واليوم،  المتكاملة.  والحلول  اÄلكترونية  البرامج  تطوير  في  متخصصة 
المتكاملة للتكنولوجيا من أنجح الشركات المتخصصة في تطوير وتطبيق الحلول وا¥نظمة اÄلكترونية 
مثل تطوير أول برنامج عربي متخصص بالذكاء الاصطناعي (cial Intelligent Parser�Arti)، باÄضافة 
إلى تطوير وتطبيق أول نظام تبادل بيانات إلكتروني (Electronic Data Exchange) الذي تم تطبيقه 
في عدد كبير من المؤسسات ا¥وروبية متوسطة وكبيرة الحجم، وتطوير منظومة التعلم اÄلكتروني 

EduWave® والتي تعتبر من أكثر الحلول التعليمية انتشاراً في العالم خلال السنوات الماضية.

(�وليد تحبسم - (عضو
عن شركة مجموعة المتكاملة للتكنولوجيا

رئيس مجلس إدارة لعدة شركات تعمل في مجال الصناعة والتعدين 
وشركات أخرى في مجالات مختلفــة. كما تسلم السيد أيمن حتاحت 
منصب عضو مجلس ا¥عيان ”عضو اللجنة المالية والاقتصادية وعضو 
لجنة الخدمات العامة". واستلم منصب وزير النقل ورئيـس هيئة مديرين ومدير عام شركة الكربونات 
ا¥ردنيــة ورئـيس مجلس إدارة شركة الترافرتين ورئيس مجلس إدارة الشركة الدولية لصناعات السليكا 
ورئيس هيئة مديرين شركة أكياس الورق ا¥ردنية ورئـيس هيئة مديرين شركة الفردوس لÉسكان. وكان 
عضواً سابقاً لمجلس إدارة شركة البنك اÄسلامي وعضو  مجلس إدارة  البنك المركزي ا¥ردني ورئيساً 
سابقاً لمجلس إدارة غرفة صناعة ا¥رن. وهو عضـو في مجلس إدارة شركة التأمين اÄسلامية و(نائب 
رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي) وعضو مجلس إدارة سلطة المصادر الطبيعية وعضو مجلس 
أمناء  هيئة  مركز  في  وعضـو  ا¥ردنيين  ا¥عمال  رجال  جمعية  وعضو  اÄسلامية  الثقافة  جمعية  إدارة 

مؤسـسة الحسين للسرطان وعضو هيئة إدارة تكية أم علي.

أيمن حتاحت - (عضوا)َ
عن شركة الكربونات ا�ردنية

Äدارة  الوطنية  للشركة  التنفيذي  الرئيس  هو  التيجاني  أحمد  السيد 
التأمينات الصحية (Nathealth) وهو عضو مجلس إدارة فيها. وعضو 
في  وعضو  ا¥ردنية،  النباتية  الزيوت  مصانع  شركة  في  إدارة  مجلس 

. ICT Healthcare Taskforce هيئة مجلس أمناء شركة إنجاز ، عضواً منتخباً لمجلس

تخرج السيد أحمد تيجاني في عام 1985 من جامعة أوكلاهوما في الولايات المتحدة وهو متخصص 
���������� مثل  وعالمية  محلية  شركات  في  رئاسية  مناصب  تقلد  وقد  العمليات  إدارة  في 
العراق  من  كل  في  الكبيرة  الصناعية  المشاريع  بناء  مجال  في  وعمل   ،��������������������
�

ورسم  أدائها  وتحسين  الشركات  تطوير  في  عاما   25 من  ¥كثر  تمتد  خبرة  وله   ، وفلسطين  وسوريا 
اÄستراتيجيات الكفيلة للتعامل مع التحديات اÄقتصادية واÄدارية ومن ضمنها أكثر من عشرة أعوام في 

مجال إدارة المطالبات الطبية واÄلكترونية.

(�السيد  أحمد التيجاني - (عضو
عن الشركة الوطنية للتأمينات الصحية نات هيلث
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أقسام العمل لدينا

وحدة ا�بحاث 

والدراسات
وحدة الاتصال

وحدة شؤون

العضوية

وحدة الشؤون

ا دارية والمالية

البحث  أجندة  والدراسات  ا
بحاث  وحدة  تحدد 
أجندة  ربط  إلى  وتسعى  للمنتدى،  والدراسات 
والاجتماعية؛  الاقتصادية  بالمستجدات  البحث 
تلك  من  عملية  ومواقف  أوراق  تطوير  بهدف 
الفني  الدعم  الوحدة  تقدم  كما  المستجدات. 
السياسات  في  والحكومة  للبرلمان 
والتشريعات الاقتصادية المختلفة بما يعزز بيئة 
ا
عمال والنمو الاقتصادي. ويتوزعّ عمل فريق 
وقضايا  قطاعات  على  والمتخصّصين  الباحثين 
ا©فادة  يتمّ  إذ  محددة،  واجتماعية  اقتصادية 
المشاركة  وتعزيز  الوعي،  زيادة  في  منها 
القضايا،  هذه  في  الهادف  والحوار  الفاعلة 
وترتبط  والخاص.  العام  القطاعين  بين  وبخاصة 

الوحدة بـ"لجنة المحتوى" في المنتدى.

تتولى وحدة ا©تصال عملية التواصل مع أعضاء 
ومسؤولين  رأي  قادة  من  وأصدقائه  المنتدى 
الوحدة  تعمل  كما  المختلفة،  المواقع  في 
على أن تكون النتائج الصادرة عن وحدة ا
بحاث 
في  ووضعها  وسهولة،  يسراً  أكثر  والدراسات 
المجتمع.  وتحقق  أكبر فئة من شرائح  متناول 
الوسائل  الوحدة ذلك من خلال استخدام جميع 
المقروءة  والمجتمعية:  وا©علامية  التقنية 
الوحدة جسوراً  والمسموعة والمكتوبة. وتمد 
وتتابع  ا©علام،   ممثلي  مع  التواصل  من 
ا©علام  وسائل  على  المنتدى  صفحات 
"لجنة  مع  التنسيق  خلال  من  المجتمعي 

الاتصال وكسب التأييد".

المتعلقة  المسائل  بكافة  الوحدة  هذه  تعُنى 
ذلك  ويشمل  الحاليين،  المنتدى  بأعضاء 
توفر  دورية  نشاطات  بتنظيم  معهم  التواصل 
لهم المعلومات والبيانات حول آخر المستجدات 
المنتدى  إليها  يخلص  التي  والدراسات 
لتشجيعهم على الانخراط في أعماله، وترتبط 

الوحدة بـ"لجنة شؤون العضوية".

والمالية متابعة  ا©دارية  الشؤون  تتولى وحدة 
وتقوم  للمنتدى؛  والمالية  ا©دارية  ا
مور 
الميزانية  على  بناءً  المالي  الصرف  بعملية 
العمومية المقرّة من الهيئة العامة للمنتدى، 
المالية،  الناحية  من  العضوية  شؤون  ومتابعة 
في  والعاملين  الموظفين  شؤون  وتنظيم 

المنتدى.
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مدير وحدة الاتصال في المنتدى، حاصلة على درجة البكالوريوس في 
علم الحاسوب من الجامعة ا�ردنية، عملت سابقاً كمستشارة موارد 
بشرية في شركة ENCAPS ومن ثم كمشرفة مشاريع في شركة 
EASYINFO، با�ضافة إلى عملها في العديد من المؤسسات على إدارة التواصل الخاص بمبادراتها 

ومشاريعها وا�شراف على تنظيم المؤتمرات والفعاليات.

أماني كنعان

درجة  على  حاصلة  ا�ردني.  الاستراتيجيات  منتدى  في  رئيسي  باحث 
مدينة  في  كولومبيا  جامعة  من  الاجتماعي  العمل  في  الماجستير 
في  ا�مريكية  اللبنانية  الجامعة  من  البكالوريوس  وشهادة  نيويورك، 
بيروت. عملت في الديوان الملكي ا�ردني مع مشروع غرب آسيا وشمال أفريقيا.كما عملت دينا في 
برونكس  كلية  في  للشباب  المهارات  وتعزيز  العاملة  القوى  تطوير  برنامج  مع  نيويورك  مدينة 
المجتمعية، كما وعملت دينا مع مبادرة مجتمعية في مدينة نيويورك، برنامج في أوغندا، يهدف إلى 

التمكين الاجتماعي والاقتصادي للمرأة.

دينا عماري

على  حاصل  وهو  ا�ردني  الاستراتيجيات  لمنتدى  التنفيذي  المدير 
مدرساً  وعمل  لندن،  جامعة  من  الاقتصاد  في  الدكتوراه  درجة 
كما   .Yale وجامعة  لندن  جامعة  في  ا�وسط  الشرق  لاقتصادات 
الاقتصاد  في  متخصّص  اقتصاد  وباحث  ا�وسط،  الشرق  كارنيغي  مركز  في  مقيم  كباحث  عمل 
ا�ردنية،  الجامعة  في  الاستراتيجية  الدراسات  مركز  مدير  منصب  شغل  ا�وسط،  للشرق  السياسي 
وعمل أميناً عاماً للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ا�ردني. با�ضافة إلى عمله مستشاراً لعدد من 

المنظمات الدولية. عمل وزيراً التخطيط والتعاون الدولي، ووزيراً للطاقة والثروة المعدنية.

د. ابراهيم سيف

وهو  ا�ردني،  الاستراتيجيات  منتدى  في  والدراسات  ا�بحاث  مدير 
بروفسور في قسم التمويل/الجامعة ا�ردنية منذ العام 1991. حصل 
 Essex الدكتور أومت على درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة
في المملكة المتحدة، ودرجة الماجستير من جامعة Liverpool ودرجة الدكتوراه في الاقتصاد من 
جامعة Brunel في العام 1990. خلال مسيرته المهنية شغل الدكتور أومت العديد من المناصب بما 
من  للعديد  مؤلف  وهو  ا�ردنية.  الجامعة  في  العلمي  للبحث  وعميداً  الاقتصاد  لكلية  عميداً  فيها 
التشغيلية  والكفاءة  التسعير  على  أبحاثه  وتركز  المؤتمرات،  من  كثير  في  البحث  وأوراق  المنشورات 
وا�داء  المالية،  للتنمية  با�ضافة  العائلية،  والشركات  المدرجة  الشركات  وتمويل  ا�سهم،  �سواق 
المشاريع  من  للعديد  اقتصادي  كمستشار   PwC شركة  مع  سابقاً  أومت  الدكتور  عمل  المصرفي. 
با�ضافة  المالية،  والسياسة  العامة  المالية  إدارة  ا�ساسية،  وتحدياته  ا�ردني  الاقتصاد  بأداء  الخاصة 
أومت  الدكتور  عمل  كما  ا�ردن.  في  والخاص  العام  القطاعين  بين  الشراكة  مشاريع  اقتصاديات  إلى 

بشكل رسمي مع عدد من أعضاء مجلسي النواب وا�عيان لتطوير رؤية اقتصادية لÄردن.

د. غسان أومت

فريقنا المتميز:
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باحث اقتصادي في منتدى الاستراتيجيات الاردني مختص في شؤون 
على  ليث  حصل  والاستثمار.  المحلية  والتنمية  السياسي  الاقتصاد 
الجامعة  من  المالية  والعلوم  ا�عمال  إدارة  في  الماجستير  درجة 
ا�ردنية ودرجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الشرق ا�وسط. عمل في المجال المصرفي 
العديد من  اليوم ونشر  ا�ردن  الصحافة وا�علام في قناة  العربي، كما عمل في مجال  البنك  في 

المقالات باللغتين العربية وا�نجليزية في العديد من الصحف والمجلات المحلية والعربية والدولية.

ليث العجلوني

ا�دارية والمالية ومساعدة في  الشؤون  إدارية في وحدة  مسؤولة 
البكالوريوس في العلوم  وحدة الاتصال، وهي حاصلة على شهادة 
اليرموك، وقد عملت سابقاً منسقة  المالية والمصرفية من جامعة 
لبرنامج الدبلوم في جامعة جدارا، إضافة إلى مساعدة للمدير في أكاديمية القصور. وتتمتع بخبرة 

طويلة في مجال ا�دارة اليومية في شركات عدّة.

سماح أبو سمرة 

مسؤول معلومات، حاصلة على درجة الماجستير في الهندسة المعمارية 
– التصميم البيئي من جامعة باث في المملكة المتحدة. وقد عملت سابقاً 

في بعض المكاتب الهندسية ولها خبرة سابقة في التصميم.

سوار الكلحة
استقالت بتاريخ 30 /8 / 2020

مسؤول المعلومات في منتدى الاستراتيجيات ا�ردني، حاصل على 
جامعة  من  البصري  والتواصل  التصميم  في  البكالوريوس  شهادة 
في  جرافيكي  كمصمم  سابقاَ  عمل  ا�ردنية،  والتكنولوجيا  العلوم 
البصرية  الهوية  و  با�علانات  مختص  جرافيكي  كمصمم  عمله  الى  با�ضافة   ,  ITBEEP شركة 

الشركات. من  للعديد 

أحمد التل

درجة  على  حاصل  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  في  رئيسي  باحث 
في  البكالوريوس  وشهادة  الطاقة،  دراسات  في  الماجستير 
 .(AUB) بيروت  في  ا�مريكية  الجامعة  من  الميكانيكية  الهندسة 
ويعمل  الدولية،  المنظمات  من  لعدد  المجالات  متعددة  مشاريع  في  أبحاث  كمستشار  سابقاً  عمل 
كمستشار طوعي لمشروع "ضوي الضيعة" في لبنان، وهو مشروع ينفذه طلاب الـAUB بالتعاون 
مع UNDP والمؤسسات المعنية من القطاع العام والخاص. انضم أيضاً إلى مسارعات ريادة ا�عمال 
قطاع  في  العاملين  الشباب  من  الرياديين  لتمكين   (MIT) للتكنولوجيا  ماساتشوستس  معهد  مع 

تكنولوجيا المعلومات.

يزن فانوس
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تتشكل الهيئة العامة في منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني من ا�عضاء العاملين من الفئات المذكورة 
ذلك  في  بما  الغاية،  لهذه  ا�دارية  الهيئة  تعتمدها  �سس  وشروط  تعليمات  بموجب  وذلك  أدناه، 
للعضوية، ول�عضاء العاملين فقط حق الانتخاب والترشح  شروط تصنيفهم وقبولهم وفقدانهم 

والتصويت في اجتماعات الهيئة العامة. وتتكون العضوية العاملة من الفئات التالية:

وتشمل مجموعة من ا�عضاء من أصحاب الخبرة والاختصاص وقادة الرأي في المجالات المتعددة 
ممن أظهروا إيمانهم العميق بأهداف المنتدى ورؤيته ورسالته وتطلعاته لمستقبل أفضل ل�ردن.

د. جواد العناني  
تسلم د. جواد العناني مناصب عدة منها: نائبا لرئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية ووزير دولة لشؤون 
الاستثمار في عام 2016 واستلم رئاسة لجنة الطاقة والثروة المعدنية في مجلس ا�عيان ونائب 
رئيس وزراء ووزير خارجية أسبق في ا�ردن. حاصل على شهادة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة 
جورجيا من الولايات المتحدة في العام 1975، شغل د. جواد العناني المناصب التالية: وزيراً للتموين؛ 
ووزيراً للعمل؛ ووزيراً للصناعة والتجارة ووزيراً للسياحة ووزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزيراً ل¼علام 
ونائباً لرئيس الوزراء لشؤون التنمية وأسندت إليه حقيبة الخارجية. كما عمل الدكتور العناني رئيساً 

للديوان الملكي، واختير عضواً في مجلس ا�عيان و�كثر من دورة.
 

ا
ستاذ سالم الخزاعلة
من  الفلسفة  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل  الاردن.  في  سابقاً  والتجارة  الصناعة  وزير  محامي، 
القانونية 2009؛  للشؤون  دولة  وزير  التالية:  المناصب  الخزاعلة  الاستاذ  شغل  وقد  الاردنية.  الجامعة 
المحاسبة  ديوان  رئيس  ؛  العام 2006-2005  القطاع  تطوير  وزير  المظالم 2008-2009؛  ديوان  رئيس 
2003-2005؛ مراقب عام للشركات 1999-2003 . كما عمل الاستاذ الخزاعلة رئيساً لمجلس ادارة بنك 

الاردن دبي الاسلامي لفترات متعددة. وقد ترأس مجالس ادارة العديد من المؤسسات والشركات خلال 
توليه منصب وزير الصناعة والتجارة كهيئة التأمين ومؤسسة تشجيع الاستثمار والمؤسسة الاردنية 
لتطوير المشاريع الاقتصادية. وهو عضو حالي في العديد من المنظمات والهيئات المحلية والدولية.

د. عمر الرزاز 
رئيس الوزراء حالياً. عمل قبل توليه رئاسة الوزراء، وزيراً للتربية والتعليم وكان قبل ذلك رئيساً لمجلس 
مجال  في  واسعة  خبرة  له  ا�هلي، ورئيساً لمجلس إدارة منتدى الاستراتيجيات ا�ردني،  البنك  إدارة 
سابقاً  عمل  وقد  للتشغيل،  الوطنية  الاستراتيجية  �عداد  ا�ردني  الفني  الفريق  ترأس  إذ  الدراسات؛ 
في  التخاصية  تقييم  للجنة  ورئيساً  للتنمية،  الثاني   Äا عبد  الملك  صندوق  أمناء  لمجلس  رئيساً 
ا�ردن، ومديراً عاماً للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي في ا�ردن، ومستشاراً للبنك الدولي في 
هارفرد،  جامعة  من  الحضري  التخطيط  في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل  وهو  وبيروت.   واشنطن 
وشهادة ما بعد الدكتوراه في القانون من الجامعة نفسها.  وهو عضو في مجلسَيْ: أمناء المركز 
الوطني لحقوق ا�نسان؛ والاقتصادي والاجتماعي.  ونشر مجموعة من الدراسات في مجلات بحثية 

معتمدة وكتب محرّرة.

الهيئة العامة

العضوية الفردية

عضو منشأه كبيرة
عضو منشأه متوسطة

عضو منشأة صغيرة
عضو منشأة ميكروية أو مبتدئة

عضوية فردية

��التقرير السنوي 2019



السيد عبد ا�له الخطيب 
شغل السيد الخطيب خلال مسيرته العملية مواقع عديدة في الحكومة وفي القطاع الخاص. فقد 
عمل وزيراً للخارجية خلال الفترة من 1998 إلى 2002 وكذلك من 2005 الى 2007 بعد أ ن تولى وزارة 
السياحة وا¥ثار عام 1995-1996. وكان السيد الخطيب عضواً في مجلس الاعيان خلال الدورات  من 
2010 - 2016 وكان رئيساً للجنة المالية والاقتصادية، ثم رئيساً للجنة الحريات وحقوق المواطن، كما 
لمجلس  رئيساً  تعيينه  تم   2012 عام  وفي  والدولية.  العربية  الشؤون  لجنة  رئيس  منصب  شغل 
المجلس  رئاسة   2010-2009 من  الفترة  في  تولى  كما  للانتخاب،  المستقلة  الهيئة  مفوضي 
الاقتصادي والاجتماعي. واختاره ا«مين العام لºمم المتحدة كمبعوث خاص له إلى ليبيا عام 2011.

أما في القطاع الخاص فقد عمل مديراً عاماً لشركة الاسمنت ا«ردنية قبل أن يتم انتخابه رئيساً لمجلس 
إدارة الشركة، ومديراً عاماً لشركة الضمان للاستثمار. وسبق له أن كان عضواً لفترتين في مجلس إدارة 
البنك المركزي. وباÄضافة الى ذلك فان السيد الخطيب يشارك في العمل التطوعي حيث كان رئيساً 
للجمعية الملكية لحماية الطبيعة، وهو عضو في مجلس أمناء مؤسسة الحسين للسرطان، وفي 

مجلس أمناء المعهد ا«مريكي للدراسات الشرقية. وهو حالياً رئيس مجلس إدارة بنك الاسكان.
السيد الخطيب حاصل على بكالوريوس في العلوم السياسة من أثينا، وعلى ماجستير في الاعلام 
الدولي من الجامعة الامريكية في واشنطن، وماجستير في الاقتصاد الدولي والتنمية من جامعة 

جونز هوبكنز في واشنطن.

د. طاهر كنعان
ا«ردن. حاصل على شهادة  التنمية في  وزراء ووزير دولة لشؤون  رئيس  نائب  د. كنعان سابقاً  شغل 
الدكتوراه في العلوم الاقتصادية من جامعة كامبرديج في بريطانيا وعلى درجة البكالوريوس في 
وزيراً  التالية:  المناصب  د.كنعان  شغل  وقد  بيروت.  في  ا«ميركية  الجامعة  من  الاقتصادية  العلوم 
الوزراء  لرئيس  ونائباً   1986 العام  في  للتخطيط  ووزيراً  ؛   1985 العام  في  المحتلة  ا«رض  لشؤون 
الصناعي  اÄنماء  لبنك  عاماً  مديراً  كنعان  د.  عمل  كما   .1999-1998 العامين  بين  التنمية  لشؤون 
ومستشاراً اقتصادياً في مؤسسات دولية عدّة وفي بعض الدول. واختير د. كنعان عضواً في مجلس 
وله   ،1998-1994 من  ا«عوام  في  العالي  التعليم  مجلس  في  وعضواً  دورة،  من  و«كثر  ا«عيان 

العديد من الكتب والدراسات الاقتصادية المنشورة. 

د. محمد الحلايقة
عمل د. الحلايقة سابقاً كنائب ئيس وزراء للشؤون الاقتصادية في ا«ردن. حاصل على شهادة الدكتوراه 
بالكيمياء الصناعية من جامعة ليدز، المملكة المتحدة في العام 1979 وشهادة البكالوريوس في 
الكيمياء من الجامعة ا«ردنية في العام 1976. وقد شغل د. الحلايقة المناصب التالية: وزيراً للصناعة 
في  الوطني  للاقتصاد  ووزيراً   ،2000 العام  في  الاقتصادية  للشؤون  الوزراء  لرئيس  ونائباً  والتجارة 
العام 2002، ونائباً لرئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية ووزيراً للتنمية اÄدارية في العام 2003، ونائباً 
في  رئيسياً  مفاوضاً  الحلايقة  د.  عمل  كما   .2003 العام  في  والتجارة  للصناعة  وزيراً  الوزراء  لرئيس 
ورئيساً  العالمية،  التجارة  لاتفاقية  ا«ردن  انضمام  وفي  المتحدة  الولايات  مع  الحرة  التجارة  اتفاقية 
مجلس  في  عضواً  واختير   .2009-2008 بين  ما  الفترة  في  المصرفية  للعلوم  العربية  لºكاديمية 
النواب السادس عشر وعضواً في مجلس ا«عيان لدورات عدّة. و د. الحلايقة عضو مجلس أمناء في 

العديد من المنتديات والمراكز البحثية.
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د. أمية طوقان 
الدكتور أميّة طوقان رئيس اللجنة المالية والاقتصادية بمجلس ا�عيان، ونائب رئيس مجلس إدارة البنك 
ا�هلي ا�ردني حالياً. أنهى دراسته الجامعية ا�ولى ودرجة الماجستير في إدارة ا�عمال من الجامعة 
ا�مريكية في بيروت. وبدأ الدكتور طوقان حياته العملية في البنك المركزي ا�ردني في عام 1967، 
وبعد أن عمل في البنك المركزي لبضع سنوات التحق بجامعة اكسفورد في بريطانيا حيث حصل على 
دبلوم الدراسات العليا في التنمية الاقتصادية، وهو حاصل أيضاً على درجة الدكتوراه في الاقتصاد من 

جامعة كولومبيا في مدينة نيويورك في مجال الاقتصاد النقدي (النقود وا�سواق المالية).
العام 2001 ولمدة خمس سنوات  ا�ردني في  المركزي  للبنك  الدكتور طوقان محافظاً  تعيين  تم 
وتم إعادة تعيينه لفترة ثانية ابتداءً  من 2006. وعند إكمال فترته الثانية في نهاية عام 2010 عُين د. 
طوقان عضوا في مجلس ا�عيان ا�ردني كما شغل خلال نفس الفترة  منصب مدير غير تنفيذي في 
للمالية ثم مرة ثانية عام  البنك ا�وروبي العربي في مدينة لندن. وفي أواخر عام 2011 عُين وزيراً 
الدكتور  بتعيين  السامية  الملكية  الارادة  صدرت   2016/9/27 وبتاريخ    .2015 نهاية  ولغاية   2013

طوقان عضوا في مجلس الاعيان الاردني وللمرة الثانية.

د. محي الدين توق
وزير التعليم العالي حالياً وعمل سابقاً مدير عام شركة الكادر العربي لتطوير وتحديث التعليم في 
ا�ردن وفي المنطقة العربيّة. وهو عضو في مجلس محافظي ا�كاديميّة الدوليّة لمكافحة الفساد 
من   1972 سنة  التربوي  النفس  علم  في  الدكتوراه  شهادة  على  حصل  فيّينا/النّمسا.  مدينة  في 
جامعة بيردو في الولايات المتحدّة ا�مريكيّة وحاز على درجة الاستاذيةّ في علم النفس سنة 1982. 
كرّس الدكتور توق جهوده في العشرين سنة ا�خيرة لمجالات السياسة، والدبلوماسيّة والحوكمة. 
وفي هذا السّياق عمل وزيراً في الحكومة ا�ردنيّة لمرتين، وعمل سفيراً في عدد من الدّول الاوروبيّة 
وكذلك ممثّلاً لÇردن في عدد من منظمات وهيئات ا�مم المتحدّة والمنظمّات الدوليّة. وقدر ترأس 
الفساد وقاد جهود  المتحدّة لمكافحة  اتفاقية ا�مم  اللجنة المخصّصة للتفاوض بشأن  الدكتور توق 
ا�مم المتحدّة من أجل المصادقة على الاتفاقية وترويجها وطنيّاً وإقليميّاً ودوليّاً بما في ذلك عرض 
اللجنة الدوليّة التي وضعت  الاتفاقية على الجمعيّة العموميّة لÇمم المتحدّة وإقرارها. كما ترأس 
الدليل التشريعي للاتفاقية والقواعد الحاكمة لمؤتمر الدّول ا�طراف. كما ترأس الدكتور توق الفريق 
بإنشاء  المعنيّة  التأسيسيّة  اللجنة  في  عضواً  وعمل  الدّولي  البنك  لدى  الاستشاري  الدّولي 

ا�كاديميّة الدّوليّة لمكافحة الفساد في النّمسا.
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أعضاء منتدى الاستراتيجيات 
ا�ردني لعام 2019

B-INVESTCO
Partnership LLC
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عضوية المنشآت

شركة الكربونات ا�ردنية 
تأسست شركة الكربونات الاردنية عام 1979، وتحولت الشركة على مر السنين الى وطنية لاستغلال 
لزيادة  نتيجة  الصعبة  العملات  وتوفير  المحلية  للعمالة  العمل  فرص  وتوفير  المحلية  الخام  المواد 

الصادرات.
بأعلى  الكالسيوم  كربونات  وتصدير  وصناعة  تعدين  مجال  في  الاردنية  الكربونات  شركة  تختص 
مواصفات الجودة والنقاوة والدقة في التسليم، حيث يتم انتاج نعومات مختلفة من بودرة كربونات 

الكالسيوم الطبيعي والمعالج تناسب الصناعات المتعددة وحسب حاجاتها.
تقوم الشركة بتصدير %90 من إنتاجها ©كثر من 35 دولة حول العالم من ضمنها كافة الدول العربية 

اضافة الى بلدان في جنوب شرق اسيا وشرق وغرب افريقيا وبعض الشحنات الى اوروبا.

أرابتك جردانة
تتميز مجموعة أرابتك جردانة بخبرتها الطويلة في القطاع الهندسي الممتدة على ما يقارب الستين 
عاماً في تقديم خدمات الاستشارات الهندسية في منطقة الشرق ا©وسط وشمال افريقيا. إن رؤية 
ويكمن  الهندسية،  الاستشارات  قطاع  في  رائدة  كشركة  بالتميز  رغبتها  في  تتمحور  المجموعة 
ا©بنية  مجالات  في  مبتكرة  حلول  تقديم  خلال  من  المقدمة  في  تبقى  أن  على  المستمر  تطلعها 
مستدام  عالم  ونحو  عملائها  نحو  المجموعة  التزام  إن  المتجددة.  والطاقة  والبيئة  التحتية  والبنية 
كفاءة  ذو  ومعماري  مهندس   700 من  أكثر  يضم  بفريق  والمهني  اÁقليمي  التوسع  من  مكنها 
اتاح أن تكون ضمن 225 شركة استشارات هندسية عالمية حسب تصنيف مجلة  وخبرة مميزة، مما 
ENR ا©مريكية منذ العام 2010 على التوالي إضافة إلى تصنيفها ضمن قائمة 25 شركة استشارات 

عالمية في مجال المشاريع الصحية والمشاريع التعليمية.

مجموعة قعوار
تعتبر مجموعة قعوار من كبرى الشركات الاردنية المستثمرة في مجالات عدة منها الشحن البحري 
والسفر  السياحة  وكذلك  والتخزين.  التخليص  الى  اضافة  الجوي  والنقل  الطرقات  على  والنقل 
في  الاستثمارات  من  العديد  عن  فضلاً  الصحية،  الرعاية  وإدارة  والاتصالات،  المعلومات  وتكنولوجيا 
البنية التحتية والطاقة المتجددة وغيرها من الصناعات والمشاريع العقارية. كما تمثل المجموعة عدة 
شركات أجنبية رائدة في مجالاتها كصناعات اÁسمنت والمحفزات لصناعة ا©سمدة والبتروكيماويات.  

 مجموعة فاين الصحية القابضة
تعتبر مجموعة "فاين الصحية القابضة"، إحدى المجموعات الرائدة في صناعة منتجات الورق الصحي 
وحلول التعقيم المبتكرة، فضلاً عن كونها من المجموعات ذات التاريخ واÁرث العريق الممتد منذ عام 
محلية  شركة  ثلاثين  من  المؤلفة  نقل  مجموعة  مظلة  تحت  تعمل  التي  المجموعة  وتضع   .1958
أكثر  "عالم  مفهوم  لتكريس  الرامية  رؤيتها  لتحقيق  التزامات  عدة  عاتقها  على  وعالمية،  وإقليمية 
في  متجلية  العالم،  حول  الناس  من  للكثير  والمفضل  المثالي  اليومي  الشريك  ولتصبح  سعادة" 
وحضور  حضورها  تعزيز  أجل  من  توسعها  المجموعة  وتواصل  هذا  والمجتمعي.  المؤسسي  النجاح 
منتجاتها الممتدة في أكثر من 45 سوقاً إقليمياً وعالميا ًبما فيها الشرق ا©وسط وأمريكا وأوروبا. 
للمسؤولية  الكورة"  "خير  ببرنامجها  المجموعة  تميزت  الاجتماعية،  بمسؤوليتها  يتعلق  وفيما 
الاجتماعية، وهو مبادرة تنموية تعد ا©ولى من نوعها في مجال مشاريع التنمية المستدامة التي 
أرست المجموعة قواعدها في لواء الكورة بمحافظة إربد، وطبقت ضمنها رؤيتها وفلسفتها الخاصة 

بدعم المجتمعات المحلية، عبر إيجاد مشاريع تتحدى العوائق التنموية.
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البنك ا�هلي ا�ردني
تأسس البنك ا�هلي ا�ردني في العام 1955 كأول بنك أردني المنشأ بين المؤسسات المصرفية 
الاقتصاد  وتنمية  تطوير  في  محوري  دور  لها  كان  والتي  الهاشمية  ا�ردنية  المملكة  في  الرائدة 
على  تستند  شامخة  مؤسسية  ثقة  بناء  السنين  مر  على  البنك  واستطاع  هذا  للمملكة،  الوطني 
مفهوم الازدهار المشترك والحكومة الرشيدة كأساس لقصة نجاح صرح مؤسسي بمثابة منارة مالية 
وطنية متميزة تعتمد استراتيجية النمو المتوازن وذات رؤية شاملة تسعى الى خلق وتعزيز ثقافة 
والخاصة  التقليدية  والخدمات  المنتجات  من  مجموعة  البنك  ويقدم  كما  المالي.   وا¯بداع  التطوير 
والمبتكرة مباشرة من خلال شبكة فروعه البالغة 52 فرعاً داخل وخارج المملكة (فلسطين وقبرص)، 
حيث يسعى البنك الى زيادة الاستثمار في التكنولوجيا المالية لتطوير خدماته ا¯لكترونية وزيادة دوره 

بما يجسر لتقديم هذه الخدمات المتكاملة ل¾جيال الرقمية القادمة.

شركة كراجه وشركاه للمحاماة والتحكيم
بدأ المحامي سائد كراجه عمله في المحاماة عام 1986، وقد أسس عام 1996 شركة سائد كراجه 
با¯ستشارات  تخصصت  حيث  عمان،  ومقرها  ا�ردن  في  الرائدة  الشركات  كإحدى  والتحكيم  للمحاماة 
القانونية للشركات؛ المحلية منها والدولية، كما ساهم فريق العمل في الشركة وبخبرته العملية 
العملاء  من  دولية  لشبكة  متكاملة  قانونية  خدمات  تقديم  في  ومهنية  ثقة  وبكل  المتخصصة 
البريطانية ودبي والكويت والبحرين والسعودية وشمال  والشركات في ا�ردن، وألمانيا، وجزر فيرجن 

أفريقيا.
إلى جانب تخصصها في أعمال الشركات وا�عمال الدولية، تفتخر الشركة أنها أول من قام بتأسيس 
المحلية  الحكومية؛  غير  والمنظمات  الربحية  غير  للشركات  المدني  المجتمع  أعمال  في  تخصص 

والدولية.

أمنية
لخدمات  رئيسياً  مزوّداً  البحرين،  بتلكو  لمجموعة  التابعة  الشركات  إحدى  وهي  أمنية،  شركة  تعتبر 
الاتصالات المتكاملة في المملكة حيث انطلقت رسمياً في ا�ردن منذ 26 حزيران 2005، وتعد اليوم 
من أسرع شركات الاتصالات نمواً في سوق الاتصالات ا�ردني. أحدثت استراتيجية أمنية ومشاريعها 
الريادية والمبتكرة التي واصلت تطبيقها على مدار السنوات الماضية، انقلاباً في مفاهيم المنافسة 
الشركات  من  نظيراتها  بين  الفاعل  وحضورها  المتقدمة  مكانتها  من  عزّز  ما  الاتصالات،  قطاع  في 

العاملة في ذات المجال.
أرفع  على  مشاريعها  وحصول  الدولية  الجوائز  من  بالعديد  الواعدة  مسيرتها  أمنية  توجت  وقد 
الحلول  وتقديم  والابتكار  الريادة  في  ا�ساسية  قيمها  على  البناء  من  مكّنها  مما  التقييمات، 

المتكاملة ل¾فراد وقطاع ا�عمال وصولاً لتنفيذ شعارها "إنتمي" وتطبيقه على أرض الواقع.

بنك الاتحاد
دينار  مليون   125 قدره  مدفوع  مال  برأس  عامة  مساهمة  كشركة   1978 عام  الاتحاد  بنك  تأسس 
أردني. تضم شبكة فروع بنك الاتحاد 44 فرعاً منتشرة في أنحاء مختلفة من المملكة داخل عمان 
(الاتحاد  مالية  وساطة  وشركة  مركزية  صرافة  وحدة  ويضم  آلي،  صرّاف   82 الى  با¯ضافة  وخارجها، 
للوساطة) وشركة تأجير تمويلي (الاتحاد للتأجير التمويلي).  كما أن البنك شريك استراتيجي بنسبة 

%10 من رأس مال البنك الوطني في فلسطين مع تمثيله في مجلس ا¯دارة. 
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بنك ا�سكان
تأسس بنك ا�سكان عام 1973 بموجب قانون خاص كشركة مساهمة عامة محدودة أردنية، وقد بدأ 
البنك عمله كبنك متخصص في مجال التمويل ا�سكاني برأسمال قدره نصف مليون دينار، وبعد مرور 
24 عاماً على تأسيسه بدأت مرحلة عمل جديدة في مسيرة البنك عندما تحول إلى بنك تجاري شامل 
عام 1997، وقد تمت زيادة رأسماله أكثر من مرة خلال ا¨عوام الماضية كان آخرها في عام 2017 حيث 
أصبح 315 مليون دينار (أي ما يعادل 444 مليون دولار أمريكي)، وقد حرصت ا�دارات المتعاقبة للبنك 
على تعزيز قاعدة رأسماله من خلال تعزيز احتياطاته المختلفة، واستطاع البنك خلال مسيرته أن يحتل 
مركزاً متقدماً في القطاع المصرفي ا¨ردني، حيث يعتبر البنك ا¨ول في ا¨ردن من حيث عدد الفروع، 

وأجهزة الصراف ا½لي، وأرصدة حسابات التوفير، وقد حصل البنك على عدة جوائز مهمة

شركة سعيد مراد وأولاده
تاسست شركة سعيد مراد وأولاده في ا¨ردن في العام 1980 لتكون شركة تجارية تهدف إلى ربط 
المصانع ومزودي قطع الغيار والمعدات بالمستهلك  ا¨ردني.  وتعُدّ الشركة ا¨ولى من نوعها في 
القطاع الخاص. واستطاعت الشركة، خلال العقود الماضية، بناء خبرة واسعة ومعرفة غنية باحتياجات 
المستهلك،  ما مكّنها من بناء قاعدة بيانات شاملة تحتوي على أسماء جميع  المصانع، ومزودي 

قطع الغيار، ونوعية المنتج المقدم من قبلهم.

البنك العربي
تأسس البنك العربي والذي يتخذ من عمان، ا¨ردن مقراً له في العام 1930 وهو يمتلك إحدى أكبر 
الشبكات المصرفية العربية العالمية، والتي تضم ما يزيد عن 600 فرع عبر خمس قارات. كما ويحظى 
وسنغافورة  ودبي  لندن  مثل  العالم  في  الرئيسية  المالية  والمراكز  ا¨سواق  في  بارز  بحضور  البنك 

وجنيف وباريس وفرانكفورت وسيدني والبحرين.
المصرفية  والخدمات  المنتجات  من  واسعة  مجموعة  العالمية،  شبكته  عبر  العربي  البنك  ويقدم 
الرئيسية وتشمل: الخدمات المصرفية لÑفراد وخدمات الشركات والمؤسسات  ضمن خطوط أعماله 
المالية وأعمال الخزينة، والتي وجدت لتلبية احتياجات ا¨فراد والشركات وغيرها من المؤسسات المالية 
ا¨خرى. وباعتباره أحد البنوك الرائدة في منطقة الشرق ا¨وسط وشمال أفريقيا، يلعب البنك العربي 

دوراً حيويا في تمويل مشاريع البنية التحتية الحيوية والصناعات الاستراتيجية في المنطقة.

أرامكس 
تأسست شركة أرامكس، المزود العالمي لخدمات النقل والحلول اللوجستية في عام 1982 كشركة 
تتميز  عالمية  تجارية  علامة  لتصبح  قياسي  وقت  في  تطورت  ثم  ومن  السريع،  النقل  خدمات  تقدم 
بتقديم الخدمات المتخصصة والحلول المبتكرة في مجالات النقل المختلفة. وفي عام 1997 كانت 
واليوم هي مدرجة في  ناسداك حتى 2002.  بورصة  تدرج أسهمها في  أول شركة عربية  أرامكس 
سوق دبي المالي للتداول العام، ويزيد عدد موظفيها عن 18,000 موظف في أكثر من 567 موقعاً 
حول العالم، كما أنها ترأس شبكة واسعة من الحلفاء والتي تضم أكثر من 40 شركة مستقلة من 
النقل  وخدمة  المتكاملة،  اللوجستية  الحلول  على  أرامكس  خدمات  وتشتمل  العالم.  أنحاء  مختلف 
السريع الداخلي والدولي، وخدمة الشحن، وحلول ا�دارة ا¨مينة للوثائق والمعلومات، ومجموعة من 

الخدمات المتاحة عبر شبكة ا�نترنت، ومنها حلول ا¨عمال ا�لكترونية، وخدمة التسوق عبر ا�نترنت.
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بنك القاهرة عمان
بنك  حرص   ،1960 عام  حزيران  من  عشر  الحادي  في  اردنية  عامة  مساهمة  كشركة  تأسيسه  منذ 
ثمانية  مدار  على  الممتدة  العريقة  وخبرته  القوية  الرأسمالية  قاعدته  توظيف  على  عمان  القاهرة 
وخمسون عاماً، للقيام بدور رائد ومتميز في خدمة الاقتصاد الوطني عبر تقديمه لمجموعة شاملة 
ومتميزة من الخدمات والحلول المصرفية الناجحة التي تلبي كافة الاحتياجات المتنوعة لعملائه في 
مختلف مواقع ا©ردن وفلسطين والبحرين. كما أضافت خدماته الرائدة بعداً جديداً للعديد من المشاريع 
التمويلية  الاحتياجات  توفير  إلى  با»ضافة  التنموية  المشاريع  تمويل  خلال  من  وذلك  المجتمع،  في 
إلى  إضافة  ا©ردني،  الاقتصاد  ترفد  التي  الصغر  المتناهية  وحتى  والمتوسطة  الصغيرة  للمشاريع 
الاستثمار  خدمات  توفير  و  الراتب  تحويل  عبر  الشخصية  القروض  بتوفير  ا³نية  عملائه  احتياجات  تلبية 
, كما يقدم البنك باقة من الخدمات المصرفية ا»لكترونية من  وبطاقات الائتمان والتحويلات البنكية 
أينما  المصرفية  المعاملات  إجراء  إمكانية  للعملاء  توفر  التي   www.cab.jo ا»لكتروني  موقعه  خلال 
تواجدوا. وتعكس هذه الخدمات المتميزة الهوية المؤسسية الجديدة للبنك، التي تجسّد روح الحداثة 
وقيم الانفتاح والتواصل لخدمة جميع المتعاملين معه وتحقيق الفوائد القصوى بعيداً عن الحدود 
لرفد  قدماً  البنك  يسير  حتى  متميزة،  وبخبرات  وماليةّ،  واستثمارية  مصرفية  وبكفاءة  التقليدية 

الاقتصاد الوطني وتقديم الخدمات المصرفية الرائدة التي ترتقي بمستوى الفرد في ا©ردن.

أدوية الحكمة 
أسست في عمان، ا©ردن في العام 1978 من قبل السيد سميح دروزة، وقد تطورت بشكل سريع 
كشركة أدوية رائدة متعددة الجنسيات، مع اهتمامها الثابت للجودة. وكان التركيز ا©ساسي للشركة 
على تطوير إنتاج ا©دوية ذات العلامات التجارية في جميع أنحاء منطقة الشرق ا©وسط. ومع ذلك، 
المتحدة،  الولايات  في  الجنيسة  الدوائية  المنتجات  ©عمال  الحكمة  امتلكت  التسعينيات،  أوائل  في 
الشرق  منطقة  خارج  الشركة  نشاط  وسع  ما  البرتغال،  في  الحقن  طريق  عن  ا©دوية  عملية  وأنشأت 

ا©وسط. كما واصلت الشركة   لعملية التوسع بشكل كبير، من خلال النمو العضوي والتملك.

البنك الاستثماري
ويعمل  ومختلفة.  جديدة  مصرفية  وبمنهجية  مبتكرة  بطريقة  يعمل  بانه   ���������� تميز 
يقدم  حيث  العميل؛  احتياجات  مع  تتناسب  خاصة  فعَالة  مالية  حلول  تصميم  على   ����������
التجارية  ا©عمال  متطلبات  كافة  تخدم  الاستثمارية،  والمشاريع  الكبرى  للشركات  مصرفية  خدمات 
والحياة اليومية. ويتم تعيين موظّف لكل عميل سواء كان شركة أو فرد وذلك لضمان جودة الخدمات 

الفردية المختارة.
وشركة  المالية  للوساطة  موارد  شركة  ا»مداد،  شركة  ����������� لـ  التابعة  الشركات  وتشمل 
��� للتمويل الاسلامي، ا©فراد، و  التخصيم، والتسهيلات  التمويلي. تخصيم لحلول  للتأجير  تمكين 
���على عدة جوائز خلال ا©عوام الماضية من مجلة ذا بانكر الشرق الاوسط: أفضل �������حصد �
بنك تجاري، وأفضل بنك في قطاع التجزئة، وأفضل بنك لخدمة العملاء المميزين في الاردن، با»ضافة 
إلى حصوله على جائزة أفضل بنك للخدمات المصرفية عبر الانترنت في الاردن من قِبل مجلة جلوبال 

فايننس العالمية لعامين على التوالي.

زين
طرح  خلال  من  وذلك   1995 العام  في  المملكة  في  الاتصالات  أسواق  في  ثورة  زين  شركة  أحدثت 
محلياً  المتنقلة  الاتصالات  لقطاع  "زين"  ريادة  يؤكد  وما  المتنقلة.  للاتصالات  جي.إس.إم  خدمات 
رها لطرح العديد من الخدمات الجديدة في ا©سواق، حيث كانت أول شركة في الشرق  Ôوإقليمياً، تصد
ا©وسط تطرح خدمات الرسائل النصية القصيرة وخدمات البيانات وحلول المعلومات الترفيهية الخلوية، 
ا»نترنت  خدمات  الشركة  أطلقت   ،2011 العام  وفي  ا©ردن.  في  الـ"واب"  خدمة  تطرح  شركة  وأول 
العريض النطاق المتطورة، والمتاحة عبر تقنية الـHSPA+ بسرعات غير مسبوقة، مشكلة بذلك نموذجاً 
رائداً لتقديم خدمات الانترنت في الشرق الاوسط والمنطقة العربية. في العام 2014، حصلت زين على 
بتطوير  أيضاً  "زين"  وقامت  المملكة  في  مرة  ©ول   (LTE) الرابع  الجيل  خدمات  إطلاق  لها  تتيح  رخصة 
أنشطة برامج المسؤولية الاجتماعية المؤسسية وأكثرها تأثيراً في المملكة، من خلال دعم التعليم 
إم.تي.سي  (مجموعة  زين  مجموعة  إلى  الشركة  وانضمت  والرياضة.  والشباب  الصحية  والرعاية 
الشرق  في  التملÔك  صفقات  كبرى  حينه  في  اعتبارها  تم  صفقة  خلال  من   ،2003 عام  في  سابقاً) 

ا©وسط، وأكبر استثمار خاص في ا©ردن.
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شركه فرسان الشرق ا�وسط للاستثمار 
مجموعة فرسان هي شركة لادارة ا�صول تستثمر في أسهم الشركات الخاصة (Private Equity) مع التركيز 
على منطقة الشرق ا�وسط. تدير المجموعة صندوق (Foursan Capital Partners I) وهو صندوق استثماري 
يختص بالاستثمار بالشركات الخاصة في عدة دول وقطاعات من خلال الاستثمار بشركات متسارعة النمو 
حصص   أو  مسيطرة  حصص  على  الاستحواذ  الصندوق  يستهدف  افريقيا.  وشمال  الشام  بلاد  منطقة  في 
(cant minority stakes�signi) في شركات واعدة في عدة قطاعات حيوية كالغذاء والبنوك  أقلية جوهرية 

والنقل والطاقة الشمسية.

كابيتال بنك
منذ تأسيسه في عام 1995، نمت أعمال كابيتال بنك ليصبح اليوم من أحد أبرز المؤسسات المتخصصة 
والمنطقة  المملكة  في  المضافة  القيمة  ذات  والاستثمارية  والمصرفية  المالية  الخدمات  تقديم  في 
على حد سواء. حيث يقدم كابيتال بنك حزم متنوعة ومتكاملة من الحلول والخدمات المصرفية والتجارية 
المصممة لتلبية متطلبات عملائه من الشركات وا�فراد في السوق ا�ردني، با·ضافة الى توفير خدمات 
في  والمتواجد  ل¹ستثمارات  كابيتال   – والاستشاري  الاستثماري  ذراعه  طريق  عن  والاستشارة  الاستثمار 
ا�ردن ومركز دبي المالي العالمي (DIFC) . كما ويعد كابيتال بنك المؤسسة المصرفية ا�ردنية الوحيدة 
تملكه  للشركات وا�فراد من خلال  بنكية متنوعة  تقدم خدمات  والتي  العراقي  السوق  المتواجدة في 

للمصرف ا�هلي العراقي بنسبة 62%. 

أورانج
خدمات  من  باقة  الشركة  وتقدم  ا�ردن.  في  الرائد  الاتصالات  خدمات  مزود  هي  ا�ردن  �������

������� وتتربع  متزايدة.  زبائن  وبقاعدة  والانترنت  والخلوي  الثابت،  خدمات  تشمل  التي  الاتصالات 
ا�من،  تقديم خدمات  ريادتها في  المملكة من خلال  الاتصالات في  ا�ردن كذلك على قيادة مشهد 
الخدمات المدارة، خدمات الحوسبة السحابية وانترنت ا�شياء. وكجزء من استراتيجية المؤسسة تم 
هو  ما  بكل  الناس  ربط  على  ا�ردن  ������� تحرص   .2015 عام  في   “�����������2020” إطلاق 
��الاردن بما يقرب في ملياري دولار في عملياتها منذ العام 2000 ��ضروري لهم. وتستثمر ���
مجموعة  من  جزء  هي  ا�ردن  ������� خدماتها.  وتحديث  وتعزيز  المحلية  شبكتها  توسيع  بهدف 

�، المجموعة الرائدة عالمياً والتي تعمل في 29 بلداً. �����

شركة أسترا للاستثمار
تأسست شركة استرا للاستثمار في عام 1978 ومن غاياتها امتلاك، تطوير، وإدارة العقارات، والمساهمة 
في شركات مساهمة عامة ومحدودة في قطاعات عديدة منها: البنوك، التأمين، الزراعة، صناعة الحديد، 

صناعة البلاستيك، الفندقة والسياحة.

البنك العربي ا�سلامي الدولي
انطلاقاً من اÍية الفيصل بين الحلال والحرام (و أحل اÌ البيع وحرم الربا)، وإيمانا برسالة ا·سلام السامية 
في الاقتصاد المبنية على العدالة والمشاركة، وبكفاءة مصرفية تجارية واستثمارية ومالية، مدعومة 
�حكام  وفقاً  المصرفية  أعماله  ممارسة  الدولي  ا·سلامي  العربي  البنك  بدأ  متميزة،  مصرفية  بخبرات 
الشريعة ا·سلامية الغراء في الثاني عشر من شوال عام 1418 هجرية، الموافق للتاسع من شباط عام 
المصرفية  المؤسسات  أبرز  من  واحداً  الدولي  ا·سلامي  العربي  البنك  يعد  واليوم  ميلادية،   1998

ا·سلامية في ا�ردن والمنطقة.
الشركات لسنة  الدولي كشركة مساهمة عامة بمقتضى قانون  العربي ا·سلامي  البنك  وقد تأسس 

1989 وسجلت في سجل الشركات المساهمة العامة تحت رقم (327) بتاريخ30 /3/ 1997.
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الشركة الوطنية �دارة التأمينات الصحية
تأسست الشركـة الوطنية �دارة التأمينات الصحية (نات هيلث)  في عام 1997 حيث تقوم نات هيلث على 
التأمين ذاتية  التامين وصناديق  التأمين الصحي لشركات  برامج  (المحايد) �دارة  الثالث  الطرف ا�داري  مبدأ 
التأمين الصحي ، وذلك من خـلال  التمويل، تتولى نات هيلث وبالتعاقد مع اي شركة عملية إدارة نظام 
،بحيث  الصحي  النظام  بنتائج  الخاصة  التقارير  الواردة، وإصدار  للمطالبات  ا�لكترونية  والمعالجة  المراجعة 
يتم التأكد من حصول منتفعي الشركة على الخدمة الطبية الالكترونية الاسرع وبدون نماذج ورقية من 

����خلال نظام ����������
تعتبر شركة نات هيلث أكبر شركة ادارة تأمين صحي بالاردن من حيث عدد المنتفعين  وعددهم 250 الف 
أعلى  وفق  متميزة  بخدمة  ويتمتعون  والتجارية  والخدمية  الصناعية  القطاعات  كافة  يمثلون  مشترك 

المعايير والمقاييس الدولية.

بنك ستاندرد تشارترد
إيراداته  من  بالمائة   90 نحو  ويأتي  نشاطًا  العالمية  ا½سواق  أكثر  في  150عام  مدى  على  البنك  عمل 
ا½سواق  في  مدرج  سي"  ال  "بي  تشارترد  ستاندرد  ا½وسط.  والشرق  وإفريقيا  آسيا  أسواق  من  وأرباحه 
المالية في لندن وهونج كونج وبومباي والبورصات الوطنية في الهند. و يعود تاريخه في ا½ردن الى عام 
1925 حيث تأسس البنك تحت اسم البنك العثماني ليكون أول بنك في المملكة، والذي تم الاستحواذ 
عليه من قبل بنك كرندليز ، وقد قام بنك ستاندرد تشارترد بالاستحواذ على بنك اي.ان.زد كرندليز في ا½ردن 
العملاء  بتزويد  ا½وسط،  الشرق  منطقة  في  وجوده  على  عاماً   94 مدى  وعلى  التزم   .2000 عام  في 
بنخبة من المنتجات المتطورة وذلك من خلال التوسع الجغرافي في ا½سواق ا½كثر حيوية في مختلف 
أنحاء العالم. ويتبنى البنك رؤية واضحة تحت شعار "هنا دائماً لËفضل" للتعبير عن التراث العريق والقيم 

المؤسسية العالية التي ينتهجها البنك في أعماله.

شركه لندن للحلول الهندسية والمعمارية
هي إحدى الشركات المتخصّصة في مجال التصميم والتفصيل وخدمات الصناعات الحديدية وا½لمنيوم، و 

هي جزء من مجموعة (Techtonic) كما تعمل الشركة في ا½ردن، الشرق ا½وسط، والمملكة المتحدة.

سنيورة للصناعات الغذائية
عام  منذ  القدس  في  "سنيورة"  المعروفة  التجارية  العلامة  صاحبة  الغذائية  للصناعات  سنيورة  شركة 
1920. وفي عام 1996 تم إنشاء المصنع في ا½ردن تحت اسم شركة سنيورة للصناعات الغذائية في 
مدينة سحاب الصناعية. كما قامت الشركة العربية الفلسطينية القابضة للاستثمار (APIC) في عام 1996 

بتملك فرعي الشركة مما أضاف بعُداً تقنياً للشركة واستمر تطور المصنع إلى اليوم.
إن مصانع سنيورة اليوم تعُد من أحدث المصانع في عالم صناعة اللحوم مقارنة بالمصانع العالمية من 
خلال ماكينات خطوط ا�نتاج والمعدات المتطورة المجهزة بأحدث تكنولوجيا في تصنيع اللحوم لضمان 

جودة عالية ومنتجات فاخرة تلبي حاجات ورغبات المستهلك.

شركة بداية للاستشارات ا�علامية والاتصالات المؤسسية
"بداية للاستشارات ا�علامية والاتصالات المؤسسية" هي الشركة الرائدة والمتخصصة في إدارة العلاقات 
مساعدة  إلى  "بداية"  تسعى  الزمن،  من  العقد  تتجاوز  سوقية  بخبرة  ا½ردن.  في  والفعاليات  العامة 
الشركات والمؤسسات غير الحكومية ومنظمات القطاع العام إلى بناء سمعة مؤسسية طيّبة ومتينة. 
وتقدم "بداية" خدمات تساعد العملاء على بناء علاقات مستدامة ومثمرة مع عملائهم وموظفيهم 
ووسائل ا�علام وكافة المعنيين بأعمالهم، بما يمنحهم إمكانية التعبير عن ملامح هويتهم المؤسسية 

بشكل فعّال ومدروس. 
توفر "بداية" مزيجاً فريداً من الخدمات الاستشارية، وخدمات العلاقات ا�علامية، والمحتوى الاستراتيجي، 
وإدارة الفعاليات وا�علام الاجتماعي، والتسويق الرقمي، لمنح الدعم اللازم لعملائها في كل من ا½ردن 

ومنطقة بلاد الشام والخليج العربي وكل أنحاء العالم.
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الشركة الاردنية لصناعة الطباشير
, يعمل بها 80  الهام  الشركة الاردنية لصناعة الطباشير تأسست سنة  2002 كانت بداية لتحقيق قصة 
في  دولة   100 من  لاكثر  منتجاتها  تصدر  انها  كما  بانواعها  الطبية  الطباشير  انتاج  على  تعمل  موظف, 
العالم , يتنوع انتاج الشركة بتصنيع تلاوين البلاستيك و المعاجين الطبية التي بدأت بسنة  2016 , العامل 
الاكبر والمساهم في نجاح الشركة والتي كانت بمشيئة ا£ هو الاصرار على النجاح واعطاء الافضل في 

المنتج وتقديمه بجودة عالية.

المجموعة المتكاملة للتكنولوجيا 
الرائدة في  (ITG) عام 1989، وهي إحدى الشركات  للتكنولوجيا  المتكاملة  المجموعة  تأسست شركة 
 ITG و ITG Solutions، JAID Productions قطاع تكنولوجيا المعلومات. وتعمل الشركة من خلال ثلاثة أذرع هي

 .Fund
التقني  ا·بداع  بأهمية  الشركة  تؤمن  إذ   ،(R&D)والتطوير البحث  ºعمال  إيراداتها  من   7% الشركة  تخصص 
وتطوير حلول تقنية مبتكرة تمكن الشركة من تلبية احتياجات عملائها ا¿نية والمستقبلية. ويعتبر التدريب 
بآخر  دائمة  صلة  على  موظفيها  إبقاء  أجل  من  وذلك  الشركة  في  العمل  منهجية  من  جزءاً  المستمر 

المستجدات التقنية، بشكل يمكنهم من استغلال مهاراتهم في تطوير حلول ذات جودة واعتمادية.
تغطي نشاطات الشركة اºسواق العالمية، إذ نفذت العديد من المشاريع المتميزة في الشرق اºوسط 
وإفريقيا وأوروبا والولايات المتحدة اºمريكية. وتحرص الشركة دائماً على تقديم أعلى مستويات الخدمات 

والدعم لعملائها.

بنك ا�ردن
بنك اºردن من أوائل البنوك التي تأسست في اºردن عام 1960، ومنذ ذلك التاريخ تبنى بنك اºردن نهج 
التطورات  البنك  وواكب  والمصرفية  المالية  عمله  ومجالات  أنشطته  لكافة  المستمر  والتحسين  التطوير 
التي شهدتها الصناعة المصرفية على الصعيدين المحلي والدولي، وساهم منذ تأسيسه  المتسارعة 
في دعم حركة الاستثمار والتطور الاقتصادي اºردني من خلال تقديم منتجات وخدمات مصرفية شاملة 
والشركات  اºفراد  وشرائح  فئات  مختلف  من  والمتعاملين  العملاء  واحتياجات  متطلبات  تلبي 
والمؤسسات، وساهم بفعالية في المشاريع التنموية الوطنية ومشاريع القطاع الخاص. لقد حقق البنك 
سجلاً راسخاً وقوياً من التطورات وا·نجازات على مختلف المستويات وحظي بثقة المؤسسات المصرفية 
والمالية والاستثمارية المحلية والعربية والعالمية، وأصبحت مجموعة بنك اºردن تضم كلاً من بنك اºردن 
– اºردن إضافةً إلى فروعه العاملة في فلسطين، فرع wholesale البحرين، بنك اºردن – سورية، وشركة تفوق 
للاستثمارات المالية وشركة اºردن للتأجير التمويلي. واليوم أصبح بنك اºردن واحداً من أكبر البنوك العاملة 

في السـوق اºردني برأسـمال مقداره 200 مليون دينار.

شركة المحفظة الوطنية ل�وراق المالية
سجل  في  وسجلت  المحدودة  العامة  المساهمة  المالية  لÔوراق  الوطنية  المحفظة  شركة  تأسست 
الشركات المساهمة العامة لدى وزارة الصناعة والتجارة في المملكة اºردنية الهاشمية تحت رقم (166) 
حق  على  وحصلت  المالية  الخدمات  تقدم  اºردن  في  عامة  مساهمة  شركة  كأول   1982 آذار   20 بتاريخ 
بتاريخ 16 آب 1982 برأسمال بلغ 1.5 مليون دينار/سهم، (2.11) مليون دولار أمريكي،  الشروع بالعمل 
طريق  عن  أو  مجانية  أسهم  توزيع  طريق  عن  إما  عدة  سنوات  خلال  مرة  من  أكثر  رأسمالها  رفعت  وقد 
مليون   (21) يعادل  ما  أي  دينار/سهم  مليون   15 إلى   2006 نهاية  في  رأسمالها  ليصل  خاصة  اكتتابات 
دولار، وفي عام 2011 وافقت الهيئة العامة على تخفيض رأس المال الى 10 مليون دينار/سهم (14.1 
مليون دولار أميركي) ومن غايات الشركة العمل كوسيط في بورصة عمان وبيع وشراء اºوراق المالية 
الاستثمار  وإدارة  المالية  اºوراق  في  للاستثمار  مالي  كمستشار  والعمل  العملاء،  ولصالح  لصالحها 

والتمويل على الهامش.
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شركة واحة آيلة للتطوير
هي شركة مساهمة خاصة مسجلة في مدينة العقبة بالمملكة ا	ردنية الهاشمية، ويتمثل هدفها في 
والسياحية  السكنية  المشاريع  ميزات  افضل  مكوناته  في  يجمع  المائية  الواجهة  على  مشروع  بناء 
متنوعة الخدمات. ويمتاز مشروع أيلة بموقع استراتيجي عالمي يربط العالم القديم بالعالم الجديد في 
مدينة العقبة في ا	ردن. ويجمع المشروع أحدث المساحات التجارية الرائدة والمساكن الراقية وخدمات 
الترفيه عالية الجودة. ويمتد مشروع أيلة على مساحة 432 هكتاراً (4,320,000 متراً مربعاً)، ويطلّ ممتداً 
بحيرة  حول  المقام  أيلة  مشروع  وسيضم  متراً.   235 بطول  العقبة  لخليج  الخلابة  البحرية  الواجهة  على 
الفخمة  كالفنادق  الترفيهية  والوسائل  المرافق  من  مجموعة  كم،   17 شاطئها  طول  يبلغ  اصطناعية 
يتكون من 18 حفرة  العالمي جريج نورمان  المتميزة، وملعب غولف من تصميم  السكنية  والمجمعات 
المرسى  ا	ردن، وقرية  بواقع 9 حفر، وأكبر مرسى في  الجولف  لتعليم  أكاديمية  أول  إلى جانب  دولية، 

التي ستكون مركزاً تجارياً ومحلات تجزئة ومقاهٍ ومطاعم ومرافق ترفيه واستجمام.

شركة زارة للاستثمار 
دينار  مليون  وخمسون  مائة  الشركة  رأسمال  يبلغ  المحدودة،  العامة  المساهمة  للاستثمار  زارة  شركة 
سهم)   150,000,000) سهم  مليون  وخمسون  مائة  على  موزع  أردني)  دينار   150,000,000) أردني 

بقيمة اسمية دينار للسهم الواحد (150,000,000) دينار أردني/سهم. 
وتمتلك شركة زارة سبعة فنادق من فئة الخمس نجوم موزعة على أهم مناطق الجذب السياحي في 
ا	ردن, وتحديداً عمان والبحر الميت والبتراء والعقبة. ومن غايات زارة إدارة الشركات التابعة لها، والمشاركة 
وتقديم  المالية،  ا	وراق  في  أموالها  استثمار  وكذلك  فيها،  تساهم  التي  ا	خرى  الشركات  إدارة  في 
القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة. أما الشركات المالكة للفنادق فلديها اتفاقيات إدارة طويلة 

ا	جل مع شركات ادارة فنادق عالمية.

شركة الخدمات الفنية للكومبيوتر
حلول  تقديم  على   (STS) إس  تي  إس  للكمبيوتر  الفنية  الخدمات  شركة  عملت  عقود،  ثلاثة  مدى  على 
تكنولوجيا المعلومات المتنوعة لعملائها. نجحت الشركة، التي تتخذ من ا	ردن مقراً لها وبفروع في كل 
وبفضل  والعراق،  وفلسطين،  والبحرين،  المتحدة،  العربية  واËمارات  السعودية،  العربية  المملكة  من 
 Dell) أم سي  إي  (Cisco Systems) وديل  الصناعة مثل سيسكو سيستمز  رواد  ا	مد مع  الشراكات طويلة 
EMC) وآي بي إم (IBM) ومايكروسوفت (�Microso) إلى جانب أوراكل (Oracle) وكورنينج (Corning) وغيرها 

العديد، في لعب دور أساسي في عملية التحول الرقمي التي يشهدها قطاع تكنولوجيا المعلومات. 
ومع ما تقُدمه إس تي إس (STS) من مجموعة واسعة من حلول تكامل أنظمة البنى التحتية والبرمجيات 
(Compliance) وحلول  الامتثال  (IP) في منتجات وحلول  الفكرية  الملكية  الشركة  تدعم  ا	نظمة،  وخدمات 
تقدم  المنطقة، حيث  المتكاملة في  الحلول  يعزز مكانتها كإحدى أفضل مزودي  اËلكتروني، ما  الدفع 
الشركة خدماتها 	كثر من 1000 عميل في قطاعات مالية وحكومية، وفي قطاعات الصحة والتعليم 

والاتصالات والقطاعات التجارية ا	خرى.

المجموعة المالية هيرميس
تحظى المجموعة المالية هيرميس بتواجد مباشر في 13 دولة عبر أربعة قارات، حيث نشأت الشركة في 
السوق المصري وتوسعت على مدار أكثر من 30  عاما من الانجاز المتواصل لتصبح المؤسسة المالية 
أكثر من  بفريق عمل محترف يضم  الشركة  الناشئة والمبتدئة. وتنفرد  الرائدة في الاسواق  والاستثمارية 
4400 موظف.   وتتخصص الشركة في تقديم باقة فريدة من الخدمات المالية والاستثمارية، تتنوع بين 
الترويج وتغطية الاكتتاب وإدارة الاصول والوساطة في الاوراق المالية والبحوث والاستثمار المباشر.  هذا 
وقد باشرت شركة المجموعة المالية هيرمس عملها في الاردن في منتصف عام 2010، وتقدم خدمات 

بنوك الاستثمار وعلى رأسها عمليات الوساطة في بورصة عمان.
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الشركة العربية الدولية للفنادق
برأس مال  AIHC وهي شركة عامة محدودة، في عام 1975  للفنادق  الدولية  العربية  تأسست الشركة 
أولي بقيمة 3 مليون دينار. ومنذ تأسيسها رفعت الشركة رأسمالها إلى 32 مليون دينار من خلال زيادة 
 AIHC رأس المال، وتوزيعات ا�سهم. تبلغ حقوق المساهمين حتى اليوم 65.1 مليون دينار. تعد شركة 
لاعبا ديناميكيا في قطاع صناعة السياحة والضيافة في ا�ردن، وتساهم بموارد هائلة سواء في هذه 
الصناعة أو اقتصاد ا�ردن بشكل عام. وكما تلعب الشركة دورا هاما في خلق فرص العمل وتدريب الموارد 
البشرية في قطاع الضيافة. في عام 1976، وقعت AIHC عقدا مع شركة ماريوت العالمية °دارة فندق 
جديد في ا�ردن، كنتيجة لذلك تلقت ماريوت عمان أول نزلاء لها في يناير 1982. وكان الفندق واحداً من 
الفنادق القليلة ا�ولى من فئة 5 نجوم في المدينة، وقد حافظ على موقعه في صدارة قطاع الضيافة 

في العاصمة على مر السنين.

(���شركة برايس وترهاوس كوبرز  (
الخدمات  تقديم  مجال  في  المختصة  العالمية  الشركات  كبرى  من  كوبرز  وترهاوس  برايس  شركة  تعتبر 
الى  بالاضافة  الضريبية  والخدمات  والخارجي  الداخلي  التدقيق  على  خدماتها  تشتمل  حيث  المهنية، 
ممن  الخبرة  ذوي  من  وموظفة  موظف   400 عن  يزيد  ما  عمان  في  الشركة  مكتب  يضم  الاستشارات. 
برايس وترهاوس كوبرز في معظم بلدان  الدرجات العلمية في عدة مجالات. كما تتواجد  يحملون أعلى 

الشرق الاوسط حيث يناهز مجموع موظفيها الخمسة الاف في المنطقة.
تؤمن الشركة بأهمية انخراط المرأة في سوق العمل حيث تشكل الاناث ما نسبته 05 % من موظفينا. كما 
تسعى الشركة بعقدالعديد من ورشات العمل التي تعزز صورة المرأة العاملة هذا وتشارك الشركة في 
الكثير من المنتديات الفكرية والاقتصادية والبيئية. كما وتعنى الشركة بمبادرات المسؤولية الاجتماعية 

وتخصص لهذا الغرض الموارد المادية والبشرية الكافية.

مجموعة السند للقانون بالتعاون مع أيفرشيدس
الفرج،  غالب  الشريك  المدير  إدارة  تحت  القانونية  الخدمات  كافة  بتقديم  مختصة  مدنية  شركة  هي 
الكردي. حيث يمتاز  الطباع وهاني  اياد زوايدة، فيصل  الكيالي، لانا حبش،  الطباع، نديم  والشركاء توفيق 
المكتب بخبرة قانونية واسعة في العديد من المجالات القانونية إذ يقوم المكتب على مجموعة كبيرة 
من محامين على درجة عالية من المعرفة والمهارة القانونية المحلية والدولية، التي مكنت المكتب من 
القانونية  الطبيعة  ذي  والمسائل  المعاملات  على  القانونية  والمساعدة  المشورة  تقديم  على  العمل 
المعقدة والدقيقة. تمكن المكتب منذ تأسيسه في عام 2004 على الحصول على العديد من الشهادات 
عالية  وكفاءه  بمهنية  العملاء  احتياجات  بتلبية  يمتاز  ولازال  المكتب  فكان  ا°قليمية،  المحلية  والجوائز 
مكنته من تمثيل مجموعة متنوعة من العملاء تضمنوا شركات اقليمية ومحلية ومتعددة الجنسيات، 
با°ضافة الى الشركات الصغيرة والمتوسطة وشركات الاستثمار والافراد. وتمتد خبرة المكتب القانونية 
الاندماج  وعمليات  التجارية  والعقود  الشركات  مجال  تشمل  والتي  الموكل  احتياجات  كافة  لتغطي 
المتعلقة  المجالات  بكافة  القانونية  والاستشارات  النزاعات  وإدارة  والتحكيم  والتقاضي  والاستحواذ 
المتجددة  والطاقة  الفكرية  والملكية  والتكنولوجيا  والاتصالات  والعقارات  والمالية  المصرفية  بالخدمات 
والصحة والمقاولات والقانون الجوي والبحري با°ضافة الى صياغة العقود والاتفاقيات. ويفتخر المكتب 
بتوفير مستوى عالٍ ومتميز من الخدمات القانونية ويحرص على بناء وتوطيد علاقته مع الموكل ليتمكن 

من تلبية احتياجات كل العميل بما يحقق أهدافه.

شركة البوتاس العربية
العالم  للبوتاس في  الوحيد  والمنتج  العالم  للبوتاس في  أكبر منتج  ثامن  العربية هي  البوتاس  شركة 
العربي.  وتتميز الشركة بكونها في طليعة الشركات ا�ردنية وا°قليمية في مجالات السلامة العمالية، 

والحوكمة الرشيدة، والتنمية المستدامة للمجتمع، والحفاظ على البيئة.
تأسست الشركة في عام 1956 كمشروع عربي مشترك، وتعمل بموجب امتياز من الحكومة ا�ردنية 
لمنحها الحق الحصري في استخراج وتصنيع وتسويق المعادن من البحر الميت حتى عام 2058. وتستثمر 
شركة البوتاس العربية أيضاً في العديد من الصناعات التحويلية المشتقة والتكميلية بما في ذلك نترات 
أكثر من 2000 عاملاً في مواقعها في  الشركة  المشتقات. توظف  والبرومين وغيرها من  البوتاسيوم 

عمان والعقبة والغور.
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(������������شركة إرنيست أند يونغ (�
هي شركة رائدة عالمياً في مجال التدقيق المالي والاستشارات الضريبية والمعاملات التجارية والخدمات 
الثقة في أسواق  زيادة  المجالات على  التي نقدمها لعملائنا في شتى  الخدمات  الاستشارية. وتساعد 
المال والمساهمة في بناء الاقتصادات حول العالم. ويمتاز موظفونا حول العالم بأنهم متضامنون من 
موظفينا  مساعدة  خلال  من  ل�فضل  التغيير  نحدث  وأن  بالجودة  الثابت  والتزامنا  المشتركة  قيمنا  خلال 
لبناء عالم أفضل  المستدام والابتكار والتميز. ونحن نسعى جاهدين  النمو  لتحقيق  وعملائنا والمجتمع 

للعمل في المجالات التي تتصل بعملنا ومعرفتنا وخبراتنا.
EY العمل في منطقة الشرق ا±وسط وشمال أفريقيا عام 1923. وعلى مدى أكثر من 90 عاماً،  بدأت 
دولة  و16  مكتباً   21 في  موظف   7500 من  أكثر  إلى  موظفينا  عدد  وصل  حتى  النمو  الشركة  واصلت 
أعمال  قادة  تطوير  في  مستمرون  ونحن  الجودة.  معايير  بأعلى  راسخ  والتزام  مشتركة  قيم  تجمعهم 
بارزين لتقديم خدمات استثنائية لعملائنا والمساهمة في دعم المجتمعات التي نعمل بها. إننا فخورون 
بما حققناه على امتداد ا±عوام التسعين الماضية، لنؤكد من جديد على مكانة EY الرائدة باعتبارها أكبر 

مؤسسة الخدمات المتخصصة وا±كثر رسوخاً في المنطقة.

بنك لبنان والمهجر 
تأسس بنك لبنان والمهجر في الاردن سنة 2003 وباشر العمل في 2004 ويعتبر بنك لبنان والمهجر من 
طليعة المصارف اللبنانية وقد اختير كأفضل مصرف في لبنان وبإجماع أهم المراجع العالمية واÀقليمية. 
ككلّ،  المنطقة  صعيد  وعلى  لبنان  في  المالية  المؤسسات  أعرق  من  واحداً  والمهجر  لبنان  بنك  ويمثل 
الثقة  على  الشاملة  المصرف  خدمات  تستند  كما  اللبنانية.  المصارف  بين  ريادياً  موقعاً  دائماً  وأحتل 
وا±ساسيات  العمل  في  والاستقامة  العملاء  مع  ا±مد  طويلة  العلاقات  عن  نتجت  التي  والمصداقية 
لعملائه  ا±فضل  المصرفي  العنوان  يكون  بأن  والمهجر  لبنان  بنك  ويفخر  والمستدامة.  القوية  المالية 

والمرجع ا±ول لاستثماراتهم، ويسدّ بذلك جميع حاجاتهم المالية ويوفر لهم "راحة البال".

أويسس 500
تعتبر شركة "أويسس500" شركة رائدة في مجال تمويل المراحل ا±وليّة والاستثمار ا±وليّ، وهي ا±ولى 
من نوعها في ا±ردن والشرق ا±وسط وشمال أفريقيا. بدأت الشركة بفكرة تقوم على بناء منصّة جديدة 
الخاصّة.  أعمالهم  بدء  في  والشغوفين  الطموحين  الرياديين  مساعدة  خلال  من  المنطقة  في  للريادة 
ويتضمّن برنامج "أويسس500" التدريب الريادي والتوجيه، والحضانة وتسريع النموّ، والتمويل التكميلي 
اÀضافي. تسعى "أويسس500" إلى رعاية ا±فكار المبدعة في حقل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

والهواتف واÀعلام الرقمي، والصناعات اÀبداعية.

البنك ا ردني الكويتي
منذ تأسيس البنك ا±ردني الكويتي في الخامس والعشرين من تشرين ا±ول من عام 1976، وهو يحرص 
على القيام بدور رائد و متميز في خدمة الاقتصاد الوطني عبر تقديمه لمجموعة شاملة ومتميزة من 
الخدمات والحلول المصرفية المنسجمة مع كافة احتياجات ومصالح العملاء والجمهور من خلال شبكة 

متميزة ومتكاملة من الفروع في ا±ردن وفلسطين وقبرص.
الوظيفي  جهازه  قدرات  ويسخر  عالية  ومهنية  بجودة  الشاملة  خدماته  الكويتي  ا±ردني  البنك  يقدم 
وامكاناته التكنولوجية المتطورة بكفاءة عالية لتحسين مستوى الخدمة المقدمة لجمهور المتعاملين 
معه، وتوسيع وتنويع قاعدة العملاء من مختلف القطاعات الاقتصادية ا±ردنية والعربية، بما يحقق عائداً 
المجتمع  أبناء  ورفاه  الوطني  الاقتصاد  تنمية  على  نفسه  الوقت  في  ويعمل  للمساهمين  مجزياً 

المحلي.
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البنك ا�سلامي ا�ردني
والاجتماعية  الاقتصادية  الحاجات  تلبية  الى  ويهدف  سنة 1978م  عامة  مساهمة  كشركة  تأسس 
للمواطنين في المجالات المصرفية والتمويل والاستثمار وفق أحكام ومبادئ الشريعة ا سلامية. 
يقدم البنك خدمات مختلفة تشمل: قبول الودائع والحسابات بالدينار ا�ردني وبالعملات ا�جنبية من 
المخصص  الاستثمار  وحسابات  المشترك  الاستثمار  وحسابات  الطلب  وتحت  الجارية  الحسابات  خلال 
الشرعية،  الصيغ  خلال  من  ا�موال  وتوظيف  بالوكالة.  الاستثمار  وحسابات  الاستثمارية  والمحافظ 
والاستصناع  المساومة  وبيع  الذمة  في  الموصوفة  وا جارة  المرابحة  وبيع  والمشاركة  المضاربة 
وامتلاك  الشركات  أموال  ورؤوس  المشاريع  في  المباشر  والاستثمار  بالتمليك،  المنتهي  والتأجير 
العقارات وتأجيرها. إضافة إلى القيام بدور الوكيل في شراء وبيع ا�سهم وشهادات الاستثمار وما 
في حكمها من أوراق مالية صادرة على غير أساس الربا، ويعمل كوسيط في بورصة عمان وذلك من 

خلال شركة سنابل الخير للاستثمارات المالية المملوكة للبنك.

شركة الحلول للاستشارات التنموية 
خدمات   لتقديم   2011 عام  تأسست  محلية  استشارات  شركة  هي  التنموية  للاستشارات  الحلول  شركة 
البرامج والمشاريع  التمويل، وتطوير  بالمتابعة والتقييم، واستقطاب  قصيرة وأخرى طويلة ا�مد تتعلق 
خدمات  الى  بالاضافة  الرشيدة،  والحاكمية  الديمقراطية  وتعزيز  المرأة  ادماج  على  التركيز  مع  التنموية 
من  العديد  مع  تأسيسها  منذ  الشركة  عملت  السابقة.  الخدمات  هذه  إطار  ضمن  القدرات  وبناء  التدريب 
تتضمن  التي  مشاريع  مقترحات  وكتابة  التنموية  البرامج  تطوير  مجال  في  والمحلية  الدولية  المنظمات 
هذه  قدرة  ومع  المشاريع  أهداف  مع  تتناسب  أداء  مؤشرات  ووضع  والتقييم  للمتابعة  خطط  تصميم 

المنظمات على قياسها مراعية بذلك معايير وضع مؤشرات ا�داء.

شركة الحموري ومشاركوه للمحاماة والاستشارات القانونية
ومتعددة  بارزة  محاماة  شركة  هي  القانونية  والاستشارات  للمحاماة  ومشاركوه  الحموري  شركة 
الممارسات تم تأسيسها في عام 1994 في عمان وتقدم مجموعة من الخدمات القانونية المتخصصة 
للعملاء المحليين والدوليين. تخضع الشركة حاليًا  شراف مؤسسها، ا�ستاذ محمد الحموري، بعد تعيين 
الحكومة  والتموين في  والتجارة  الصناعة  وزير  الحموري، معالي  الدكتور طارق  السابق،  ا داري  الشريك 
ا�ردنية. تقدم الشركة خدماتها القانونية المتنوعة من خلال ا�قسام الثلاث للشركة وهم قسم التقاضي 
وقسم الشركات وقسم الشؤون الدولية بدعم من 20 خبيرا في القانون با ضافة إلى عدد من المهنيين 

المؤهلين الذين يدعمون عمليات الشركة. 

شركة حول المتوسط للطاقة 
"طاقة  توفير  بهدف  العام 2011،  في  تأسست  أردنية  شركة  هي  للطاقة  المتوسط  حول  شركة 
شركة  وهي  والدولية.  وا قليمية  المحلية  المستويات  على  المتجددة  الطاقة  مصادر  من  خضراء" 
البنية  تطوير  مشاريع  تنفيذ  على  وتعمل  الطاقة،  بخدمات  الخاصة  الاستشارات  مجال  في  رائدة 
التحتية وإيجاد حلول لكفاءة الطاقة. شركة حول المتوسط للطاقة هي الشريك ا�ردني الوحيد في 
الاتحاد الفرنسي ”Medgrid“ الذي يضم عدداً من الشركات الرائدة في استيراد وتصدير الكهرباء في 

حوض البحر ا�بيض المتوسط.

شركة شرارة المدينة لحلول الطاقة المتجددة
شرارة المدينة للطاقة هي شركة مختصة في مجال حلول الطاقة المتجددة وموقعها في ا�ردن 
ا�كبر من اشعة  القدر  المنطقة واستثمار واستخدام  الطاقة في  تحويل مزيج  الى  الشركة  وتهدف 
الشمس للمشاريع المختلفة. تقوم شركة شرارة المدينة بتصميم وتطوير وتركيب وصيانة مشاريع 
أنظمة  حجم  وتحديد  الاستشارات  مثل  اخرى  متعددة  خدمات  بتزويد  تقوم  كما  الشمسية،  الطاقة 

الطاقة المتجددة ولها شركاء مع الشركات الرائدة عالمياً لضمان أفضل جودة.
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شركة قعوار للطاقة
شركة قعوار للطاقة هي شركة أردنية تأسست في عام 2008 في المملكة ا�ردنية الهاشمية، 
قعوار  شركة  عملت  عاماً.  ستين  منذ  نشاطها  تمارس  التي  قعوار  مجموعة  شركات  إحدى  وهي 
النظيفة  والبيئة  والمياه  والرياح  الشمسية  الطاقة  مشروعات  تطوير  على  تأسيسها  ومنذ  للطاقة 
الزيتي  الصخر  واستخراج  التعدين  مجالات  في  عالمية  شركات  مع  المتميز  نشاطها  إلى  با�ضافة 

واليورانيوم. 

بقدرة  الشمس  من  الكهربائية  الطاقة  لتوليد  معان"  شمس  "مشروع  بتطوير  للطاقة  قعوار  قامت 
الحكومة  مع  التوقيع  تم  حيث  ا�ردن،  في  الشمسية  للطاقة  مشروع  أكبر  وهو  ميجاواط،   52.50

ا�ردنية على اتفاقية لشراء الطاقة لمدة عشرين عاماً. 

كما تعمل الشركة من خلال مشروع "شمسي" على تقديم مشاريع الطاقة المتجددة للمؤسسات 
وإدامة  صيانة  خدمة  تقدم  كما  ميجاواط.  واط – 5  ك  من 20  تتراوح  باستطاعة  الصغيرة  والشركات 

مشاريع الطاقة الشمسية في القطاع التجاري والمنزلي.

شركة النابلسي والعمد 
تأسست شركة النابلسي والعمد في عام 1992 واكتسبت سمعتها كشركة رائدة في مجال بلاط 
المكملة لها. ثمانية  الحمامات وجميع الاكسسوارات  المياه، أطقم  البورسلان، خلاطات  السيراميك، 
الجودة وخدمة  بتركيز كبير على  الاردني، مدفوعة  السوق  العمل والعطاء في  وعشرون عاما من 
العملاء قبل وأثناء وبعد عملية الشراء، والتزام مستمر بأفضل المعايير والممارسات العالمية، ما 

جعلها تنمو من شركة من ثلاثة موظفين إلى أن تضم اليوم ما يزيد على مئة موظف.

بنك صفوة ا�سلامي
ا�ردني  المركزي  البنك  من  ومرخص  عامة  مساهمة  كشركة  أعماله  ا�سلامي  صفوة  بنك  باشر 
الشركات  وقانون  البنوك  لقانون  وفقاً  ا�سلاميه  المصرفية  والخدمات  ا�عمال  وتقديم  لممارسة 
الاسلامية  القيم  يجمع  متكامل  اسلامي  بنك  هو  الاسلامي  صفوة  بنك   .2010 عام  من  اعتبارا 
الراسخة مع أحدث وأعلى مستويات الخدمات المصرفية ويقدم لمتعامليه منتجات ذات جودة عالية 
ثابتا " تعاملات مصرفية  بلمسة شخصية لتلبي بذلك احتياجاتهم مجسدين فلسفة واحدة وشعارا 
رائدا  بنكا  ليكون  التنوع والحداثة  الى تطبيق قيم  عادلة ومسؤولة". يسعى بنك صفوة الاسلامي 
في عكس قيم العدالة والشفافية ضمن جميع ما يقوم به من أنشطة، ويقدم منظومة من الحلول 
من  متنامية  شبكة  خلال  من  عصرية  بصيغة  الاسلامية  الشريعة  مع  المتوافقة  المتطورة  البنكية 

الفروع وعددها ستة وثلاثون فرعا منتشرة في معظم انحاء المملكة.

مؤسسة الجود للرعاية العلمية
أيار من عام 2000 هدفها هو إعطاء ا�مل للشباب  الجود هي منظمة غير ربحية تم تأسيسها في 

وإطلاق العنان �مكانياتهم ليفُيدوا أنفسهم والمجتمع والعالم.
هو  فا�مل  كاملة.  حياة  لعيش  استغلالها  يتم  أن  بانتظار  إمكانية  إنسان  كل  لدى  بأنه  نؤمن   -

ا�وكسجين الذي يعطينا المقدرة على التقدم بالرغم من التحديات.
- نتحدى أنفسنا ونرفع المعايير ونتطلع لتحقيق المزيد من ا�نجازات.

- نحقق الكثير بالقليل، ومن هنا تأتي رغبتنا بإبقاء حجمنا متواضع وأن نصل للجميع عن طريق تطبيق 
حلول بسيطة ولكن فعالة، ويمكن تكرارها وقياسها عن طريق شركاء خلال مدة زمنية قصيرة.

- نلهم الشباب ونوقد لهم شعلة الابتكار.
- نيقظ عقول الشباب ونلفت نظرهم لسلوكهم وتصرفاتهم، وندفعهم لاتخاذ الخطوة ا�ولى باتجاه 

التغيير ا�يجابي.
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شركة عماوي وتكروري وشركاهم
تأسست شركة عماوي وتكروري وشركاهم في شهر أيلول من عام 2010 وهي شركة محدودة 
المسؤولية تسعى لدعم استمرارية وتعزيز بيئة تنظيم ا­عمال في العالم العربي.  وهي واحدة من 
الشركات الاستشارية العربية المتخصصة ا­ولى في تطوير السياسات، وأدوات تقييم تأثير التنظيم، 

والتأثير على السياسات العامة، واشراك ذوي الشأن.
تلتزم شركة عماوي وتكروري وشركاهم بتطوير وتطبيق برنامج مسؤولية اجتماعية شامل يهدف 
لرفع الوعي الوطني حول أفضل المنهجيات العالمية في تطوير السياسات ودعم ا­عمال الصغيرة 
وحشد  سياساتهم  برامج  تطوير  إلى  يهدف  بما  الحكومية  غير  والمنظمات  المجتمعية  والتنمية 

التأييد.

شركة نماء للاستشارات الاستراتيجية والمشاريع
حسين  الملك  مجمع  ومقرها  عمان  في  والمشاريع  الاستراتيجية  ل©ستشارات  نماء  شركة  تأسست 
ل¯عمال. تختص بتقديم أفضل الحلول الخدمية وفقاً للمعايير المهنية الدولية في الدراسات والبحوث، 
الاستشارات  المالية وا°دارية،  الاستشارات  الريادية،  والمشاريع  ا­عمال  تطوير  العام،  الرأي  استطلاعات 
الاقتصادية والاجتماعية، الاستشارات الاستراتيجية، تنمية الموارد البشرية والتدريب . ولديها اهتمام في 
سياسات  إلى  البحث  تحويل  على  الشركة  وتقوم  المختلفة.  بأبعادها  والاقتصادية  الاجتماعية  التنمية 

تنفيذية تخدم تطور المجتمع ونموه.

سُلفة.كوم
الحكومي  القطاع  لموظفي  مالية  سُلف  بتقديم  تقوم  مالية  تسهيلات  شركة  عن  عبارة  سُلفة.كوم 

خلال خمسة عشر دقيقة فقط وهي متوافقة مع احكام الشريعة.

ا�سواق الحرة ا�ردنية 
تأسست شركة ا­سواق الحرة ا­ردنية في عام 1997، من خلال وجود سوق واحد فقط في العاصمة 
ا­ردنية عمان. تحولت شركة ا­سواق الحرة ا­ردنية بكل فخر من منفذ بيع يتجه في نشاطه متجريا 
إلى واحدة من أكبر الشركات المساهمة العامة في ا­ردن، لتدير 21 متجراً، في مواقع استراتيجية 
البعثات  وكافة  والمغادرين  القادمين  السياح  من  كل  تخدم  للمملكة،  والبحرية  البرية  الحدود  على 

الدبلوماسية في ا­ردن.
منذ بدايتها المتواضعة، حصلت ا­سواق الحرة ا­ردنية على زخم نمو شديد التنظيم من خلال التخطيط 
المنتجات  من  شاملة  مجموعة  الشركة  تقدم  اÅن،  مكان  أي  في  المستمر.  والتطوير  الاستراتيجي 

المتنوعة.

البنك التجاري ا�ردني
تأسس البنك التجاري ا­ردني عام 1977 تحت اسم بنك ا­ردن والخليج. خلال عام 2004 تمت إعادة 
هيكلة البنك وتغيير اسمه ليصبح البنك التجاري ا­ردني بحّلة جديدة وتطوير جذري. تم تأسيس شبكة 
فروع كبيرة تبلغ حالياً 34 فرعاً في المملكة ا­ردنية الهاشمية إضافة إلى ستة فروع في فلسطين. 
الشركات  لقطاعات  المصرفي  العمل  مجالات  في  ومتكاملة  شاملة  مصرفية  خدمات  البنك  يوفر 
وأسعار  عالية  بمهنية  لهم  الاستثمارية  والحلول  المشورة  تقديم  يتم  حيث  والمستثمرين  والتجزئة 
التزام من  إلى  با°ضافة  بتقنيات متطورة وشبكات توزيع فعالة  الخدمات  منافسة مع تدعيم هذه 
البنك ببذل أفضل جهد ممكن لتحقيق العوائد المناسبة لشركائه من المتعاملين معه وحفظ حقوق 

المساهمين والعاملين فيه. 

مجموعة  البقاعي
تم   1984 عام  في  وا­سهم.  والعقارات  ا­قمشة  تجارة  أعمال  في  ونشطت   1939 عام  تأسست 
والتصميم  الهندسية  الاستشارات  أعمال  في  متخصص  ا­م،  الشركة  مظلة  تحت  مكتب،  إنشاء 
والاسكان وإدارة المشاريع والدراسات الاقتصادية حيث قام المكتب بتنفيذ مشاريع كبيرة داخل وخارج 
الشركات  من  العديد  في  المجموعة  وتساهم  البديلة.  للطاقة  وحدة  وإستحدثت  كما  المملكة. 

الصناعية ولها ممثلين في مجالس إدارتها.
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شركة الهدف الدولية للاستيراد والصناعة
تأسست شركة الهدف الدولية ل�ستيراد والصناعة ذ.م.م عام 1998 وتعتبر الان الشركة ذات العلامة 
التجارية RZ الاولى الرائدة في مجالها محلياً واقليمياً وفقا لما توفره من امكانيات إنتاجية متفوقة 
والتغليف  الطعام  مستهلكات  وتزويد  تصنيع  مجال  في  صنفاً  عن 1330  يزيد  ما  الى  أصنافها  وتنوع 
الجودة  شهادة  على  الشركة  حصلت  المختلفة،  الاقتصادية  القطاعات  حاجات  تلبي  كي  والطباعة 
العالمية لاكثر من سنة متتالية. كما أنها اعتمدت من نقابة اصحاب المطاعم والفنادق على انت تكون 

الشريك الرئيسي.

شركة كيماويات البتراء
شركة كيماويات البتراء شركة مختصة بكيماويات البناء، وانتاج وتوريد المنتجات المتخصصة في قطاع 
والمعايير  للمواصفات  طبقاً  وذلك  الاسمنتية،  الحلول  ���������������� بالاسم  والانشاءات  البناء 
العالمية والتجارية. تلتزم الشركة بالعمل على توفير منتجات ذات جودة عالية وحلول اقتصادية فعالة 

لسوق البناء مدعومة بخبرات عالمية واستثمارات مستمرة في البحوث والتطوير. 

������������������

المساعدة  خدمات  تقديم  طريق  عن  وذلك  والولاء  المشاركة  مجال  في  متخصصة  إقليمية  شركة 
لعملائها بإدارة وتنفيذ وتطوير أعمالهم باتباع أفضل اµساليب والاستراتيجيات لتنفيذ البرامج التحفيزية 
الموظفين تحفيز  وبرنامج  الولاء  برنامج  وهي  منتجاتها  خلال  من  المرجوة  النتائج  افضل  الى  والوصول 
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شركة توفيق غرغور وأولاده
شركة توفيق غرغور وأولاده هي الوكيل الوحيد والحصري لسيارات مرسيدس-بنز في المملكة، وقد 
قدّمت العلامة التجارية العالمية للمنطقة عام 1952، مطوّرة منذ تأسيسها شراكة وثيقة ومثمرة مع 
ديملر؛ الشركة المصنّعة لسيارات مرسيدس-بنز ويخضع موظفو الشركة وفنيّو السيارات للتدريب على 
تقديم خدماتهم للعملاء في مركز التدريب المعتمد من شركة ديملر، الذي يعتبر أحد أكثر المراكز تطوراً 
اقتناء  بتجربة  للارتقاء  جهودها  إطار  وفي  اµوسط.  الشرق  منطقة  في  اثنين  من  وواحداً  العالم  في 
وهو  للسيارات،  غرغور  مركز   2011 عام  وأولاده  غرغور  توفيق  شركة  افتتحت  مرسيدس-بنز،  سيارة 
معرض السيارات اµكبر من نوعه في المملكة ويجمع المركز المتطور كلاً من خدمات البيع والصيانة 
السيارات،  أحدث  من  جديداً  موديلاً  من 50  أكثر  ويحتضن  عمان،  غرب  في  واحد  مكان  في  الغيار  وقطع 
ويمكن له خدمة 40 سيارة في آنٍ معاً. إن رسالة شركة توفيق غرغور وأولاده تتمثل في قيادة مشهد 
على  العميل  بخدمة  والالتزام  الاستثنائية  والقيمة  المطلقة  الجودة  مفاهيم  إلى  استناداً  السيارات 
أفضل وجه، والتي تنبثق جميعها عن استراتيجياتها المتفوقة والتزامها الراسخ بتوفير تجربة استثنائية 

بكل تفاصيلها.

بنك ���
تأسس بنك ABC في اµردن سنة 1990 كشركة مساهمة عامة أردنية وهو عضو في مجموعة بنك 
وله  البحرين  مملكة  في  الرئيسي  مركزه  يقع  الذي  والدولية  العربية  البنوك  أكبر  أحد  من  وهو   ABC

بنوك تابعة وفروع ومكاتب تمثيل منتشرة في خمس قارات حول العالم. يقدم بنك ABC في اµردن 
كافة اµعمال المصرفية من خلال مركزه الرئيسي وفروعه المنتشرة داخل المملكة. كما يقدم البنك 
مجموعة متكاملة من الخدمات المصرفية والخدمات الاستثمارية وأعمال الوساطة في اµوراق المالية، 
باÊضافة إلى تقديم استشارات مالية من خلال الشركة التابعة له - شركة التعاون العربي للاستثمارات 

.ABC Investments المالية
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شركة صناعات ا
سمدة والكيماويات العربية (كيمابكو)
العربية  البوتاس  'كميرا  شركة  اسم  تحت   1999 عام  في  تأسست  محدودة،  مسؤولية  ذات  شركه 
المحدودة. (كيمابكو) 'كمشروع مشترك مناصفة بين شركة البوتاس العربية في ا­ردن، وكميرا اجرو 
الشركة  أصبحت  عام 2007  في  أمريكي.  دولار  مليون  بلغت 110  استثمارية  بكلفة  فنلندا  في  هاو 
ا­سمدة  صناعات  شركة   " الى  تسميتها  إعادة  وتمت  العربية  البوتاس  لشركة  بالكامل  مملوكة 
الطاقة  تبلغ  مسجلة.  تجارية  كعلامة  كيمابكو®  اسم  على  الحفاظ  مع  ذ.م.م"  العربية  والكيماويات 
ا¥نتاجية للمصنع 150,000 طن سنوياً من سماد نترات البوتاسيوم، وما يصل الى 115,000 طن من 

حامض النيتريك للاستخدام الداخلي.

ايريس جارد
شركة آيرس چارد (IrisGuard) هي المزود الرائد في العالم لمنصات التسليم المالي الخاصة بالتعرف 
الشمول  توفير  إلى  الشركة  تهدف  عام 2001.  منذ  تعمل  والتي  العين)،  (بصمة  العين  قزحية  على 
مقرها  چارد  آيرس  شركة  خدمة.  ا­قل  والسكان  باللاجئين  الخاصة  للمعاملات  التحقق  وإجراء  المالي 
ا­وسط  الشرق  منطقة  يخدم  عمّان  في  إقليمي  مكتب  ولها  البريطانية  كينز  ملتون  مدينة  الرئيسي 
وإفريقيا وشركة تابعة لها هي شركة آيرس چارد ا­ردن والتي تتولى مهام خدمة زبائنها في ا­ردن من 
القطاع الحكومي با¥ضافة الى زبائنها الكبار مثل المفوضية السامية ل½مم المتحدة لشؤون اللاجئين 
وبرنامج ا­غذية العالمي حيث تعتبر منصة آيرس چارد ا­ساس في توزيع المعونات المادية والغذائية 

للاجئين السوريين بسهولة وأمان.

شركة برومين ا
ردن
شركة برومين ا­ردن هي الشركة ا­ولى والحصرية المنتجة والمصنعة لمادة البرومين ومشتقاتها في 
البوتاس  شركة  بين  مشترك  كمشروع   ،1999 عام  من  الثاني  كانون  شهر  في  تأسيسها  تم  ا­ردن، 

العربية وشركة البمارل القابضة المحدودة والتابعة لشركة البمارل ا­مريكية. 
الميت في شهر  البحر  الواقع جنوب شرق  الصافي،  الخاصة في غور  الحرة  المنطقة  تم تسجيلها في 
حزيران من عام 2000، ويعمل فيها أكثر من 350 موظفاً، وهي أول شركة أردنية حاصلة على التراخيص 
 (ADR) البرية من البحرية الدولية للبضائع الخطرة (IMDG) والنقل الدولي للبضائع الخطرة على الطرق 

.(IATA) واتحاد النقل الجوي الدولي

شركة دجاني للاستشارات ا دارية والاقتصادية 
شركة رائدة في مجال الاستشارات الاقتصادية تأسست عام 1994 كشركة للاستشارات مزودة للحلول 
والخاص  العام  للقطاعين  خدماتها  وتقدم  الطلب  حسب  المفصلة  المتكاملة  وا¥دارية  الاقتصادية 
وللمنظمات غير الحكومية والمانحة في ا­ردن والمنطقة. وتقدم خدمات لعدة جهات حكومية ودولية 
الدولي  والبنك  والتجارة  الصناعة  وزارة  والاتصالات،  المعلومات  تكنولوجيا  وزارة  التخطيط،  وزارة  منها 

والمفوضية ا­وروبية وعدة وكالات عالمية.

شركة ماجلان الشرق ا
وسط لتطوير ا
عمال
شركة استشارات تجمع بين الحكمة والخبرة الواسعة لقادة سابقين وبارزين في القطاع العام وقطاع 
ا­عمال، ونخبة من الكفاءات العالمية في مجال الاستشارات الاستراتيجية للشركات.  يضم فريق العمل 
كفاءات بشرية متعددة الثقافات والتخصصات ا­كاديمية والمعرفية، ويتميز بسجل طويل من الخبرات 
السياسات  وصياغة  ا­منية،  وا­جهزة  الحكومية  القيادة  مجالات  في  البارزة  وا¥نجازات  الواسعة 
منطقة  على  الشركة ا­ساسي  تركيز  ينصب  الاستثمار.  وإدارة  والقانون،  والدبلوماسية،  الاستراتيجية، 
وأوروبا  الشمالية  أمريكا  مع  والاستثمار  التجارة  محاور  ذلك  في  بما  أفريقيا،  وشمال  ا­وسط  الشرق 

ومنطقة آسيا والمحيط الهادئ. 
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شركة المبادرة لدعم الرواد (إنديفر)
تأسست منظمة "إنديفر" عام 1997 وهي منظمة عالمية غير ربحية تدعم الرواد ذوي التأثير العالي 
حول العالم. تقوم المنظمة بمنح هؤلاء الرواد نصائح استراتيجية على مستوى عالمي وتوفر لهم 
المتواصل.  النجاح  من  آفاق  إلى  الوصول  في  تساعدهم  أخرى  وأدوات  الرئيسية  الشبكات  مع  تواصلاً 
منظمة "إنديفر  تأسست  العالم.  حول  دولة  من 30  شركة  يمثلون 915  ريادياً  ا¦ن 1461  إنديفر  تدعم 
ا©ردن" عام 2009 وهي تدعم حالياً 24 رائداً أردنياً يمثلون 17 شركة من قطاعات متنوعة تقدم خدمات 

ذات قيمة مضافة.

شركة دار الهندسة  للتصميم والاستشارات الفنية
عالمية  استشارية  مؤسسة  ومشاركوه)  الفنية (شاعر  والاستشارات  للتصميم  الهندسة  دار  شركة  إن 
المشاريع  وادارة  والاقتصاد  والبيئة  والتخطيط  والعمارة  الهندسة  مجالات  في  الاختصاصات  متعددة 
والانشاء. تأسست الشركة عام 1956 في لبنان وما لبث ان اتسع نطاق عملها ليشمل الشرق الاوسط 
و افريقيا وآسيا وأوروبا. وقد نمت اعمال الشركة باطراد على مدى 60 عاماً حتى اصبحت إحدى أبرز عشر 
شركات استشارية في مجال التصميم وا¸شراف الهندسي في العالم. توجد مكاتب الشركة الرئيسية 
في بيروت والقاهرة ولندن وعمّان وبونه هذا بالاضافة الى مكاتب تمثيل محلية في أكبر مدن الشرق 

الاوسط و إفريقيا وآسيا وأوروبا الوسطى والشرقية ودول الكومنولث المستقلة". 

شركة مؤشر القيادة للاستشارات ا�دارية 
الدراسات  من  كبير  عدد  انجاز  على  الخبير  طاقمها  خلال  من  الشركة  وعملت   2006 عام  في  أنشأت 
في  الاقتصادية  الجدوى  دراسات  وبناء  المحلية  المجتمعات  في  الاحتياجات  ودعم  بتحديد  المتعلقة 
أثر  وتحليل  التنافسية  القدرة  بتقييم  المتعلقة  الدراسات  من  العديد  أنجزت  كما  القطاعات.  مختلف 
المؤسسات  جاهزية  برفع  المتعلقة  المشاريع  من  العديد  إلى  با¸ضافة  الاقتصادية،  السياسات 
تقدم  الشركة  فإن  ذلك  ولتحقيق  والشفافية.  الحكومي  ا©داء  تميز  جوائز  في  للمنافسة  الحكومية 
ودراسات  السوق،  دراسات  وتشمل:  ا¸دارية  الاستشارات  هما  أساسيين  مسارين  خلال  من  حالياً  خبراتها 
الجدوى الاقتصادية، وإعادة الهيكلة، وتطوير الموارد البشرية، أما المسار الثاني فهو الخدمات ا¸دارية 
والتي تشمل: التدريب والتطوير ورفع كفاءة ا©فراد العاملين في المؤسسات العامة والخاصة ومن 
خلال كلا المسارين فقد عملت الشركة مع عدد كبير من الشركات المحلية، والعربية والعالمية، مما 

أوجد لها اسماً برّاقاً في عدد كبير من مجالات الاستشارات والخدمات الاستشارية التي تقدمها.

القدس للتنمية والتطوير (لومينوس)
يلبي  الذي  التعليم  تقديم  الى  تهدف  ا©ردن.  في  المهني  والتدريب  التقني  للتعليم  رائدة  مؤسسة 
محلياً  المعتمدة  الدبلوم  برامج  تقدم  حيث  المؤسسات،  مختلف  خلال  من  العمل  سوق  احتياجات 
في  إما  للعمل  الطلاب  تعد  البرامج  هذه  إدكسل.   / بيرسون  قبل  من  المعتمدة  الدولية  والديبلومات 
القطاع الخاص أو إعدادهم ¸نشاء وإدارة أعمالهم الريادية. ويقع مقرها الرئيسي في عمان في كلية 
الفنية  التخصصات  من  مجموعة  في  العالمية  المستويات  أحدث  على  إنشاؤها  تم  والتي  القدس 
وتم  إربد.  في  عام 2016  في  جديد  موقع  إنشاء  وتم  الزرقاء.  في  آخر  فرع  الى  با¸ضافة  والمهنية 

تطويره بدعم من الاتحاد ا©وروبي وهو مجهز بكافة المعدات اللازمة للتدريب.

��التقرير السنوي 2019



سمنترا 
تعتبر شركة سمنترا شريكاً رئيسياً في الخطة الشمولية من أجل صناعة التنمية الشاملة والمستدامة 
في  وا­سمنت  الكلنكر  مادتي  إنتاج  شركات  وأهم  أكبر  من  تعتبر  حيث  الوطني،  للاقتصاد  ورافداً 

المملكة ا�ردنية الهاشمية والمنطقة.

وتركّز على رفع الكفاءة وا­نتاجية والجودة لدعم الحركة ا­نشائية والعمرانية وتطوير البنية التحتية 
المفرق،  محافظة  في  الاستراتيجي  المصنع  موقع  خلال  من  المستدامة،  التنمية  متطلبات  كإحدى 

والمجهّز بأحدث المعدات والتكنولوجيا وا�نظمة التقنية ا�وروبية والعالمية والموردة من   
(IKN,GEBR. PFEIFFER, H&B, CMD, BEUMER, SIEMENS, ABB)

وتغطي شركة سمنترا احتياجات السوق ا�ردني بشكل جوهري وا�سواق المحيطة، كونها أصبحت من 
ا�ول  الخيار  هي  وباتت  والمنطقة،  الهاشمية  ا�ردنية  المملكة  في  موثوقية  ا­سمنت  شركات  أكثر 

لمعظم المقاولين والمستهلكين لما تتمتع به منتجات الشركة من جودة ومواصفات وثباتية عالية.

شركة مصانع الدهانات الوطنية
تأسست شركة مصانع الدهانات الوطنية" دهانات ناشونال " عام 1969 ، وتحتل حالياً المركز ا�ول في 
الشرق ا�وسط، والمركز الثاني عشر بين أكبر خمسة وعشرين شركة أوروبية مصنعة للدهانات، والمركز 
من  تعدّ  و  مبيعاتها،  لحجم  وفقاً  العالم  في  للدهانات  المصنّعة  الشركات  كبرى  بين  والثلاثون  الرابع 
الشركات المتخصصة والرائدة في تصنيع الدهانات عالية الجودة والمواد المساعدة وا�ولية، ورفدها 

إلى ا�سواق المحلية وا­قليمية.

أنحاء  مختلف  في  موزعة  بأنواعها  الدهانات  لصناعة  مصنعاً  عشر  خمسة  ناشونال  دهانات  تمتلك 
وتوسعت  المتحدة  العربية  ا­مارات  دولة  إلى  انطلقت  ثم  ومن  ا�ردن  من  أعمالها  بدأت  حيث  العالم، 

أعمال الشركة لاحقاً لتصل إلى فلسطين، عُمان، رومانيا، الهند، المملكة العربية السعودية ومصر.

شركة خليفة ومشاركوه
خليفة ومشاركوه من مكاتب المحاماة ا�على تصنيفاً في المملكة ا�ردنية الهاشمية؛ ولديهم سجل 
من  مستوى  أفضل  تقديم  في  متميزة  نتائج  يظهر  طويلة  زمنية  فترات  على  ممتد  ومميز  حافل 
الخدمات القانونية في بيئة عملية سريعة التطور.  ونتيجة لذلك، فإن مكتب خليفة ومشاركوه وفقاً 
�دلة الخدمات القانونية العالمية يصنف في المستوى ا�ول في قطاع المحاماة.  كما يتمتع مكتب 
الكبرى  الشركات  من  الكثير  موكليهم  قاعدة  وتشمل  هذا  ا�وسط.  الشرق  في  بارزة  بسمعة  خليفة 
والمؤسسات المالية الرائدة في ا�ردن والعالم، كما يقومون بتقديم العديد من الاستشارات للشركات 

الدولية والمؤسسات المالية العالمية فيما يتعلق بأعمالهم في ا�ردن بشكل مستمر.

رجائي كامل وفا الدجاني ومشاركوه
قام المحامي الاستاذ رجائي كامل وفا الدجاني ومشاركوه بتأسيس المكتب في عام 1990. ومنذ 
والقانون  المدني  القانون  وبخاصة  القانون  مجالات  جميع  في  رائد  استشارات  كمكتب  برز  الحين  ذلك 
ا­لكترونية  والتجارة  وا­علام  والاتصالات  الحكومية  والتعاقدات  والطاقة  الشركات  وقانون  التجاري 
واندماج  واتحاد  والتراخيص  والامتيازات  ا�جنبية  والاستثمارات  العقود  ومراجعة  وصياغة  والدولية 

الشركات والملكية الفكرية والتقاضي لدى مختلف درجات المحاكم. 

وادراكا �همية اعمال عملائها، تسعى الشركة جاهدةً لنحافظ على علاقات العمل الطيبة التي تربطها 
وكبرى شركات القانون في جميع انحاء العالم. 

اندرسون للاستشارات القانونية والضريبية
تأسّست شركة زلوم ولصوي ابتداء في عام 1993 كمكتب قانوني من قبل المحامي ا�ستاذ عزام 
زلوم  شركة  اسم  تحت   2007 سنة  في  تأسست  متكاملة  محاماة  شركة  بعد  فيما  وأصبحت  زلوم، 
ولصوي للمحاماة من قبل المحامي عزام زلوم والمحامية رشا لصوي، ويعمل لديها اÎن أكثر من 20 
محامي مختص.  وفي سنة 2018 وقعت الشركة على مذكرة تعاون مع مجموعة اندرسون العالمية، 
وبعدها بعام واحد فقط أصبحت عضو كامل في مجموعة اندرسون العالمية وأصبحت الشركة تحمل 

اسم شركة اندرسون للاستشارات القانونية والضريبية.
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شركة الثقة للاستثمارات ا�ردنية – جورد انفست
المصرفية  الخدمات  من  متنوعة  مجموعة  لعملائها  تقدم  أردنية  عامة  مساهمة  شركة  هي 
وجه  على  الخدمات  وتشمل  والدولية.  وا°قليمية  المحلية  ا­سواق  في  المتكاملة  الاستثمارية 

الخصوص الاستثمار المباشر، وأسواق رأس المال، والخدمات الاستشارية.

الشركة الخماسية للاستثمار 
الشركة الخماسية للاستثمار ذ.م.م.  B- Investco، تاسست عام 2009 و مقرها عمان – الاردن ، من 
اهم غايات الشركة الاستثمار و التجارة العامة ، وكالات تجارية ، تمثيل شركات، وخدمات رجال الاعمال

سيتي بنك
تعتبر مجموعة سيتي المصرفية المقدم الرئيسي على مستوى العالم للخدمات المالية، اذ تنتشر في 
ومؤسسات  والشركات  الافراد  من  عميل  مليون   200 من  اكثر  عملائها  عدد  ويبلغ  دولة   160 من  أكثر 
اضافة  والائتمانية،  الشخصية  المصرفية  الخدمات  من  باقة  لعملائها  المجموعه  وتوفر  العام.  القطاع 
الى الخدمات المصرفية للشركات وخدمات الاستثمار والتأمين والوساطة المالية وادارة ا­صول. ويندرج 
بارني،  سميث  بريميريكا،  فايننشال،  سيتي  بنك،  سيتي  مثل  لامعه  أسماء  المجموعه  مظلة  تحت 

وبانامكس.
وتزاول سيتي نشاطها في منطقة العالم العربي منذ حوالي نصف قرن، وتصُنَف المنطقة واحدة من 
أسرع ا­سواق نمواً ضمن استراتيجيتها العالمية. وتوفر المجموعة المصرفية باقة واسعة من خدمات 
العربية  المملكة  المتحدة،  العربية  ا°مارات  هي:  عربية  دول  عشر  أحد  في  والشركات  المؤسسات 

السعودية، الكويت، قطر، البحرين، لبنان، مصر، ا­ردن، تونس، المغرب، والجزائر.

شركة الثلج و الصودا و الكازوز ا�ردنية 
(مشروع مشترك مع بيبسيكو العالمية)

تأسست شركة الثلج والصودا والكازوز ا­ردنية "بيبسي" في ا­ردن عام 1968، كشركة ذات مسؤولية 
محدودة، حيث كانت في تلك فترة مملوكة ­فراد وحصلت على امتياز من قبل شركة بيبسيكو العالمية 

°نتاج وتعبئة المشروبات الغازية بيبسي، ميرندا، سيفن اب.
تطورت الشركة من شركة محلية الى عالمية بعد قيام الشركة العالمية باستحواذ كامل الحصص في 
إلى  فقط  غازية  مشروبات  شركة  من  ونقلها  نشاطها  وتوسعة  بتطويرها  وأخذت   1998 عام  الشركة 
شركة مرطبات شاملة تنتج مشروبات غازية (بيبسي، ميرندا، سيفن اب، ماونتن ديو)، ومنتجات غير غازية 

مثل (الشاي المثلج لبيبتون أيس تي، ومشروب الشعير باريو) با°ضافة إلى إنتاج مياه أكوافينا.
بيبسيكو  شركة  مع  استراتيجية  شراكة  في  السعودية  القحطاني  مجموعة  دخلت   ،2017 عام  في 
%52 من الحصص في شركة الثلج والصودا، حيث تبلور عن هذا ا°ندماج  العالمية حيث استحوذت على 
زيادة في ا°ستثمارات من قبل الشركاء (بيبسيكو والقحطاني) لتطوير الشركة وتعزيز طاقاتها ا°نتاجية 

وتطوير أنظمتها وخطوط ا°نتاج والبرامج التسويقية.

مجموعة الناعوري 
أصبحت تعتبر مجموعة الناعوري الرائدة محلياً وعالمياً في مجال النقل المتعدد الوسائط، والخدمات 
وغيرها. والحماية  ا­من  وخدمات  والزراعة  والطيران  والسفر  والسياحة  التخليص  وخدمات  اللوجستية 
يعمل لديها ما يقارب 1000 موظفاً في 22 شركة في ا­ردن والعراق وفلسطين. وتقدم المجموعة 
برامج  خلال  من  الاجتماعي  بالتزامها  الوفاء  على  وتحرص  لعملائها  ومتكاملة  ذكية  لوجستية  حلولاً 

المسؤولية الاجتماعية ودعم المبادرات الوطنية.

مجموعة شعبان 
مجموعة شعبان واحدة من أكبر الشركات الرائدة في مجال المواد الغذائية وصاحبة الحصة السوقية 
رعاية  عن  بالمسؤولية  الشركة  تؤمن   ، المملكة  مستوى  على  الاساسية  المواد  توزيع  في  الاكبر 
المستهلك، فمنذ أكثر من 70 عاماً مع كل منتج يتم انتاجه نضع الشركة المستهلك في عين الاعتبار 
لذلك سرعان ما أصبحت العلامات التجارية لمجموعة شعبان المفضلة لدى المستهلك على مستوى 

المملكة.

B-INVESTCO
Partnership LLC
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الشركة المتقدمة للغاز المركزي ( بروغاز)
في  ا�ولى  الشركة  هي  محدودة.وكانت  خاصة  كشركة  العام 2005  في  غاز"  "برو  تأسست شركة 
خلال  من  وتوزيعه  المسال  البترولي  للغاز  المتكاملة   والخدمات  الحلول  بتزويد  تقوم  والتي  ا�ردن 
تكنولوجيا مركزية متقدمة.  وتزود الشركة الغاز البترولي المسال �كثر من 5000 عميل في ا�ردن في 
شركة  في  المسال  البترولي  الغاز  نظام  ان  والزراعية،  والصناعية  والتجارية  السكنية  القطاعات  مختلف 
"بروغاز"يستخدم أحدث التقنيات ويتوافق مع المعايير والمواصفات الدولية ا�كثر صرامة. وتعتبر بأنها 
شركة رائدة في سوق الغاز البترولي المسال، وفي التزامها بالعمل بالشراكة مع السلطات المحلية 

لضمان الاستخدام ا§من والفعال للغاز البترولي المسال في كافة القطاعات. 

دلتا للحاسبات
تأسست في عام 1993 في مجال صناعة البرمجيات، وتعد من رواد مزودي الحلول المتكاملة في مجال 
القطاع  وكذلك  الحكومي  القطاع  في  العاملة  المؤسسات  كبرى  من  للعديد  المعلومات  تكنولوجيا 
الحلول  الى  بالاضافة  القضاء  النقل،  التجارية،  الصناعية،  القطاعات  ا�نظمة  هذه  تغطي  حيث  الخاص، 
المالية، مهمة الشركة ا�ساسية الجمع بين التكنولوجيا الحديثة، وا¹دارة المتطورة، والخبرة المتميزة 
الاوسط  الشرق  في  دولة   18 الى  مشاريعها  امتدت  حيث  والعملاء،  الشركة  من  لكل  التفوق  لتحقيق 

وأفريقيا.

الجدارة للخدمات الاستشارية 
الربحية  غير  والمنظمات  الخاص  والقطاع  الحكومات  بتزويد  تقوم  تنموية  استشارات  الجدارة هي شركة 
 1994 عام  ا�ردن  في  الشركة  تأسست  وادارية.  وتنموية  اقتصادية  باستشارات  الدولية  والمنظمات 
وفلسطين  ا�ردن  في  الموزعة  مكاتبها  خلال  من  ا�وسط  الشرق  منطقة  في  تصبح  أن  على  وعملت 
ببنائها علاقات متينة ومستدامة  الجدارة  تفخر  ا�مريكية.  المتحدة  والولايات  المتحدة  العربية  وا¹مارات 

مع عمالئها بحيث تحرص على تقديم الخبرات والنتائج المميزة في كافة أعمالها.

شركة الصندوق السعودي ا­ردني للاستثمار
تطوير  إلى  تهدف  محدودة  عامة  مساهمة  شركة  هي  للاستثمار  ا�ردني  السعودي  الصندوق  شركة 
ا�ردن، حيث  الحيوية والواعدة في  القطاعات  اقتصادياً بمختلف  مشاريع استراتيجية مستدامة ومجدية 
التحتية، ومشاريع  البنية  تركز الاستراتيجية الاستثمارية للشركة على ثلاثة محاور رئيسية هي مشاريع 

جديدة قيد التطوير، واستثمارات رأس المال التوسعي.
تأسست شركة الصندوق السعودي ا�ردني للاستثمار في عام 2017 بموجب قانون صندوق الاستثمار 
العربية  المملكة  في  العامة  الاستثمارات  صندوق  قِبَل  من  وذلك   ،2016 لعام   (16) رقم  ا�ردني 

السعودية، بالشراكة مع 16 بنكاً أردنياً من البنوك التجارية وا¹سلامية.

 (����بنك سوسيته جنرال - ا­ردن (
 ،(���يشكّل بنك سوسيته جنرال - ا�ردن (SGBJ) جزء من مجموعة بنك سوسيته جنرال في لبنان (�
الماليّة  والخدمات  شامل  نوع  من  المصرفيّة  الخدمات  من  ومتخصّصة  كاملة  مجموعة  يقدّم  وهو 

الخاصّة بكل أنواع العملاء.
 يعمل بنك سوسيته جنرال - ا�ردن من خلال خطوطه المهنية ا�ربعة:

- مصرف التجزئة
- مصرف المؤسّسات
- إدارة ا�موال الخاصّة

- الشركات الصغيرة والمتوسطة
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تطبيق كيرارز
ربط  خلال  من  المنزلية,  الرعاية  خدمات  جودة  لتحسين  ذكي  نظام  يدعمها  تقنية  منصة  عن  عبارة  هو 
الاطفال).  مربيات  و  الطبيعي  العلاج  أخصائيي  منزليين،  (ممرضين  رعاية  مقدمي  افضل  مع  العائلات 
��يسهل الوصول الى خدمة احترافية وآمنة ومتخصصة بناءً على احتياجات المستخدمين، ����تطبيق �
كما انه يوفر دورات تدريبية لبناء قدرات مقدمي الرعاية و يقوم بخلق فرص عمل أمنة للمرأة و ا£فراد مما 

يساعد بتحسين دخلهم و وضهم المعيشي.  

شركة كنز
اردنية  شركة  وأول  الاردن  في  الاولى  الاعمال  ادارة  أداة   2009 عام  تأسست  التي   Kinz شركة  تعد 
Kinz قواعد بيانات مميزة تغطي  متخصصة في توفير بيانات الشركات واستخراجها وتعدينها، تمتلك 

قطاعات الاقتصاد الاردني، الى جانب مجموعة من المنتجات والخدمات ذات القيمة الاضافية. 

مجموعة حيدر مراد واولاده 
العالمية  التجارية  العلامات  وبيع  استيراد  في  متخصصة  متنوعة  تجارية  أنشطة  ذات  رائدة  شركة  هي 
������،� �����،� �����،� ����������،� �������،� ���
��، أبرزها  الشهيرة: 
والرؤية  الاردنية.  الشركات  أقدم  من  تعتبر  وهي   1970 عام  تاسست   ،�������،�����،� ���
�

الخاصة بها هي الالتزام بتقديم منتجات عالمية وأفضل خدمة ما بعد البيع للعملاء في قطاع ا£جهزة 
الكهربائية وا¾لكترونية وتعزيز قدرات الموظفين وتحسين معيشتهم ولها سبعة فروع منتشرة في 

عمان والعقبة.

مصفاة البترول الاردنية 
تعود فكرة إنشاء مصفاة البترول الاردنية الى ما يزيد عن النصف قرن حين تبنتها وزارة الاقتصاد الوطني 
آنذاك و كان هناك اجماعاً على اهمية صناعة التكرير كمصدر طاقة رئيسي لمعظم الفعاليات الاقتصادية 
انها  الا  الاردن،  الوحيدة في  المصفاة  الرغم من كونها  المملكة. و على  و كمساهم في رفع عائدات 
استطاعت ان تقوم بتزويد السوق المحلي بكافة احتياجاته من المشتقات النفطية المختلفة، و قد ادى 
انشاؤها الى وقف الاعتماد الكامل على استيراد المشتقات النفطية ذات الكلفة العالية، مما وفر مبالغ 
كبيرة من العملة الصعبة على الاقتصاد الوطني الاردني، و اتاح فرص العمل Éلاف المواطنين، و فتح 
الباب امام صناعات اخرى جديدة، و ساهم في دعم قطاعات اقتصادية هامة كقطاع الكهرباء و النقل و 

الصناعة و الانشاءات.  

البنك العقاري المصري العربي
تأسس البنك العقاري المصري العربي عام 1880 لدفع عجلة الاقتصاد المصري، فقد دشن البنك آنذاك 
£صحاب  قروض  تقديم  طريق  عن  المصري  الزراعي  القطاع  تطوير  في  با¾سهام  الكبرى  أهدافه  أولى 
ا£راضي الزراعيـة لتحسين إنتاجية أراضيهم ودفع عجلة الاقتصاد المصري وتحقيق مفاهيم التواصل مع 
والتنمية  البناء  حركة  وتطوير  والاقتصادية  ا¾نتاجية  مواردهم  لتفعيل  المحلي،  المجتمع  شرائح  كافة 

الوطنية.
مستوى  على  المتخصصة  البنوك  أكبر  من  اليوم  ليصبح  عظيماً  نمواً  تأسيسه  منذ  البنك  حقق  وقد 

المنطقة وأصبح اسماً لامعاً في القطاع المصرفي وخدمة العرب في كافة دول المنطقة.
مع  وانسجاماً  العشرين  القرن  من  ا£ول  النصف  خلال  المنطقة  شهدتها  التي  الاضطرابات  مع  وتجاوباً 
أهدافه الرامية لخدمة العرب أجمعين، قام البنك العقاري المصري العربي بافتتاح فرعه في فلسطين.

الشامل  النموذج  العربي على مدار 140عاماً على تأسيسه £ن يكون  المصري  العقاري  البنك  سعى 
الاقتصادية  التنمية  نواحي  كافة  في  فعالاً  ومساهماً  للمجتمع،  المصرفية  الخدمات  كافة  لتقديم 
والاجتماعية. ويقدم البنك في المملكة ا£ردنية الهاشمية وفلسطين خدماته كبنك تجاري حيث يوفر 

لعملائه حزماً شاملة ومتكاملة من الخدمات المصرفية للشركات وا£فراد.

شركة الثلج و الصودا و الكازوز ا�ردنية 
(مشروع مشترك مع بيبسيكو العالمية)

تأسست شركة الثلج والصودا والكازوز ا£ردنية "بيبسي" في ا£ردن عام 1968، كشركة ذات مسؤولية 
محدودة، حيث كانت في تلك فترة مملوكة £فراد وحصلت على امتياز من قبل شركة بيبسيكو العالمية 

¾نتاج وتعبئة المشروبات الغازية بيبسي، ميرندا، سيفن اب.
تطورت الشركة من شركة محلية الى عالمية بعد قيام الشركة العالمية باستحواذ كامل الحصص في 
إلى  فقط  غازية  مشروبات  شركة  من  ونقلها  نشاطها  وتوسعة  بتطويرها  وأخذت   1998 عام  الشركة 
شركة مرطبات شاملة تنتج مشروبات غازية (بيبسي، ميرندا، سيفن اب، ماونتن ديو)، ومنتجات غير غازية 

مثل (الشاي المثلج لبيبتون أيس تي، ومشروب الشغير باريو) با¾ضافة إلى إنتاج مياه أكوافينا.
بيبسيكو  شركة  مع  استراتيجية  شراكة  في  السعودية  القحطاني  مجموعة  دخلت   ،2017 عام  في 
%52 من الحصص في شركة الثلج والصودا، حيث تبلور عن هذا ا¾ندماج  العالمية حيث استحوذت على 
زيادة في ا¾ستثمارات من قبل الشركاء (بيبسيكو والقحطاني) لتطوير الشركة وتعزيز طاقاتها ا¾نتاجية 

وتطوير أنظمتها وخطوط ا¾نتاج والبرامج التسويقية.

مجموعة الناعوري 
أصبحت تعتبر مجموعة الناعوري الرائدة محلياً وعالمياً في مجال النقل المتعدد الوسائط، والخدمات 
وغيرها. والحماية  ا£من  وخدمات  والزراعة  والطيران  والسفر  والسياحة  التخليص  وخدمات  اللوجستية 

يعمل لديها ما يقارب 1000 موظفاً في 22 شركة في ا£ردن والعراق وفلسطين. وتقدم المجموعة 
برامج  خلال  من  الاجتماعي  بالتزامها  الوفاء  على  وتحرص  لعملائها  ومتكاملة  ذكية  لوجستية  حلولاً 

المسؤولية الاجتماعية ودعم المبادرات الوطنية.

مجموعة شعبان 
مجموعة شعبان واحدة من أكبر الشركات الرائدة في مجال المواد الغذائية وصاحبة الحصة السوقية 
رعاية  عن  بالمسؤولية  الشركة  تؤمن   ، المملكة  مستوى  على  الاساسية  المواد  توزيع  في  الاكبر 
المستهلك، فمنذ أكثر من 70 عاماً مع كل منتج يتم انتاجه نضع الشركة المستهلك في عين الاعتبار 
لذلك سرعان ما أصبحت العلامات التجارية لمجموعة شعبان المفضلة لدى المستهلك على مستوى 

المملكة.
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شركة خالد بن الوليد للاستثمارات
تأسست في عام 2013، وتعمل على عدة قطاعات  المتحدة،  العربية  ا مارات  دبي،  مقرها  ����
والهندسة  والتصنيع  البناء  تشمل  قطاعات  في  المجموعة  وتعمل  قارات.  لعدة  ويمتدون  بالتآزر 
وإدارة المشاريع وا¢تمتة والتكنولوجيا وغيرها. وتشمل حاليا كلا من شركات التراث القائمة على نطاق 
المجموعة  اهتمامات  وتشمل  نطاقها.  لتوسيع  تستعد  التي  سنا  ا¢صغر  والشركات  أوسع 
ورئيس  المجموعة  األول بمؤسس  المقام  التكنولوجيا في مرحلة مبكرة، مدفوعا في  استثمارات 
مجلس اإلدارة صاحب السمو الملكي األمير خالد بن الوليد بن طلال بصفته مستثمرا ملاك. وتعود هذه 
التعهدات إلى اهتمام رئيس مجلس ا دارة خالد بن الوليد بالتكنولوجيا باعتبارها عامل تحول إجتماعي 

للتغيير، إلى جانب الاستخدامات والتطبيقات التي لا حدود لها.  

 
التقنية الخضراء للبيئة المستدامة

والبيئة  والمياه  الطاقة  قطاعات  في  المهنية  والاستشارات  المقاولات  خدمات  ���������� تقدم 
��). تأسست ����������في عام 2008 ، وكانت واحدة من أوائل شركات التكنولوجيا النظيفة في �)
منذ ذلك الحين شركة رائدة في تقديم خدمات الطاقة المتجددة  ���������� الشرق ا¢وسط. أصبحت 
(��) وكفاءة الطاقة (��) في المنطقة. لم يدعم فريق ����������تكامل حلول الطاقة الخضراء في 
الصناعات  تطوير  في  أساسي  دور  له  كان  بل   ، فحسب  إفريقيا  وشمال  ا¢وسط  الشرق  منطقة 
الكهروضوئية الشمسية في ا¢ردن وا مارات العربية المتحدة ومصر والمملكة العربية السعودية. طور 
فريق الشركة المؤهل العديد من مشاريع المنارة في جميع أنحاء المنطقة ، بما في ذلك بعض المزارع 
الشمسية على نطاق المنفعة ا¢ولى ، ودراسات الجدوى لمزارع الرياح ا¢ولى. بينما تعد ����������
مطور مشاريع متكامل تمامًا ، فقد أجريت أيضًا أكثر من 1000 عملية تدقيق للطاقة للمنشآت الصناعية 
الشمسية وطاقة  الطاقة  أكبر مشاريع  العديد من  الدعم الاستشاري بشأن  ، وكذلك قدمت  والتجارية 
الرياح في الشرق ا¢وسط. مع أكثر من عشر سنوات من الخبرة في المجال ، تستفيد ����������من 

المعرفة المحلية والخبرة الفنية لتوفير حلول طاقة وخدمات استشارية متفوقة.

دي إيه آي جلوبال، ال ال سي
هي شركة استشارات تنموية عالمية، لطيلة 50 عاماً عملت الشركة على معالجة مشاكل التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية ا¢ساسية التي تسببها ا¢سواق غير الفعالة ، والحكومات غير الفعالة ، وعدم 

الاستقرار. 
تتواجد الشركة حالياً في 100 دولة حول العالم، وينصب عمل الشركة في هذه الدول على  التخفيف 
وا¢عمال  والزراعة  العام  القطاع  وإدارة  الديمقراطي  والحكم  الاستقرار  وعمليات  ا¢زمات  حدة  من 
والصحة  والعالمية  والتجارة  والاقتصاد  المالية  والخدمات  الخاص  القطاع  وتنمية  الزراعية  التجارية 

والسيطرة على ا¢مراض وإدارة المياه والموارد الطبيعية والتعليم الجامع والطاقة وتغير المناخ.

أول بوابة للتجارة الالكترونية
مختلف  تقدم  تفاعلية  بيئة  توفير  خلال  من  التجارة  أساليب  تطوير  إلى  تهدف  منصة   ���������
خدمات،  ومقدمي  ومصنعين  ومصدرين  تجار  من  الموقع  لمشتركي  والتقنية  التجارية  المعلومات 
با ضافة إلى تزويدهم بأدوات سهلة الاستخدام تمكنهم من الربط التجاري وزيادة العلاقات التجارية ما 
صناعية  قطاعات  عدة  في  ا¢مريكية  المتحدة  والولايات  وأوروبا  ا¢وسط  الشرق  دول  شركات  بين 

وخدماتية.
وتسعى المنصة إلى توفير سبل الحصول على المعلومات بأقل وقت وجهد وبالشكل الذي يمكن من 
المستهدفة  ا¢سواق  وخدمة  المختلفة،  ا¢سواق  في  التقنية  المتطلبات  ومعرفة  التجاري  القرار  اتخاذ 
للمنصة من خلال تبسيط الاتفاقيات الثنائية والتجارية الدولية ومعرفة المعلومات القانونية المتعلقة 
دعما  العامة  والشركات  المالي  عمان  بسوق  المتعلقة  المعلومات  كافة  تقديم  إلى  با ضافة  بها. 

للاقتصاد ا¢ردني وزيادة لوعي المستثمرين والمهتمين من داخل وخارج المملكة.
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����شركة العطارات للطاقة ��
 هي عبارة عن مشروع �نشاء أول محطة طاقة تعمل بالصخر الزيتي و على بعد حوالي 100 كم جنوب 
شرق عمان. يعد هذا المشروع هو ا�ول الذي يستخدم تجاريًا احتياطيات ا�ردن الوفيرة من الصخر الزيتي ، 
تبلغ  الذي   ، المشروع  يعد  المستوردين.  والغاز  النفط  ا�ردن على  اعتماد  يقلل بشكل كبير من  وسوف 
ومن  ا¨ن.  حتى  ا�ردن  في  الخاص  للقطاع  مشروع  أكبر   ، أمريكي  دولار  مليار   2.1 الاستثمارية  قيمته 

المتوقع أن يلبي 10-15% من الطلب السنوي على الكهرباء في ا�ردن.

����بنك الاستثمار العربي ا�ردني – 
التميز والريادة  الحافلة من  AJIB مسيرته   – ا�ردني  العربي  بنك الاستثمار  بدأ  أربعة عقود،  أكثر من  منذ 
التزامه  من  وانطلاقاً  ا�ردن.  في  والتجارية  الاستثمارية  البنوك  أهم  من  كواحد  بارزة  مكانة  اليوم  ليتبوأ 
من  التي  الرائدة  والمنتجات  المتطورة  الخدمات  من  مجموعة  توفير  على  يحرص  العملاء،  رضا  بتحقيق 
شأنها تلبية جميع الاحتياجات المصرفية الاستثمارية منها والتجارية. حيث يلتزم بنك AJIB بتطوير موارده 
استجابة  وذلك  العمل؛  وآليات  الممارسات  وأفضل  التقنيات  أحدث  توفير  إلى  يسعى  كما  البشرية، 

للاحتياجات المتنامية لعملائه من الشركات وا�فراد ذوي الملاءة الائتمانية والمالية العالية.

شركة الزيتونة الزرقاء للعقارات  
عالية  بجودة  سنويا  سكنية  وحدة   100 من  أكثر  تقديم  على  تعمل  العقارات  مجال  في  رائدة  شركة 
المتوسط  الدخل  ذوي  بمتناول  وبأسعار  للمساحات  الامثل  الاستغلال  تضمن  مميزة  وتشطيبات 
احتياجات  لتلبية  ومحترف  متكامل  هندسي  فريق  الشركة  لدى  عمان.  مناطق  مختلف  في  والمحدود 
الدراسات  خلال  من  القمة  في  للاستمرار  تسعى  كما  مجانية.  صيانة  كفالات  الى  با�ضافة  المشترين 

الميدانية للسوق لضمان اعلى معايير الجودة والتميز.

شركة إنجاز للتموين و التوزيع
 ( التجارية  البرج  مؤسسة   ) فردية  كمؤسسة   1978 عام  في  التوزيع  و  للتموين  إنجاز  شركة  تأسست 
وبدأت عملها بسوق التجزئة في مجال المواد الغذائية وتطورت الشركة لتصبح من كبرى الشركات في 
السوق ا�ردني حيث تم تغير صفتها إلى شركة محدودة المسؤولية وبدأت تعمل في مجال العطاءات 
و  العسكرية  ا�ستهلاكية  المؤسسات  أسواق  و  المحلي  السوق  في  التوزيع  و  التزويد  و  الحكومية 

المدنية . 
أصبحت الموزع الرئيسي و الحصري لكبرى العلامات التجارية العالمية في المملكة ا�ردنية الهاشمية 
الــ 650  التجارية في العالم  و بكادر من الموظفين يتجاوز  و المتخصصة في أفضل و أقوى العلامات 
في  شقيقة  شركات  فتح  في  إستثماراتها  و  أعمالها  تطوير  سبيل  وفي  الشركة  قامت  كما  موظف 
جمهورية العراق و إقليم كردستان لتصبح من كبرى الشركات هناك في مجال  توزيع المواد الغذائية و 

ا�ستهلاكية.
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لجان المنتدى

لجنة المحتوى
للمنتدى  الفني  المنتج  با�شراف على  الفني حيث تقوم  المنتدى  العصب لعمل  المحتوى  تعتبر لجنة 

وذلك من خلال:
تحديد مواضيع وشكل البحوث المنوي إعدادها.  -

اقتراح وتحديد الباحثين الخارجيين لتكليفهم بإعداد الدراسات.  -
توفير تغذية راجعة وتقييم ا¢وراق التي قام الباحثون بإعدادها لصالح منتدى الاستراتيجيات ا¢ردني.  -

تحديد أولويات المنتدى والمحاور المنوي القيام بدراستها.  -

أعضاء اللجنة:
السيد سعد المعشر، البنك ا¢هلي (الرئيس)  -

د. رضوان شعبان، البنك العربي  -
د. تامر قاقيش، شركة لندن للحلول الهندسية والمعمارية  -

السيد جرير العجلوني، البنك الاستثماري  -
السيد ليث القاسم  -

معالي السيدة ناديا السعيد، بنك الاتحاد  -
السيد نديم كيالي، مجموعة السند للقانون  -

تم تشكيل أربع لجان من ا¢عضاء ينتخب لكل منها رئيساً يكون عضواً في الهيئة الادارية. وتجتمع اللجان 
ا¢ربعة بشكل منتظم، ويتوقع منها إدارة أعمال منتدى الاستراتيجيات ا¢ردني وتطويره بشكل مستمر. 
ويقدم المدير التنفيذي وفريق ا�دارة الخدمات للجان لمتابعة القرارات والتوصيات والتماشي مع سياسة 
نجاح  في  بالمساهمة  يرغبون  الذين  لÀعضاء  م  تقدَّ طوعية  مناصب  هي  اللجان  عضوية  المنتدى. 

المنتدى.  ويمكن عرض مقاعد في اللجان على غير ا¢عضاء من أصحاب الخبرة.

لجنة العضوية
تشرف لجنة العضوية في المنتدى على شؤون العضوية وا¢عضاء من خلال:

وضع المعايير المهنية ¢هلية الشركة لعضوية منتدى الاستراتيجيات ا¢ردني ومراجعة هذه     -
المعايير عند الضرورة.

تحديد والموافقة على ا¢عضاء المحتملين وتقديم التوصيات للهيئة ا�دارية با¢عضاء المحتملين.  -
التنسيق لعقد لقاءات مع الاعضاء المحتملين للمنتدى.  -

زيارة والاتصال با¢عضاء المحتملين بشكل دوري.  -
متابعة اي مشاكل تتعلق بالعضوية مع الادارة التنفيذية للمنتدى.  -

أعضاء اللجنة:
معالي السيدة ناديا السعيد، بنك الاتحاد (الرئيس)  -

السيد كريم قعوار، مجموعة قعوار  -
معالي السيد مروان جمعة، شركة كنز  -

السيد محمد البلبيسي، المحفظة الوطنية لÀوراق المالية  -
السيد غسان نقل، مجموعة فاين الصحية القابضة  -

السيد زيد الطراونة، شركة ماجلان الشرق ا¢وسط لتطوير ا¢عمال  -
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توفر لجنة الاتصال وكسب التأييد معونة مستقلة في ا
شراف على ا�مور التالية:
- الاشراف على الموقع الالكتروني للمنتدى ومحتوياته وتقديم المشورة لمدير الاتصال حول ذلك.

- ضمان نشر مخرجات المنتدى وايصالها الى الفئات المستهدفة.
- ضمان فاعلية المنتدى على مواقع التواصل الاجتماعي.

- تحديد اوجه النشر والتوزيع لمخرجات المنتدى.

أعضاء اللجنة:
�� (الرئيس)�- السيد وليد تحبسم، المجموعة المتكاملة للتكنولوجيا 

- معالي السيد مروان جمعة، شركة كنز

لجنة الحاكمية والتدقيق
توفر لجنة الحاكمية والتدقيق معونة مستقلة في ا
شراف على ا�مور التالية:
- دقة ونزاهة بيانات منتدى الاستراتيجيات ا�ردني الحسابية وامتثال الميزانية.

- الالتزام بسياسات منتدى الاستراتيجيات ا�ردني المالية والعملياتية وإجراءاته الراسخة.
- مدى ملاءمة الضوابط الداخلية لنظام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني الداخلي.

- أداء عمل نظام التدقيق الداخلي في منتدى الاستراتيجيات ا�ردني عندما تقرر اللجنة والهيئة     
ا
دارية أن مستوى الحجم والنشاط في المنتدى يبرر ذلك.

- تقييم مؤهلات المدقق الخارجي واستقلاليته.
- التوصية بتعيين ودفع أتعاب وا
شراف على عمل المدققين الخارجيين لمنتدى الاستراتيجيات   

   ا�ردني فيما يتعلق بإعداد الحسابات السنوية.

مراجعة دورية واقتراح تحديثات للهيئة ا
دارية لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني فيما يتعلق بِ: 
- ا
طار (الرؤية، المهمة، القيم، بيان الهدف والدور)

- الاستراتيجية وعملية إدارة الاستراتيجية
- لائحة القوانين الداخلية والنظام ا�ساسي

- مصفوفة المسؤوليات والسلطات
- هيكل الحاكمية وإطارها، بما في ذلك دليل الحاكمية

- ضمان وتحديد لائحة العضوية، بالتنسيق مع لجنة العضوية وضمان تحديثها بشكل منتظم   
وتماشيها مع النظام ا�ساسي.

أعضاء اللجنة:
- السيد نديم كيالي، مجموعة السند للقانون (الرئيس)
- السيد أيمن مزاهرة، شركة الخدمات الفنية للكمبيوتر.

- السيد كريم قعوار، مجموعة قعوار.
- السيد سائد كراجه، شركة كراجه وشركاه للمحاماة والتحكيم

.

- السيدة لارا الخطيب، شركة أمنية. 

لجنة الاتصال وكسب التأييد

�التقرير السنوي �2019



آثر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني، ومنذ تأسيسه، اختيار نخبة من الخبراء والباحثين ليكونوا بمنزلة الذراع الفنية المساندة للباحثين في المنتدى. إيماناً بأهمية الاختصاص، وفي 
ضوء عدم توافر الاختصاصات كافة في المنتدى؛ فقد دأب المنتدى على التعاون مع باحثين خارجيين من أصحاب الخبرة في مجالات معينة، مِثل: تطوير القطاع الخاص؛ 

والاستثمار؛ والطاقة؛ والمالية العامة؛ وتفرعات الاقتصاد المختلفة. 

ويطمح المنتدى، ومن خلال هذه النافذة، إلى توسيع المشاركة، وا§فادة من أكبر عدد من الخبراء في دراساته، فبتوفير الفرصة �صحاب الاختصاص بالتعليق على دراسات 
ل الحوار حول القضايا الاقتصادية والاجتماعية التي تهمّ المواطن ا�ردني. المنتدى ومناقشتها، يعزز المنتدى صحة ومصداقية دراساته وأبحاثه ويفعِّ

هذا وتنوعت خبرات باحثي المنتدى العلمية والعملية، وتضم كلاً من: 
- السيد جواد عباسي

- د.حازم رحاحلة

- السيد حازم زريقات
- د. خالد الوزني

- السيد راني الخوري
- د. رنا إمام

- السيد عمار جرار
- د. غازي شبيكات

- المهندس ليث القاسم
- السيد محمد عماوي

- د. مخلد العمري
- د. يوسف منصور      

- السيد عمر الطويل
 

- السيد فادي الداوود
- د. سوزان رزاز

- د. تمام منكو
- الاستاذة نسرين بركات

- السيد نبيل أبو عطا
- د. هديل الياسين

- السيدة ديمه عقل
- السيدة أحلام شبانة

- ا�ستاذ رمزي نزهة

ذوي العلم والاختصاص
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تقرير مخرجات فعالية الشراكة بين القطاعين العام والخاص  (1
أصدر المنتدى تقريراً مفصلاً يوضح خطوات العمل التي يجب السير بها خلال الفترة القادمة وتطبيقها في أقرب 
وقت ممكن لتعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص وتعظيم الاستفادة منها في خلق الوظائف وتحفيز 

النمو الاقتصادي في مختلف القطاعات الاقتصادية. 
منتدى  نظمها  التي  الفعالية  في  إليها  التوصل  تم  التي  المخرجات  من  مجموعة  التقرير  هذا  ويشكل 
رعاية دولة  الخاص في 2019/2/9 تحت  العام والقطاع  القطاع  بين  الحوار ما  لتفعيل  ا®ردني  الاستراتيجيات 

رئيس الوزراء الدكتور عمر الرزاز وبمشاركة الوزراء المعنيين.

تقييمات مخاطر الديون السيادية: ما هي؟ وأين يقف ا�ردن؟  (2
تصنيف  وكالات  قبل  من  المستخدمة  والمؤشرات  ل¶ردن،  الائتماني  التصنيف  أهمية  الورقة  هذه  تناولت 

المخاطر الائتمانية، كما أوصت ببعض التدابير التي تهدف إلى تحسين التصنيف الائتماني ل¶ردن.

القطاعات  أي  الاقتصادي:  والنمو  الائتمانية  التسهيلات  بين  والترابط  التداخل   (3
المقترضة أكثر مساهمةً في النمو؟

قام المنتدى في هذه الدراسة بدراسة أثر التسهيلات الائتمانية على النمو الاقتصادي في ا®ردن، با¼ضافة 
إلى دراسة تأثير التسهيلات الائتمانية حسب القطاع على النمو الاقتصادي.

الدراسات وأوراق السياسات
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4)   مسح ثقة المستثمرين في ا�ردن
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني نتائج الجولة الخامسة لمسح ثقة المستثمرين في ا�ردن والذي يصدره 
دوري  مسح  المسح  هذا  ويعد  والمشاريع،  الاستراتيجية  للدراسات  نماء  شركة  مع  بالتعاون  دوري  بشكل 
يجريه المنتدى مرتين في كل عام لتكوين فهم حول ثقة المستثمرين وحاجاتهم وما هي الاصلاحات الواجب 

تنفيذها لتشجيع الاستثمار في الاردن.

مخرجات مؤتمر لندن: الطريق ل�نجاز   (5
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني تقريراً حول مخرجات مؤتمر لندن والمبادرات التي تم إعلانها ضمن مصفوفة 
ا§صلاحات تغطي الخمس سنوات القادمة لتحفيز النمو الاقتصادي والاستثمار. حيث قامت الحكومة با§علان 
عن مصفوفة إصلاحات اقتصادية وتشريعية في المؤتمر تمثل مجموعة من الخطوات ا§صلاحية التي بدأت 
الحكومة باتخاذها في العام 2018 والتي ستستمر في البناء عليها حتى العام 2022. واشتمل التقرير على 
المعنيين  والوزراء  البريطاني  السفير  مع  لندن  مؤتمر  حول  المنتدى  نظمها  التي  الحوارية  الجلسة  مخرجات 

لمناقشة هذه المبادرات والخطط المستقبلية لتنفيذها.

الحكومة الالكترونية في ا�ردن: نظرة لصانعي السياسات  (6
الدولي  الالكترونية  الحكومة  تطور  مؤشر  على  ودرجته  ا�ردن  موقع  الورقة  هذه  في  المنتدى  استعرض 
والمؤشرات الفرعية التابعة له. وخرج المنتدى بعدد من التوصيات لصناع السياسات في ا�ردن بهدف الارتقاء 

بأداء ا�ردن على هذا المؤشر وتطوير منظومة الحكومة الالكترونية في ا�ردن.
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الاقتصاد ا�ردني في عقدين: ا�نجازات والتحديات الماثلة  (7
تعرض هذه الورقة تحليلاً شاملاً وتقييماً لما أنجزه ا�ردن خلال العشرين عاماً الماضية في القطاعات المختلفة، 

إضافة إلى التحديات المختلفة التي تواجه الاقتصاد ا�ردني وتوصيات المنتدى للنهوض بالاقتصاد ا�ردني.

وآليات  والطلب  العرض  مواءمة  تحديات  ا�ردن:  في  وا�سكان  ا�نشاءات  قطاع   (8
التمويل

حلل المنتدى في هذه الورقة واقع العرض والطلب في سوق ا�سكان في ا�ردن وآليات التمويل المتاحة، 
واستعرضت الورقة تجارب وقصص نجاح عدد من الدول العربية في كيفية تقديم الدعم للمواطنين الراغبين 
نمو  تعزيز  بهدف  ا�ردن  السياسات في  لصناع  التوصيات  بعدد من  المنتدى  الحصول على منزل. وخرج  في 

قطاع ا�نشاءات وا�سكان في ا�ردن.

موازنة العام 2020: مدى واقعيتها وارتباطها بالنمو  (9
مكونات  في  المتوقعة  الزيادة  وحللت   ،2020 العام  موازنة  على  الملاحظات  بعض  الورقة  هذه  تناولت 
ا�يرادات الضريبية للعام 2020، كما استعرضت الورقة النتائج المتوقعة لوجود التباينات الكبيرة بين المقدر 

في الموازنة والمتحقق فعلياً.

مشروع الموازنة العامــة لعـام 2020: هل سيساهم بتحقيق النمو المنشود  (10
الوحدات  قانون  ومشروع  العامة  الموازنة  قانون  مشروع  سمات  �برز  شاملاً  تحليلاً  الورقة  استعرضت 

الحكومية للعام 2020، وملاحظات المنتدى حول دورها في تحفيز النمو الاقتصادي.
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ا�يرادات الضريبية في ا�ردن: من هم دافعو الضرائب؟  (1
السياسات هذا في ظل أهمية  ا�ردن وتركيبتها، ويأتي ملخص  الضريبية في  ا�يرادات  الملخص مصادر  تناول 
مسألة ا�يرادات الحكومية في ا�ردن وا�زمة التي تعانيها الحكومة من حيث شح ا�يرادات العامة والتحديات 

التي تواجهها في تحصيل ا�يرادات الضريبية بشكل خاص.  

إنفاق وزارة التربية والتعليم ومطالب نقابة المعلمين  (2
في ضوء ا�حداث وإضراب المعلمين في شهر 9 / 2019 أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ملخص سياسات 
وأظهر  والتعليم.  التربية  ووزارة  الحكومة  عاتق  على  تقع  التي  ا�عباء  سياق  في  المعلمين  مطالب  تناول 
الملخص بأن العلاوة التي يطالب بها المعلمون على رواتبهم (%50) سترتب على الحكومة نفقات إضافية 

سنوية قد تتراوح بين 120 إلى 140 مليون دينار أردني.

3)    ا لمهندسون في ا�ردن: نمو كبير وفرص محدودة
استعرض المنتدى في هذا الملخص أعداد المهندسين على مقاعد الدراسة في الجامعات ا�ردنية، ومعدل 
النمو في أعداد المهندسين في ا�ردن خلال ا�عوام الماضية والذي يعتبر مرتفع نسبياً، وأعداد المهندسين 
في ا�ردن مقارنةً بقوة العمل، إضافة إلى فرص العمل المولدة ضمن هذا القطاع، والتخصصات الهندسية 

المشبعة والراكدة والمطلوبة في سوق العمل ا�ردني.

التمريض في ا�ردن: فجوة البيانات لا تجيب على سؤال النقص أو الفائض  (4
ناقش الملخص مهنة التمريض في سياق العرض والطلب في سوق العمل ا�ردني بهدف تحديد مدى توفر 
الممرضين في ا�ردن وتلبيتهم لحاجات القطاع الصحي ا�ردني ومعرفة إذا ما كان هنالك أي نقص أو فائض 

في هذا القطاع.

ملخص سياسات 

��التقرير السنوي 2019



ا�نتاجية في ا�ردن: أين يقف ا�ردن وما الذي يجب فعله؟  (5
(العمال  ا�نتاج  لعوامل  الكلية  وا�نتاجية  العمال  إنتاجية  حول  والاحصائيات  ا�رقام  من  مجموعة  الملخص  تناول 

ورأس المال) في ا�ردن وتوصيات المنتدى لزيادة الانتاجية وتحفيزها.

ملخص سياسات الدين العام: هل تمكنت الحكومة من السيطرة على الدين العام  (6
ا�ردن في نهاية  العام في  الدين  اليه  ا�ردني وتوقعاته لما سيصل  الملخص تحليل منتدى الاستراتيجيات  تناول 

العام 2019 وا�ثار المترتبة على ذلك.

نمو ا�جور في القطاعين العام والخاص في ا�ردن  (7
الزيادة في رواتب  الملخص معدل  تناول  النمو في ا�جور الاسمية والفعلية، كما  الملخص مسألة معدل  ناقش 

العاملين في القطاعات ا�نتاجية المختلقة في القطاعين العام والخاص في ا�ردن.

الدين العام في ا�ردن: هل هو مستدام  (8
النقد  صندوق  لتحليل  الرئيسية  النتائج  وبعض  ا�ردن  في  العام  الدين  حول  المنتدى  ملاحظات  الملخص  استعرض 
أكثر  ا�ردن  في  العام  الدين  لجعل  التوصيات  من  عدد  إلى  الملخص  وأشار  ا�ردن.  في  الدين  لاستدامة  الدولي 

استدامة.
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الفجوة الجندرية: اين تقف الاناث في ا�ردن؟   (1
تناولت ورقة بإيجاز هذه مسألة الفجوة الجندرية في ا�ردن من خلال النظر في  تقرير الفجوة الجندرية العالمي 
2018، والذي يصدر بشكل سنوي عن المنتدى الاقتصادي العالمي. وقد حل ا�ردن بالمرتبة 138 من اصل 
149 دولة مشمولة في المؤشر. وبين التقرير بأنه وعلى الرغم من الترتيب المتدني ل�ردن في مؤشر الفجوة 
الجندرية إلا أنه من المتوقع أن يتغير هذا ا�داء في المستقبل نتيجة لارتفاع مستويات تعليم الاناث الاردنيات 

عالمياً. 

الحالة ا�منية في ا�ردن: حقائق وأرقام  (2
تناولت هذه الورقة ترتيب العاصمة عمان على مؤشر أمان المدن الصادر عن موسوعة قاعدة البيانات العالمية 
"نامبيو"، باµضافة إلى وضع ا�ردن ا�مني في تقرير مسح ا�مم المتحدة العالمي لاتجاهات الجريمة، وبينت 

الورقة بأن وضع ا�ردن جيد نسبياً من حيث ا�مان وانتشار الجريمة. 

بإيجاز

اقتصاديات البحث العلمي والتطوير  (1
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني تقرير المعرفة قوة بعنوان "اقتصاديات البحث العلمي والتطوير"، والذي 
استعرض فيه أهمية البحث العلمي والتطوير والترابط ما بين اµنفاق على البحث العلمي والنمو الاقتصادي 
للدول. وبين التقرير أداء أهم 2,500 شركة في العالم تنفق على البحث العلمي والتطوير ومقدار إنفاقها في 

القطاعات المختلفة.

المعرفة قوة
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ضمن جهود المنتدى المتواصلة لنشر الوعي حول ا�مور الاقتصادية وإيصالها �كبر عدد من القرّاء والمشاهدين، يقوم المنتدى بإصدار رسوم إنفوغرافيك �برز المعلومات والتوصيات التي جاءت بها الدراسات وا�بحاث التي 
يصدرها، إضافة إلى أبرز المستجدات الاقتصادية وموقع ا�ردن على المؤشرات العالمية وذلك بأسلوب مبسط وواضح، حيث يتم نشر هذه الرسوم في الصحف والتلفاز ومجلات ا�عمال، با�ضافة إلى الموقع الالكتروني 

للمنتدى ومواقع التواصل الاجتماعي للوصول للفئة المستهدفة بشكل أفضل وأوسع.

الرسومات التوضيحية 
الصادرة عن المنتدى
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منتدى الاستراتيجيات ا�ردني
في العام 2019

القدرة على
إنتاج المعرفة

التأثير على 
الحوار العام

التأثير على 
صنع السياسات

العضويات 
/ ا�طار المؤسسي

��
أبحاث وملخص 
سياسات وتقارير

 مختلفة

��
جلسات�حوارية

��
جلسة�حوار�مركزة

��
�مؤتمرات�شارك
�فيها�المنتدى

كمتحدث

�
�جلسات�الحوار

المفتوح�مع�الشباب

������
متابع�على�تويتر

������
متابع�على�فيسبوك

��
�الاجتماع�مع

أعضاء�الحكومة

�عضو ���
�������

الدخل�من�عضويات
�الشركات

������
�الدخل�من�رعاية

الفعاليات

انضمام�المنتدى�لعضوية
�الشبكة�ا�ورومتوسطية�للدراسات�الاقتصادية

��������
�التحالف�العالمي�لسياسات�التجارة�والابتكار

��
��
�

��
الاجتماع�مع�ممثلي
��الجهات�الدولية

والمانحة

�	
�المنتدى�كعضو

�في�اللجان�المختلفة
في�القطاع�العام

�إبداء�الرأي�حول�أبرز
�المستجدات�الاقتصادية

�للجهات�المانحة
�الدولية�

�إبداء�الرأي�حول
�القوانين�والتشريعات

للحكومة

�التواجد�ا�علامي�في
�الصحف�ومجلات
�ا�عمال�المحلية

والعالمية

�
مسوحات�ومؤشرات

��
إنفوغراف
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القدرة على
إنتاج المعرفة

التأثير على 
الحوار العام

التأثير على 
صنع السياسات

العضويات 
/ ا£طار المؤسسي

� �
أبحاث وملخص 
سياسات وتقارير

 مختلفة

� �
جلسات�حوارية

� �
�جلسات�حوار

مصغرة

� �
�مؤتمرات�شارك
�فيها�المنتدى

كمتحدث

�
�جلسات�الحوار

المفتوح�مع�الشباب

� � �� � �
متابع�على�تويتر

� � �� � �
متابع�على�فيسبوك

�الاجتماع�مع
أعضاء�الحكومة

�عضو � � �
� � � �� � �

الدخل�من�عضويات
�الشركات

� � � � � � �
�الدخل�من�رعاية

الفعاليات

انضمام�المنتدى�لعضوية
�الشبكة�ا�ورومتوسطية�للدراسات�الاقتصادية

��� � � � � �
�التحالف�العالمي�لسياسات�التجارة�والابتكار

�� � 
 � � �

الاجتماع�مع�ممثلي
��الجهات�الدولية

والمانحة

��
�المنتدى�كعضو

�في�اللجان�المختلفة
في�القطاع�العام

�إبداء�الرأي�حول�أبرز
�المستجدات�الاقتصادية

�للجهات�المانحة
�الدولية


�إبداء�الرأي�حول
�القوانين�والتشريعات

للحكومة

�التواجد�ا£علامي�في
�الصحف�ومجلات
�ا�عمال�المحلية

والعالمية

�
مسوحات�ومؤشرات

� 	
إنفوغراف

�
فيديوهات توضيحية



��) كعضو مشارك���انضمام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني للشبكة ا�ورومتوسطية للدراسات الاقتصادية (
أيار 2019

تم انضمام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني للشبكة ا�ورومتوسطية للدراسات الاقتصادية (EMNES) كعضو مشارك.
الاجتماعية  للتّنمية  متجدّدة  رؤيا  توفير  إلى  الشبكة  وتهدف  المتوسطيّة  بالمنطقة  علاقة  في  تعمل  التي  الشريكة  البحوث  ومراكز  مؤسّسات  من  شبكة  هي  الاقتصادية  للدّراسات  ا�ورومتوسّطيّة  الشبكة 
الشبكة  إلى  الانضمام  يمثل   . واستراتيجيّة  علميّة  ومقالات  ودراسات  كتبا  انتاج  مع  المستدامة  والتّنمية  الاجتماعي  والاندماج  العمل  فرص  خلق  على  خصوصاً  بالتّركيز  المتوسطيّة  المنطقة  في  والاقتصادية 

ا�ورومتوسطية للدراسات الاقتصادية خطوة لªمام للمشاركة في حوار بناء حول التحديات الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة.

انضمام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني لعضوية التحالف العالمي لسياسات التجارة والابتكار��������
حزيران 2019

��، وهو يمثل شبكة مكونة من أكثر من 30 مركز دراسات ��������������������������������
�����������تم انضمام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني لعضوية التحالف العالمي لسياسات التجارة والابتكار �����
ومراكز فكر مستقلة من مختلف دول العالم، حيث تشترك هذه المراكز برؤية مشتركة حول التجارة العالمية والعولمة والابتكار-مبنية على دعم الحكومات وفقاً لشروط السوق- بحيث تنتج هذه السياسات فوائد 
متعددة لسكان العالم. وُجد التحالف ¾يصال أصوات ا�عضاء بشكل جماعي بشأن قضايا التجارة والعولمة والابتكار ( ويتضمن ذلك موقع الكتروني ينشر كافة التقارير التي تصدر عن المراكز أعضاء التحالف كطريقة 
لزيادة انتشارهم الدولي)، وإصدار دراسات بالاستعانة بمصادر خارجية حول مسائل الابتكار والعولمة.   إن انضمام منتدى الاستراتيجيات للتحالف العالمي لسياسات التجارة والابتكار سيمكنه من مناقشة التحديات 

الملحة ضمن إطار عالمي يما يمكن من الدفع نحو استراتيجيات تغيير مبتكرة في ا�ردن والمنطقة.

انضمام المنتدى لعضوية
المنظمات العالمية
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الجلسات الحوارية 2019
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دور القطاع الخاص في مؤتمر لندن للمانحين
31   كانون الثاني 2019

في ضوء انعقاد مؤتمر لندن، نظم منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوارية لمناقشة دور القطاع الخاص في 
الدولة لشؤون الاستثمار معالي مهند  ا�ردن مع وزير  العمل في  لندن لدعم الاستثمار والنمو وفرص  مؤتمر 
الدولي  والتعاون  التخطيط  ووزيرة  الحموري  طارق  الدكتور  معالي  والتموين  والتجارة  الصناعة  ووزير  شحادة 
معالي الدكتورة ماري قعوار بحضور عدد من أعضاء وضيوف المنتدى من القطاع الخاص وغرف الصناعة والتجارة 

والجمعيات القطاعية.

الشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص ضمن مبادرات خطة العمل الحكومي  
9 شباط 2019

منتدى  عقد  الحكومة  في  الوزاري  الفريق  وبحضور  ا�فخم  الرزاز  عمر  الدكتور  الوزراء  رئيس  دولة  رعاية  تحت 
الاستراتيجيات ا�ردني فعالية "الشراكة بين القطاع العام والخاص ضمن مبادرات خطة العمل الحكومي"، والتي 
تضمنت إطلاق عدد من المشاريع والخطط ذات ا�ولوية التي ستعمل الحكومة عليها خلال العام بالشراكة مع 
القطاع الخاص، تم توزيعها ضمن أربعة محاور إنتاجية رئيسية تساهم في تحفيز النمو الاقتصادي، وهي كل من 
وحضر  الاعمال.  وريادة  والاستثمار  العلاجية،  والسياحة  السياحة  والخدمية،  السلعية  الصادرات  والمياه،  الطاقة 
ومنظمات  ا�ردني  الخاص  القطاع  شركات  من  واسعة  شريحة  ومدراء  الحكومية،  الهيئات  ممثلو  الفعالية 
إلى حشد من أعضاء  با·ضافة  الدولية والمانحة،  الجهات  الفاعلة، والعديد من كبار ممثلي  المدني  المجتمع 
مجالس  ورؤساء  والتجارة،  الصناعة  غرف  ورؤساء  النقابات،  ورؤساء  ا�عيان  مجلس  وأعضاء  النواب  مجلس 
الاستراتيجيات  منتدى  أعضاء  من  عدد  برعاية  الفعالية  كانت  حيث  القطاعية،  الجمعيات  وممثلي  المحافظات، 
ا�ردني الفاعلين، وهم كل من شركة  STS، سيتي بنك، سمنترا، دهانات ناشونال، البنك ا·سلامي الاردني، شركة 
EY، شركة نماء للدراسات الاستراتيجية، شركة أيلا، ا�سواق الحرة الاردنية، قعوار للطاقة، البنك التجاري الاردني، 

شركة نات هيلث.
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أمانة عمان: تكامل ا�دوار لمدينة مرنة وذكية  
4 نيسان 2019

أمين عمان وذلك في جلسة حوارية  الشواربه -  الدكتور يوسف  ا�ردني معالي  الاستراتيجيات  استضاف منتدى 
بعنوان "أمانة عمان: تكامل ا�دوار لمدينة مرنة وذكية"، بحضور أعضاء منتدى الاستراتيجيات الاردني من القطاع 
حيث  الاردني.  الاسكان  قطاع  في  ومستثمرين  والانشاءات  والمقاولين  المهندسين  نقابة  من  ومعنيين  الخاص 

كانت الفعالية برعاية شركة ا�سواق الحرة ا�ردنية.

اجتماع الهيئة العامة وجلسة عصف ذهني مع أعضاء المنتدى بعنوان تعميق الشراكة 
وأدوات التكيف في المستقبل

22 نيسان 2019
عقد منتدى الاستراتيجيات الاردني اجتماع الهيئة العامة العادي برئاسة معالي السيد عبد ا¦له الخطيب، رئيس 
الهيئة ا¦دارية للمنتدى، وبحضور 48 عضواً من أعضاء المنتدى، وبحضور المستشار القانوني للمنتدى ومدقق 
الحسابات الخارجي شركة المهنيون العرب. عرض معالي عبد ا¦له الخطيب رئيس الهيئة ا¦دارية، والدكتور إبراهيم 
سيف – المدير التنفيذي للمنتدى خلال الاجتماع التقرير ا¦داري للمنتدى للعام 2018 وأهم إنجازات المنتدى في 
العام 2018، با¦ضافة إلى خطة عمل وموازنة العام 2019. كما تم عرض التقرير المالي للعام 2018 من قبل 
مدقق الحسابات الخارجي للمنتدى السادة المهنيون العرب والمصادقة عليه من قبل أعضاء الهيئة العامة، وتم 
العرب كمدققين خارجيين للعام 2019. عقب الاجتماع جلسة عصف ذهني مع أعضاء  المهنيون  السادة  انتخاب 
المنتدى بعنوان: "تعميق الشراكة وأدوات التكيف للمستقبل" لمناقشة تطوير آليات عمل منتدى الاستراتيجيات 

ا�ردني وأخذ التغذية الراجعة من ا�عضاء حول ا�بحاث والدراسات والنشاطات التي يقوم بها.
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مخرجات مؤتمر لندن: الطريق ل�نجاز
29 نيسان 2019

حوارية  جلسة  المنتدى  نظم  ا	ردني،  الاقتصاد  حول  الحوار  �ثراء  ا	ردني  الاستراتيجيات  منتدى  جهود  ضمن 
لمناقشة ومتابعة مخرجات مؤتمر لندن والمبادرات التي تم إعلانها بعنوان "مخرجات مؤتمر لندن: الطريق ل�نجاز" 
الدولي  التخطيط والتعاون  الدولة لشؤون الاستثمار معالي مهند شحادة، ووزيرة  استضاف فيها كل من وزير 
معالي د. ماري قعوار ووزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات معالي م. مثنى غرايبة والسفير البريطاني لدى 
ا	ردن،  في  الخاص  والقطاع  المانحة  الجهات  وممثلي  السفراء  من  عدد  وبحضور  اوكدن،  إدوارد  سعادة  الاردن 

وكانت برعاية مجموعة الناعوري وبنك ستاندرد تشارترد والصندوق السعودي ا	ردني للاستثمار.

مستجدات السياسة المالية والاستثمارية: تحفيز النمو وإدامة الاستقرار
19 حزيران 2019

عقد منتدى الاستراتيجيات ا	ردني جلسة حوارية بعنوان "مستجدات السياسة المالية والاستثمارية: تحفيز النمو 
وإدامة الاستقرار"، استضاف فيها نائب رئيس الوزراء ووزير الدولة معالي الدكتور رجائي المعشر، ووزير المالية 
معالي الدكتور عزالدين كناكرية، بحضور أعضاء المنتدى وأصحاب العلاقة من الجهات الحكومية، ناقشوا فيها 
البنك  من  كل  برعاية  الجلسة  كانت  حيث  المختلفة،  الاقتصادي  ا�صلاح  وبرامج  الاستثمار  تواجه  التي  التحديات 

ا	هلي، وشركة ا	سواق الحرة، وشركة إرنست ويونغ EY، وشركة بيبسي.
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حوار القطاع الخاص مع مبعوث الاتحاد ا�وروبي يوهانس هان 
25 حزيران 2019

ضمن زيارة بعثة الاتحاد ا�وروبي رفيعة المستوى والمؤسسات الدولية المالية ا�وروبية ل�ردن، نظم منتدى 
الاوروبي  المفوض  مع  الخاص  للقطاع  حوارية  جلسة  ا�وروبي  الاتحاد  مع  وبالتعاون  ا�ردني  الاستراتيجيات 
تحت  ا�وروبية  المالية  الدولية  المؤسسات  ممثلي  ومع  هان–  يوهانس  التوسع  ومفاوضات  الجوار  لسياسة 
وناقشوا  المنتدى  أعضاء  من  عدد  فيها  شارك  الخاص"،  القطاع  منظور  من  ا�ردن:  في  ا¥صلاح  "خطة  عنوان 

التحديات التي تواجهها بيئة ا�عمال في ا�ردن، ودور القطاع الخاص في مسيرة النمو والتنمية.

"ا�ردن والعراق: مصالح مشتركة وآفاق واعدة"
1 آب 2019

في  الحموري  طارق  الدكتور  معالي  والتموين  والتجارة  الصناعة  وزير  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
عن  وممثلين  المنتدى  أعضاء  بحضور  واعدة"  وآفاق  مشتركة  مصالح  والعراق:  "ا�ردن  بعنوان  حوارية  جلسة 
القطاع الخاص في ا�ردن والعراق ناقشوا فيها العلاقات الثنائية وفرص تعزيز الاستثمار، وكانت الفعالية برعاية 

كابيتال بنك.
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قطاع ا�سكان: تحديات مواءمة العرض والطلب وآليات التمويل
26 أيلول 2019

استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني وزير ا�شغال العامة وا�سكان معالي المهندس فلاح العموش في 
جلسة حوارية بعنوان "قطاع ا�سكان: تحديات مواءمة العرض والطلب وآليات التمويل" بحضور عدد من النواب، 
وا�طار  القطاع  تطوير  سبل  فيها  ناقشوا  والمقاولين،  ا�سكان  قطاع  في  العلاقة  وأصحاب  المنتدى  وأعضاء 

القانوني والتنظيمي له، حيث كانت الفعالية برعاية بنك ا�سكان.

تعزيز تنافسية قطاع السياحة في ا�ردن: ا�فاق والتكيف مع المستجدات 
23 تشرين الاول 2019

بعنوان  حوارية  جلسة  في  شويكه،  مجد  معالي  وا¬ثار  السياحة  وزير  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
المستجدات" بمشاركة مدير عام هيئة تنشيط  ا�ردن: ا¬فاق والتكيف مع  السياحة في  تنافسية قطاع  "تعزيز 
السياحة عطوفة الدكتور عبد الرزاق عربيات وحضور أعضاء المنتدى وأصحاب العلاقة من الجمعيات العاملة في 
وسبل  السياحة  قطاع  تواجه  التي  المختلفة  التحديات  الحضور  ناقش  حيث  المختلفة،  والمؤسسات  القطاع 

تجاوزها. وكانت الجلسة برعاية كل من شركة أيلا، وا�سواق الحرة ا�ردنية، وفندق الشيراتون.
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ا�ردن في تقرير ممارسة أنشطة ا�عمال 2020 البناء على ا�نجاز وتعزيز التنفيذ
5 تشرين الثاني 2019

عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوارية بعنوان: "ا�ردن في تقرير ممارسة أنشطة ا�عمال 2020: البناء 
والتعاون  التخطيط  وزير  العسعس -  الدكتور محمد  والتي استضاف فيها معالي  التنفيذ"  ا�نجاز وتعزيز  على 
والتموين،  والتجارة  الصناعة  وزير   - الحموري  طارق  الدكتور  ومعالي  الاقتصادية،  للشؤون  دولة  ووزير  الدولي 
والسيد فريد بلحاج - نائب رئيس مجموعة البنك الدولي لشؤون منطقة الشرق ا�وسط، وعطوفة الدكتور خالد 
الدولية،  التمويل  لمؤسسة  الشام  بلاد  منطقة  مديرة   - وهبه  داليا  والسيدة  الاستثمار،  هيئة  رئيس   - الوزني 
وذلك بحضور عدد من السفراء والجهات الدولية وممثلين من القطاع العام وأعضاء وضيوف المنتدى من القطاع 
الخاص، تناولت الجلسة التقدم الذي أحرزه ا�ردن في تقرير ممارسة أنشطة ا�عمال 2020 وا�صلاحات التي قام 

بها با�ضافة سبل تعزيز تنفيذ هذه ا�صلاحات، وكانت الجلسة برعاية البنك العربي.
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جلسات الحوار المركزة

��التقرير السنوي 2019



جلسة حوار مركزة بعنوان عوائق سوق العمل ا�ردني
15 كانون الثاني 2019

استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ا�ستاذ الدكتور زافيريس تزاناتوس، المستشار ا�ول للتطوير الاستراتيجي 
والسياسات الاجتماعية، و"الزميل الباحث" في مركز الدراسات وا�بحاث في بيروت. تحدث فيه عن أثر سوق العمل 
مراد،  سمير  السيد  معالي  العمل  وزير  بحضور  ذلك  كان  العمل،  فرص  وتكوين  ا�ردني  الاقتصادي  النمو  على 
ومدير عام دائرة ا¥حصاءات العامة الدكتور قاسم الزعبي، وعدد من أعضاء المنتدى. ناقش فيها المشاركون 
أهمية التعليم، وتوفير فرص عمل متساوية للذكور وا¥ناث، والحريات العامة والمساءلة، وتقليص نسبة هجرة 

العقول، وبناء القدرات وأثرها على النمو الاقتصادي.

جلسة حوار مركزة بعنوان "نحو نموذج جديد لتمويل التنمية في منطقة الشرق 
ا�وسط وشمال أفريقيا"

5 آذار 2019
عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوار مركزة مع الدكتور سفيان العيسى -المدير ا¥قليمي للعمليات 
أعضاء  وحضور  بمشاركة   ،IFC الدولية  التمويل  مؤسسة  إفريقيا-في  وشمال  ا�وسط  الشرق  منطقة  في 
منتدى الاستراتيجيات ا�ردني، كما عرض الدكتور سفيان العيسى فرص النمو المستدام والشامل في المنطقة 

وكيفية تمويله، ودور القطاع الخاص في عملية التنمية.

جلسة حوار مركزة مع الدكتورة بسمة المومني
13 آذار 2019

استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني الدكتورة بسمة المومني، ا�ستاذة في قسم العلوم السياسية في 
جامعة واترلو وكلية بالسيلي للشؤون الدولية، وذلك في جلسة حوار مركزة ناقشت كتابها حول صندوق النقد 

الدولي، كما ناقش معها أعضاء المنتدى أبرز التطورات الاقتصادية محلياً وعالمياً.
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جلسة حوار مركزة لممثلي البنك الدولي لمناقشة تقريرهم حول العمل والوظائف 
في ا�ردن

20 آذار 2019
نظم منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوار مركزة لممثلي البنك الدولي مع أعضاء المنتدى لمناقشة 
التقرير الذي سيصدر عن البنك الدولي حول العمل والوظائف في ا�ردن، استمعوا خلاله لملاحظات المنتدى 

وأعضائه حول التقرير وذلك ل¡خذ بها عند إعداد التقرير النهائي.

جلسة حوار مركزة لمناقشة ا�طار التنظيمي لقانون الشركات الناشئة
24 آذار 2019

الاتصالات  وزير   - غرايبة  مثنى  المهندس  معالي  من  كل  تضم  حوار  جلسة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
وتكنولوجيا المعلومات، وخبراء البنك الدولي، وأعضاء الـJ-Core، ومراقب عام الشركات عطوفة ا�ستاذ رمزي 
الشركات  لقانون  التنظيمي  ا¯طار  لمناقشة  وذلك  المختصين،  وبعض  المنتدى،  أعضاء  من  والمحامين  نزهة 
الناشئة في ا�ردن ”Start-up Act“، حيث تناولت الجلسة أهم ما يجب تضمينه في مشروع القانون، والتوصيات 

المقترحة ¯عداد ا¯طار التنظيمي للقانون، والذي سيتم تقديمه ومناقشته مع المعنيين في الحكومة لتبنيه.

جلسة حوار مركزة لمتابعة إعداد ا�طار التنظيمي لقانون الشركات الناشئة
17  نيسان 2019

أعضاء  المحاماة  شركات  من  المكون  القانوني  للفريق  مركزة  حوار  جلسة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
المنتدى، وبمشاركة J-Core ودائرة مراقبة الشركات لمتابعة إعداد ا¯طار التنظيمي للشركات الناشئة الذي بدأ 
عمل  تنظم  مسودة  لصياغة  تضمينه  يجب  ما  وأهم  القانونية  الجوانب  أبرز  مناقشة  تمت  حيث  المنتدى،  به 

المبادرات الريادية في ا�ردن.
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جلسة حوار مركزة لمناقشة نتائج مشروع سوق العمل النشط في ا�ردن الذي قام به 
البنك الدولي

1 أيار 2019
قام منتدى الاستراتيجيات ا­ردني بعقد جلسة حوار مركزة لممثلي البنك الدولي مع أعضاء المنتدى لمناقشة 
تقرير البنك الدولي حول جاهزية سوق العمل في ا­ردن، والبرامج المختلفة التي قام بها البنك الدولي لدعم 

سوق العمل في ا­ردن. حيث تمت خلال الجلسة مناقشة التقرير ومخرجات المشروع مع أعضاء المنتدى.

جلسة حوار مركزة مع بعثة صندوق النقد الدولي
16 حزيران 2019

ضمن زيارة بعثة صندوق النقد الدولي ل§ردن لمناقشة برنامج ا¦صلاح المالي والاقتصادي، قام فريق من خبراء 
أثر  لمناقشة  ا­ردني  الاستراتيجيات  منتدى  مع  بالاجتماع  سريسولا  مارتن  السيد  بقيادة  الدولي  النقد  صندوق 
حالة  مثل  المواضيع  من  مجموعة  الاجتماع  خلال  المنتدى  استعرض  وقد  ا­ردني.  الاقتصاد  على  البرنامج 
النمو  تعزيز  وسبل  الكهرباء  قطاع  لمناقشة  با¦ضافة  والبطالة،  العام  والدين  ا­ردن  في  الكلي  الاقتصاد 
الاقتصادي في ا­ردن. وتم خلال الاجتماع مراجعة السياسات الحالية للحكومة والتأكيد على اهمية خلق المزيد 

من الفرص للشباب والمرأة.

جلسة عصف ذهني حول قطاع السياحة في ا�ردن
25 حزيران 2019

والفرص، مع  التحديات  ا­ردن:  السياحة في  ا­ردني جلسة عصف ذهني حول قطاع  الاستراتيجيات  عقد منتدى 
أصحاب العلاقة من القطاع وعدد من أعضاء المنتدى، لمناقشة واقع قطاع السياحة في ا­ردن، وفرص تطويره.
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جلسة حوار مركزة حول قطاع السياحة في ا�ردن
16 تموز 2019

ضمن جهود منتدى الاستراتيجيات ا�ردني لدراسة قطاع السياحة في ا�ردن، عقد المنتدى جلسة حوار مركزة مع 
عطوفة ا�مين العام لوزارة السياحة وا�ثار عيسى قموه، وذوي الخبرة والاختصاص في هذا القطاع، وذلك للبناء 
على الجهود التي كان قد أطلقها المنتدى خلال العام لدراسة قطاع السياحة، واستعراض أهم النتائج التي خرج 

بها المنتدى في هذا ا¨طار. تحضيراً ¨عداد دراسة شاملة عن هذا القطاع.

جلسة حوار مركزة لمناقشة المسودة ا�ولى لمبادرة "تيسير ا�عمال"
21 تموز 2019

عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوار مركزة لمناقشة المسودة ا�ولى ¨طار العمل الذي ينظم عمل 
مثنى  المهندس  معالي  والريادة  الرقمي  الاقتصاد  وزير  بحضور  ا�ردن،  في  ا�عمال  وتيسير  الريادية  المبادرات 
غرايبة وممثلين عن J-Core، حيث قام الفريق القانوني بعرض المنظور القانوني لهذا ا¨طار، وأبدى المشاركون 

توصياتهم وملاحظاتهم على المسودة.

جلسة حوار مركزة لمناقشة قطاع الطاقة في ا�ردن
24 تموز 2019

ضمن جهود منتدى الاستراتيجيات ا�ردني لدراسة قطاع الطاقة والكهرباء والكلف المرتبطة بها، عقد المنتدى 
وناقش  والتحسين،  التطوير  وفرص  القطاع  تحديات  أهم  لمناقشة  العلاقة  أصحاب  مع  مركزة  حوار  جلسة 

المشاركون المشاريع التي يمكن طرحها للنهوض بهذا القطاع.
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جلسة حوار مركزة لمناقشة عنقود الهندسة والبناء وا�سكان
30 تموز 2019

عقد منتدى الاستراتيجيات ا­ردني جلسة حوار مركزة مع أصحاب العلاقة والمعنيين من القطاعين العام والخاص 
لمناقشة عنقود الهندسة والبناء وا�سكان، والخطوات القادمة لتفعيل العنقود ورفع كفاءته بما يمكن من 

زيادة صادرته على المستوى ا�قليمي والدولي.

جلسة حوار مركزة لمناقشة المسودة الثانية لمبادرة "تيسير ا�عمال"
31 تموز 2019

ينظم  الذي  العمل  �طار  الثانية  المسودة  لمناقشة  مركزة  حوار  جلسة  ا­ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
وملاحظات  الراجعة  التغذية  على  بناءً  المسودة  تعديل  تم  حيث  ا­ردن،  في  ا­عمال  وتيسير  الريادية  المبادرات 
المشاركين في الجلسة السابقة. وحضر الجلسة وزير الاقتصاد الرقمي والريادة معالي المهندس مثنى غرايبة 

وممثلين عن J-Core، وتم الاتفاق على الخطوات القادمة �عداد المسودة بصورتها النهائية.

جلسة مركزة لمناقشة المسودة النهائية لمبادرة تيسير ا�عمال 
15 تشرين ا�ول 2019

المسودة  لمناقشة  مركزة  حوار  جلسة  ا­ردني  الاستراتيجيات  ومنتدى  والريادة  الرقمي  الاقتصاد  وزارة  عقدت 
النهائية لمبادرة تيسير ا­عمال، حيث ناقش الفريق القانوني مع وزير الاقتصاد الرقمي والريادة معالي المهندس 
مثنى غرايبة وأعضاء J-Core أهم بنود المبادرة، والتي سيتم تقديمها لرئاسة الوزراء للمناقشة واتخاذ الخطوات 

القادمة لتطبيقها.
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التعاون الاقتصادي  التابعة لمنظمة  جلسة حوار مركزة مع لجنة المساعدة ا
نمائية 
 (����والتنمية (

19 تشرين الثاني 2019 
لمنظمة  التابعة  ا�نمائية  المساعدة  لجنة  أعضاء  مع  مركزة  حوار  جلسة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
التعاون الاقتصادي والتنمية (OECD) بمشاركة عدد من أعضاء المنتدى لمناقشة مناخ الاستثمار في ا�ردن، 
والاتجاهات الحالية والمستقبلية للاستثمار ا�جنبي المباشر من المملكة المتحدة، با�ضافة إلى التدابير اللازمة 

لتحسين بيئة ا�عمال في ا�ردن.

منتدى الاستراتيجيات ا�ردني يستضيف رئيس وزراء جورجيا السابق نيكا جيلاوري في 
جلسة حوار مركزة

28 تشرين الثاني 2019
استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني رئيس وزراء جورجيا السابق معالي نيكا جيلاوري في جلسة حوار مركزة 
بمشاركة وزير التخطيط والتعاون الدولي معالي الدكتور وسام الربضي ووزير الصناعة والتجارة معالي الدكتور 
ا�دارية،  الهيئة  أعضاء  من  عدد  وحضور  الوزني،  خالد  الدكتور  عطوفة  الاستثمار  هيئة  ورئيس  الحموري  طارق 
وأعضاء المنتدى، واستعرض جيلاوري خلال الاجتماع مجموعة ا�صلاحات التي قام بها خلال فترة توليه المنصب 

والتي أدت إلى انتعاش جورجيا اقتصادياً.

منتدى الاستراتيجيات ا�ردني يعقد جلسة حوار مركزة مع الرئيسة والمديرة 
التنفيذية لمركز وودرو ولسن السيدة جين هارمان

12 كانون الاول 2019
عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوار مركزة مع السيدة جين هارمان الرئيسة والمديرة التنفيذية لمركز 
وودرو ولسن الدولي، لمناقشة التقرير الذي أصدره مركز ولسون حول تنمية القوى العاملة في الشرق ا�وسط 

وشمال إفريقيا، والتي قام فيها بدراسة القوى العاملة في كل من ا�ردن وتونس وسلطنة عمان.
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المؤتمرات التي شارك بها 
المنتدى كمتحدث
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 ����مؤتمر بروكسيل ��
21 شباط 2019

 CEPS Ideas Lab" شارك المدير التنفيذي لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني الدكتور ابراهيم سيف كمتحدث في مؤتمر
السياسة  دراسات  مركز  قبل  من  تنظيمه  يتم  سنوي  مؤتمر  وهو  بروكسل،  مدينة  في  عقد  والذي   "2019
��، ويجمع كبار صانعي القرار والمفكرين لمناقشة القضايا الرئيسية التي تواجه الاتحاد ا�وروبي ��ا�وروبية �

واستكشاف حلول مبتكرة لها.

المؤتمر السادس 	كاديمية ا	عمال الدولية فرع منطقة الشرق ا	وسط �����
12 آذار 2019

�كاديمية  السادس  المؤتمر  في  سيف  إبراهيم  الدكتور  ا�ردني  الاستراتيجيات  لمنتدى  التنفيذي  المدير  شارك 
ا�عمال الدولية فرع منطقة الشرق ا�وسط والذي عقد في الجامعة ا�ردنية، وناقش المؤتمر التحديات والفرص 
أمام الالتزام في التنمية المستدامة في ا�ردن، حيث تحدث الدكتور سيف عن إطار عمل ا�مم المتحدة للتنمية 

المستدامة وأين يقف ا�ردن منها، با¸ضافة إلى أهم توصيات المنتدى لتحقيق هذه ا�هداف.

التحديات الاقتصادية في ا	ردن مع نواب ورؤساء بعثات الاتحاد ا	وروبي
18 آذار 2019

الاقتصادية  التحديات  للمنتدى -للحديث عن  التنفيذي  ابراهيم سيف -المدير  الدكتور  ا�وروبي  الاتحاد  استضاف 
أبرز  عن  خلالها  سيف  الدكتور  تحدث  ا�وروبي،  الاتحاد  بعثات  رؤساء  نواب  ضمت  جلسة  في  وذلك  ا�ردن،  في 

التحديات الاقتصادية التي تواجه ا�ردن وتوصيات المنتدى لتجاوز هذه التحديات. 

التقرير السنوي ��2019



ا�صلاح الاقتصادي وا�داري وسياسات التكيف في ا�ردن والوطن العربي
23 نيسان 2019

شارك د. ابراهيم سيف كمتحدث في المؤتمر الدولي "ا
صلاح الاقتصادي وا
داري وسياسات التكيف في ا�ردن 
السياق  ضمن  ا�ردن  يواجهها  التي  التحديات  عن  تحدث  حيث  اليرموك،  جامعة  في  عقد  الذي  العربي"  والوطن 
المحلي وا
قليمي، با
ضافة إلى توصيات السياسات وا
صلاحات المطلوبة لتحقيق النمو الاقتصادي والتنمية.

الاجتماع الخامس لمنتدى رواد التنمية
28 نيسان 2019

الخامس  الاجتماع  في  ا�ردني  الاستراتيجيات  لمنتدى  التنفيذي  المدير  اليمن"  تصور  "إعادة  مركز  استضاف 
لمنتدى رواد التنمية، حيث تحدث الدكتور إبراهيم سيف عن تجربة منتدى الاستراتيجيات ا�ردني في تعزيز الحوار 
حول  التأييد  كسب  في  ودوره  الملحة،  والاجتماعية  الاقتصادية  ا�مور  حول  العلاقة  أصحاب  جميع  بين  ما 

السياسات الاقتصادية والقوانين والتشريعات.

�����المؤتمر السنوي للشبكة ا�ورومتوسطية للدراسات الاقتصادية ��
27 حزيران 2019

والذي   (EMNES) الاقتصادية  للدراسات  ا�ورومتوسطية  للشبكة  السنوي  المؤتمر  في  سيف  إبراهيم  د.  شارك 
هذا  تعزيز  وكيفية  ا�ورومتوسطية  الدول  بين  ما  ا
قليمي  التكامل  عن  تحدث  حيث  بروكسل،  مدينة  في  عقد 

التكامل في القطاعات المختلفة.
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المؤتمر�الاقتصادي�الدولي�الخامس��الاقتصادات�الصاعدة�بين�البرامج�الاقتصادية�
والمعايير�الدولية

20 تموز 2019
بين  الصاعدة  "الاقتصادات  بعنوان  الخامس  الدولي  الاقتصادي  المؤتمر  في  كمتحدث  سيف  إبراهيم  د.  شارك 
البرامج الاقتصادية والمعايير الدولية"، الذي نظمته الجمعية الاردنية للبحث العلمي والريادة والابداع بالتعاون 

مع جامعة البتراء.
ا�صلاح  وبرامج  الماضيين،  العقدين  خلال  ا£ردن  واجهت  التي  الاقتصادية  التحديات  أبرز  سيف  د.  استعرض  حيث 
الاقتصادي التي قام بها ا£ردن لمواجهة هذه التحديات، با�ضافة إلى فرص تطوير القطاعات الاقتصادية للوصول 

إلى اقتصاد تنافسي ومزدهر.

ندوة�حول�اعلان�نتائج�استطلاع�مقياس�الديمقراطية�العربي���حالة�ا�ردن���مركز�
الدراسات�الاستراتيجية�

6 آب 2019
مقياس  استطلاع  "نتائج  �علان  الاستراتيجية  الدراسات  مركز  عقدها  التي  الندوة  في  سيف  إبراهيم  د.  شارك 
والوضع  اليوم  ا£ردن  تواجه  التي  التحديات  عن  خلالها  تحدث  ا£ردن"،  حالة   :2019/2018 العربي  الديمقراطية 

الاقتصادي وكيفية تجاوز هذه التحديات.

الندوة ا�علامية التي نظمها صندوق النقد الدولي للصحفيين ا�ردنيين
29 آب 2019

استضاف صندوق النقد الدولي المدير التنفيذي لمنتدى الاستراتيجيات ا£ردني الدكتور إبراهيم سيف في الندوة 
ا�علامية التي نظمها الصندوق للصحفيين ا£ردنيين حول كيفية كتابة التقارير الاقتصادية، تحدث فيها عن الحماية 

الاجتماعية وأثرها على الاقتصاد ا£ردني.
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المنتدى الاقتصادي ا�ردني الثاني 
4 أيلول 2019

العمل  فرص  وخلق  الاقتصادي  "النمو  الثاني  ا�ردني  الاقتصادي  المنتدى  في  سيف  إبراهيم  الدكتور  شارك 
والتقدم نحو أهداف التنمية المستدامة" الذي نظمه مجلس النواب ا�ردني، حيث تحدث خلال الجلسة الحوارية 
الرابعة بعنوان استعادة النمو وخلق فرص العمل – تسهيل ممارسة ا�عمال، والتي ناقشت الفرص والتحديات 
المتعلقة بتسهيل ا�عمال والاستثمار في ا�ردن، با¦ضافة إلى ا¦صلاحات والسياسات والتشريعات وا�نظمة 
وزير  الحموري،  طارق  الدكتور  من  كل  الجلسة  في  وشارك  ا�ردن.  في  ا�عمال  بيئة  وتحسين  للتقدم  المطلوبة 
الصناعة والتجارة، والدكتور خالد الوزني، رئيس هيئة الاستثمار، والدكتورة هايكي هارمجارت، مديرة منطقة شرق 

المتوسط في البنك ا�وروبي ¦عادة ا¦عمار والتنمية.

جلسة حوارية حول تطوير سوق رأس المال
10 أيلول 2019

شارك د. ابراهيم سيف المدير التنفيذي لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني ود. غسان أومت – مدير ا�بحاث والدراسات 
في الجلسة الحوارية التي نظمتها هيئة ا�وراق المالية حول تطوير سوق رأس المال في ا�ردن. تحدثوا خلالها عن 

أهمية سوق رأس المال ل«ردن وكيفية تطويره لزيادة الاستثمار في ا�ردن.

منتدى العراق للطاقة
14 أيلول 2019

أبرز تحديات  العراق للطاقة الذي عقد في بغداد. تحدث خلاله عن  ابراهيم سيف كمتحدث في منتدى  شارك د. 
قطاع الطاقة في المنطقة والتوصيات المقترحة لتعزيز تنافسية هذا القطاع.
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المؤتمر�الهندسي�الاستشاري�ا�ول
24 أيلول 2019

استضافت نقابة المهندسين ا�ردنيين الدكتور ابراهيم سيف كمتحدث رئيس في المؤتمر الهندسي الاستشاري 
ا�ول الذي نظمته نقابة المهندسين ا�ردنيين تحت عنوان "نحو نقلة نوعية "تحدث فيه عن أهمية تكاملية العمل 

ما بين قطاعات الهندسة والبناء وا�سكان، بما يمكن من تعزيز تنافسيتها وزيادة فرص تصدير خدماتها. 

مؤتمر تطوير  تراخيص ا�عمال
28 تشرين ا�ول 2019 

رئاسة  المؤسسي والسياسات في  الاداء  إدارة تطوير  الذي نظمته  المؤتمر  إبراهيم سيف في  الدكتور  شارك 
تطوير وتسهيل  تحدث عن سبل  ا�عمال، حيث  تراخيص  تطوير  الدولي حول  البنك  بالتعاون مع مجموعة  الوزراء 

إجراءات سير ا�عمال في ا�ردن، بما يعزز زيادة واستقطاب الاستثمارات المختلفة.

علاقات ا�ردن والعراق: استكشاف العلاقة الحالية وآفاق التعاون المستقبلي
29 تشرين ا�ول 2019

التعاون  وآفاق  الحالية  العلاقة  استكشاف  والعراق:  ا�ردن  "علاقات  مؤتمر  في  سيف  ابراهيم  د.  شارك 
المستقبلي" والذي عقد من قبل مؤسسة EastWest، وشارك فيه عدد من الخبراء، وا�كاديميا، والقطاع الخاص 
آفاق  تطوير  وسبل  والعراق  ا�ردن  بين  الحالية  العلاقات  أبعاد  عن  سيف  د.  وتحدث  البلدين،  من  البحوث  ومراكز 

التعاون المستقبلي في المجالات المختلفة.
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مؤتمر إثراء المستقبل الاقتصادي للشرق ا�وسط 
13 تشرين الثاني 2019

في  عقد  الذي  ا�وسط  للشرق  الاقتصادي  المستقبل  إثراء  مؤتمر  في  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  شارك 
الحوارية بعنوان الاقتصاد السياسي للقطاع غير  الجلسة  إبراهيم سيف في  الدكتور  – قطر، حيث تحدث  الدوحة 

الرسمي في منطقة الشرق ا�وسط وشمال إفريقيا: ا�سباب والنتائج.

ورشة العمل الاستشارية حول اتفاقية التجارة الحرة بين ا�ردن والاتحاد ا�وروبي
20 تشرين الثاني 2019

استضاف الاتحاد ا�وروبي الدكتور إبراهيم سيف للحديث في ورشة العمل الاستشارية حول اتفاقية التجارة الحرة 
الجوانب  الحرة على  التجارة  اتفاقية  ا�ردني وأبرز تحدياته، وأثر  تناول فيها الاقتصاد  ا�ردن والاتحاد ا�وروبي،  بين 

الاجتماعية والاقتصادية في ا�ردن.

منتدى جائزة رواد ا�عمال
28 تشرين الثاني 2019

شارك منتدى الاستراتيجيات ا�ردني في "منتدى جائزة رواد ا�عمال" لعام 2019، الذي نظمته شركة إرنست 
ويونغ «EY» ا�ردن، تحت شعار «إصلاح القطاع العام: هل تنقصنا إرادة التنفيذ؟»، حيث أدار المدير التنفيذي لمنتدى 
الاستراتيجيات ا�ردني الدكتور إبراهيم سيف الجلسة الحوارية التي عقدت خلال هذه الفعالية والتي شارك فيها 
رئيس الوزراء الجورجي السابق نيكا جيلوري، ووزير الدولة لتطوير ا�داء المؤسسي ياسرة غوشة، باÂضافة إلى 

عدد من الخبراء والمختصين في إعادة هيكلة القطاع العام من المؤسسات الدولية.
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جلسات الحوار المفتوح 
مع الشباب:
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جلسة�حوار�مفتوح�لطلاب�جامعة�ا�ميرة�سمية�مع�الدكتور�فارس�بريزات 
5 آيار 2019

رئيس  بريزات  فارس  د.  مع  سمية  ا	ميرة  جامعة  لطلبة  مفتوح  حوار  جلسة  الاردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
مجلس إدارة شركة نماء للاستشارات الاستراتيجية، تحدث خلالها عن خلاصة تجربته، وناقش مع الطلاب التحديات 
النظر  وجهات  الطلاب  مع  فيها  تبادل  تفاعلية  جلسة  في  وذلك  تجاوزها،  وكيفية  العمل  سوق  في  المختلفة 

المختلفة.

جلسة�حوار�مع�الشباب��التطورات�العالمية�وأثرها�على�الاقتصاد�ا�ردني
25 تشرين الثاني 2019

عقد منتدى الاستراتيجيات ا	ردني ومؤسسة ولي العهد جلسة حوار مع الشباب في مركز شابات الوسطية 
في اربد مع الدكتور ابراهيم سيف المدير التنفيذي لمنتدى الاستراتيجيات ا	ردني تحت عنوان التطورات العالمية 

وأثرها على الاقتصاد ا	ردني
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جلسة�حوار�مفتوح�لطلاب�جامعة�ا�ميرة�سمية�مع�الاستاذ�سائد�كراجة
10 كانون الاول 2019

استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني وجامعة ا�ميرة سمية الاستاذ سائد كراجة الشريك والمؤسس لشركة 
كراجه وشركاه للمحاماة والتحكيم في جلسة حوار مفتوح بعنوان البطالة وهم ا�رقام

جلسة حوار مفتوح لطلاب جامعة ا�ميرة سمية مع السيد رامي الصاحب
10 كانون الاول 2019

لشركة  التنفيذي  المدير  الصاحب  رامي  السيد  سمية  ا�ميرة  وجامعة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
الريادة  بعنوان  حوار  جلسة  في  التجارية  صاحب  و  بسطامي  ادارة  مجلس  ورئيس  والصناعة  للاستيراد  الهدف 

وطموح الشباب
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أبرز  حول  وا�علام  الصحافة  ممثلي  مع  بالتواصل  كبير  بشكل  المنتدى  اهتم  ولذلك  والاجتماعية،  الاقتصادية  المستجدات  على  الضوء  وتسليط  الوعي  نشر  في  هاماً  ومنبراً  والمشاهد  للقارئ  للوصول  فاعلة  وسيلة  وا�علام  الصحافة  تعد 
المستجدات الاقتصادية وكافة الدراسات وا»بحاث التي يصدرها، حيث كان للمنتدى خلال العام 2019 نصيباً وافراً من التغطية الصحفية وا�علامية لدراساته وأبحاثه وأبرز التوصيات التي خرجت بها هذه الدراسات، إضافة إلى استضافة المنتدى في 

عدد من البرامج الحوارية والجلسات النقاشية.

المنتدى في ا�علام
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جمعية منتدى الاستراتيجيات ا�ردني
(جمعية محلية مسجلة)

القوائم المالية 
31 كانون ا�ول 2019

المهنيون العرب
(أعضاء في مجموعة جينيف العالمية)

البيانات المالية
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جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

بيان المركز المالي كما في 31 كانون ا�ول 2019
(بالدينار ا�ردني)

الموجودات
الموجودات المتداولة
النقد وما في حكمه 

أرصدة مدينة أخرى 
مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة 
ممتلكات ومعدات

موجودات غير ملموسة  
مجموع الموجودات غير المتداولة  

مجموع الموجودات

المطلوبات والوفر المرحل 
المطلوبات 

شيكات آجلة
أرصدة دائنة أخرى

مجموع المطلوبات  

الوفر المرحل 
الوفر المرحل في بداية السنة 

وفر  السنة 
مجموع الوفر المرحل 

مجموع المطلوبات والوفر المرحل 

إيضاح

3
4

5
6

7

2019

403,621 
10,293 

413,914 

5,157 
1,417 

6,574 
420,488 

2,700 
7,403 
10,103 

348,530 
61,855 

410,385 
420,488 

2018

335,190 
8,701 

343,891 

10,555 
2,167 

12,722 
356,613 

-     
8,083 
8,083 

239,237 
109,293 

348,530 
356,613 

"إن ا�يضاحات المرفقة من رقم (1) إلى رقم (11) تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها"
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"إن ا�يضاحات المرفقة من رقم (1) إلى رقم (11) تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها" "إن ا�يضاحات المرفقة من رقم (1) إلى رقم (11) تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها"

جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

بيان ا�يرادات والنفقات للسنة المنتهية في 31 كانون ا�ول 2019
(بالدينار ا�ردني)

تبرعات
نفقات إدارية 

فوائد ودائع بنكية
وفر  السنة 

إيضاح

8

2019

416,294 
 (361,633)

7,194 
61,855 

2018

387,497 
(283,120)

4,916 
109,293 

جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

بيان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون ا�ول 2019
(بالدينار ا�ردني)

ا�نشطة التشغيلية
وفر  السنة

استهلاكات  وإطفاءات

التغير في رأس المال العامل 
أرصدة مدينة أخرى 
شيكات آجلة الدفع

أرصدة دائنة أخرى 
صافي التدفقات النقدية من  ا�نشطة التشغيلية

ا�نشطة ا�ستثمارية
ممتلكات ومعدات

موجودات غير ملموسة 
صافي التدفقات النقدية المستخدمة في ا�نشطة 

الاستثمارية

التغير في النقد وما في حكمه 
النقد وما في حكمه في بداية السنة

النقد وما في حكمه في نهاية السنة

2019

61,855 
6,398 

(1,592)
2,700 
 (680)
68,681 

(250)
-     

 (250)

68,431 
335,190 
403,621 

2018

109,293 
5,876 

6,134 
(2,942)

(13,875)
104,486 

(4,195)
(1,000)

(5,195)

99,291 
235,899 
335,190 
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جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني 
جمعية محلية مسجلة

إيضاحات حول القوائم المالية
31 كانون ا�ول 2019

(بالدينار ا�ردني)

1- عام
تأسست الجمعية بتاريخ 2012/8/30 تحت اسم جمعية منتدى ا	ستراتيجيات ا�ردني، وسجلت لدى 
مركز  إن   ،(2012031100026) الوطني  الرقم  تحت  الجمعيات  سجل  في  ا	جتماعية  التنمية  وزارة 

تسجيل الجمعية هو المملكة ا�ردنية الهاشمية ، ومن أهم غاياتها :
نشر الوعي ا	قتصادي وا	جتماعي .  -

تفعيل دور القطاع الخاص في تحفيز ا	قتصاد المنتج.  -
إعداد الدراسات العلمية وا	قتصادية والمسحية لخدمة ا	قتصاد الوطني والتنمية المستدامة.  -

ا	جتماعي وا	قتصادي وا	ستخدام  الوعي  برفع مستوى  تعنى  برامج علمية وفكرية  إدارة   -
ا�مثل للموارد الوطنية.

تم إقرار القوائم المالية المرفقة من قبل الهيئة ا	دارية للجمعية في جلستها المنعقدة  بتاريخ 4 آذار 
2020، وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للجمعية.

2- السياسات المحاسبية
أسس إعداد القوائم المالية

تم اعداد القوائم المالية للجمعية وفقاً �ساس الاستحقاق المعدل والذي يتطلب إثبات ا	يرادات عند 
قبضها وإثبات المصروفات عند استحقاقها. 

تم إعداد القوائم المالية وفقاً لمبدأ الكلفة التاريخية.

ان الدينار ا�ردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للجمعية.
إن السياسات المحاسبية المتبعة للسنة الحالية متماثلة مع السياسات التي تم اتباعها في السنة 

السابقة.

إن السياسات المحاسبية المتبعة للسنة الحالية متماثلة مع السياسات التي تم اتباعها في السنة 
السابقة.

استخدام التقديرات
ببعض  القيام  الجمعية  ادارة  من  يتطلب  المحاسبية  السياسات  وتطبيق  المالية  القوائم  اعداد  إن 
التقديرات وا	جتهادات التي تؤثر على القوائم المالية وا	يضاحات المرفقة بها. ان تلك التقديرات تستند 
على فرضيات تخضع لدرجات متفاوتة من الدقة والتيقن، وعليه فإن النتائج الفعلية في المستقبل قد 
تلك  عليها  استندت  التي  الفرضيات  وظروف  أوضاع  في  التغير  نتيجة  الادارة  تقديرات  عن  تختلف 

التقديرات. 

تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للاصول الملموسة وغير الملموسة بشكل دوري لغايات 
احتساب الاستهلاكات والاطفاءات السنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الاصول وتقديرات الاعمار 
الانتاجية المتوقعة في المستقبل، ويتم اخذ خسارة التدني (ان وجدت) في قائمة الايرادات والنفقات.

النقد وما في حكمه 
يمثل النقد وما في حكمه النقد في الصندوق ولدى البنوك والاستثمارات القابلة للتسييل إلى مبالغ 

محددة وباستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة أشهر بحيث لا تتضمن مخاطر التغير في القيمة. 

الممتلكات والمعدات 
تكون  عندما  استهلاكها  ويتم  المتراكم،  الاستهلاك  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
النسب  الثابت على مدى العمر ا	نتاجي المتوقع لها باستخدام  جاهزة ل×ستخدام بطريقة القسط 

السنوية التالية :
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أثاث وديكورات                      15%
أجهزة مكتبية وكمبيوتر  25%

يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام.

الموجودات غير الملموسة
يتم إثبات الموجودات غير الملموسة بالكلفة، يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي تكون فترة 

ا�ستفادة منها محددة على مدى فترة ا�ستفادة ويتم قيد ا�طفاء في قائمة ا�يرادات والنفقات. 

يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة بطريقة القسط الثابت باستخدام النسب المئوية التالية:

25% الموقع ا�لكتروني   
25% برنامج تطوير التجارة  

الذمم الدائنة والمبالغ المستحقة الدفع 
يتم إثبات الذمم الدائنة والمبالغ مستحقة الدفع عند استلام البضائع والخدمات من قبل الجمعية 

سواء تمت المطالبة بها من قبل المورد أو لم تتم.

التقاص
القوائم  في  الصافي  المبلغ  وإظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقاص  إجراء  يتم 
المالية عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص 

أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت.

المخصصات
المحتمل  من  وأنه  سابقة  ³حداث  نتيجة  التزامات  الجمعية  على  يترتب  عندما  المخصصات  إثبات  يتم 
القوائم  بتاريخ  المخصصات  مراجعة  يتم  الالتزامات.  هذه  لتسديد  نقدية  مبالغ  بدفع  الجمعية  قيام 

المالية وتعديل قيمتها بناءاً على آخر معلومات متوفرة لدى الجمعية.

ا يرادات
يتم ا�عتراف با�يرادات عند قبضها. 

العملات الاجنبية
يتم إثبات العمليات التي تتم بالعملات ا³جنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء 
تلك العمليات. يتم تحويل أرصدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالعملة ا³جنبية بإستخدام 
أسعار الصرف السائدة في تاريخ القوائم المالية والمعلنة من البنك المركزي ا³ردني. يتم إثبات الارباح 

والخسائر الناتجة عن  تحويل ا³رصدة بالعملات ا³جنبية في قائمة ا�يرادات والنفقات.
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3- النقد وما في حكمه
ودائع �جل لدى البنوك

حسابات جارية لدى البنوك
النقد في الصندوق 

تستحق الودائع �جل لدى البنوك سنوياً وتكتسب فائدة سنوية بنسبة من  (1,7% - 4,65%).

4- أرصدة مدينة أخرى

مصاريف مدفوعة مقدماً
ذمم موظفين

تأمينات مستردة 

5- ممتلكات ومعدات
الكلفـــة:

الرصيد كما في 2019/1/1
إضافات

الرصيد كما في 2019/12/31

ا¨ستهلاك المتراكم:
الرصيد كما في 2019/1/1

إستهلاك السنة 
الرصيد كما في 2019/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2019/12/31

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2018/1/1

إضافات
الرصيد كما في 2018/12/31

ا¨ستهلاك المتراكم:
الرصيد كما في 2018/1/1

إستهلاك السنة 
الرصيد كما في 2018/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2018/12/31

6- موجودات غير ملموسة 

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2019/1/1

الرصيد كما في 2019/12/1

ا¨طفاء المتراكم:
الرصيد كما في 2019/1/1

إطفاء السنة 
الرصيد كما في 2019/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2019/12/31

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2018/1/1

إضافات
الرصيد كما في 2018/12/31

ا¨طفاء المتراكم:
الرصيد كما في 2018/1/1

إطفاء السنة 
الرصيد كما في 2018/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2018/12/31

2019

 237,424
165,766

431
403,621 

2018

160,28212
174,241

667
335,190 

2019

8,077 
1,731 
485 

10,293 

2018

7,655 
561 
485 
8,701 

برنامج تطوير

التجارة

 2,000

 2,000

 708

 500

 1,208

 792

 2,000

     -

 2,000

 208

 500

 708

 1,292

المجموع

 16,272

 16,272

 14,105

 750

 14,855

 1,417

 15,272

 1,000

 16,272

 13,480

 625

 14,105

 2,167

الموقع ا�لكتروني 

14,272 

14,272 

13,397 

250 

13,647 

625 

13,272 

1,000 

14,272 

13,272 

125 

13,397 

875 

أجهزة مكتبية 

وكمبيوتر

 17,323

 250

 17,573

 11,931

 1,870

 13,801

 3,772

 13,128

المجموع

42,684 

250 

42,934 

32,129 

5,648 

37,777 

5,157 

38,489 

أثاث وديكورات

25,361 

-

25,361 

20,198 

3,778 

23,976 

1,385 

25,361 

 4,195

 17,323

 10,484

 1,447

 11,931

 5,392

 4,195

 42,684

 26,878

 5,251

 32,129

 10,555

  -

 25,361

 16,394

 3,804

 20,198

 5,163
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2019

2,990

2,426 

1,753 

234 

7,403 

2018

7,932 

-

-

151 

8,083 

7-  أرصدة دائنة أخرى  
مصاريف  مستحقة

أمانات الضمان الاجتماعي
أمانات ضريبة دخل 

متفرقة 

8-  نفقات إدارية
رواتب وأجور وملحقاتها

ضمان اجتماعي
مؤتمرات وندوات علمية 

إيجارات
صيانة 

أتعاب مهنية 
إستهلاكات وإطفاءات

 تأمين 
قرطاسية ومطبوعات 

دراسات إستراتيجية 
رسوم حكومية وإشتراكات

تنقلات
ماء وكهرباء 

نظافة وضيافة
مصاريف تسويق  

هاتف وإنترنت 
استطلاع رأي

متفرقة

9- القيمة العادلة ل�دوات المالية
النقد  المالية  الموجودات  المالية، تتضمن  المالية والمطلوبات  الموجودات  المالية من  ا£دوات  تتألف 
ا£خرى  الدائنة  ا£رصدة  المالية  المطلوبات  وتتضمن  ا£خرى،  المدينة  وا£رصدة  حكمه  في  وما 

والشيكات آجلة الدفع.

أن  حيث  الدفترية  قيمتها  عن  جوهرياً  تختلف  لا  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  إن 
معظم ا£دوات المالية إما قصيرة ا£جل بطبيعتها أو يتم إعادة تسعيرها باستمرار.

10- إدارة المخاطر المالية
 تتعرض الجمعية نتيجة إستخدامها ل²دوات المالية للمخاطر التالية:

مخاطر الائتمان
مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن عدم قدرة أو عجز الطرف ا´خر ل²داة المالية عن الوفاء 
بشكل  الجمعية  ائتمان  مخاطر  تتمثل  خسائر,  حدوث  إلى  يؤدي  قد  مما  الجمعية  تجاه  بالتزاماته 
أساسي في الودائع لدى البنوك، حيث تعمل الجمعية على الحد من المخاطر الائتمانية عن طريق 
التعامل مع البنوك التي تتمتع بسمعة جيدة، يتمثل الحد ا£قصى للمخاطر الائتمانية في القيمة 

المدرجة للموجودات المالية في القوائم المالية.

مخاطر السيولة
تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الجمعية على توفير التمويل اللازم لتأدية التزاماتها في تواريخ 
الموجودات  وإدارة  التمويل  مصادر  بتنويع  الجمعية  تقوم  المخاطر  هذه  ولتجنب  استحقاقها 

والمطلوبات وموائمة آجالها والاحتفاظ برصيد كاف من النقد وما في حكمه. 

2019

237,119 

18,384

30,275 

 27,926 

8,450 

6,292 

6,398 

5,285 

5,212 

3,965 

3,085 

1,151 

2,586 

2,186 

1,321 

751 

-       

1,247 

361,633 

2018

180,854 

14,011 

11,435 

25,778 

4,901 

10,385 

5,876 

4,167 

3,744 

4,500 

3,448 

3,221 

2,583  

1,644 

511

947 

4,408 

707 

283,120
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للاستحقاق  المتبقية  الفترة  أساس  على  المخصومة)  (غير  المطلوبات  توزيع  أدناه  الجدول  ويلخص 
التعاقدي كما بتاريخ القوائم المالية:

مخاطر أسعار الفائدة
تنتج مخاطر أسعار الفائدة من احتمال تأثير التغيرات في أسعار الفائدة على وفر الجمعية أو القيمة 
بالكلفة  وتظهر  ثابت  فائدة  سعر  تحمل  المالية  ا£دوات  معظم  أن  وحيث  المالية,  ل¦دوات  العادلة 

المطفأة، فإن حساسية وفر الجمعية للتغير في أسعار الفائدة يعتبر غير جوهري.

مخاطر أسعار العملات ا
جنبية
العملات  أسعار  تقلبات  بسبب  المالية  ا£دوات  قيمة  تذبذب  من  الخطر  في  العملات  مخاطر  تتمثل 
ا£جنبية, حيث إن معظم تعاملات الجمعية هي بالدينار ا£ردني والدولار ا£مريكي وحيث أن سعر صرف 
الدينار مربوط بسعر ثابت مع الدولار ا£مريكي، فإن ا£رصدة في الدولار ا£مريكي لا تمثل مخاطر هامة 
ا£جنبية  العملات  صرف  أسعار  في  للتغير  الجمعية  وفر  حساسية  وإن  ا£جنبية  العملات  لتقلبات 

يعتبرغير جوهري.

11-  ضريبة الدخل
أحكام  الدخل بموجب  الجمعية غير خاضعة لضريبة  إيرادات  أن  الدخل حيث  أخذ مخصص لضريبة  يتم  لا 

قانون ضريبة الدخل. 
المجموعأكثر من سنةأقل من سنة2018

8,083-8,083أرصدة دائنة أخرى 

المجموعأكثر من سنةأقل من سنة2019

أرصدة دائنة أخرى

المجموع

2,700-2,700شيكات آجلة الدفع

7,403

10,103 10,103 

-

-

7,403

3- النقد وما في حكمه
ودائع £جل لدى البنوك

حسابات جارية لدى البنوك
النقد في الصندوق 

تستحق الودائع £جل لدى البنوك سنوياً وتكتسب فائدة سنوية بنسبة من  (1,7% - 4,65%).

4- أرصدة مدينة أخرى

مصاريف مدفوعة مقدماً
ذمم موظفين

تأمينات مستردة 

5- ممتلكات ومعدات
الكلفـــة:

الرصيد كما في 2019/1/1
إضافات

الرصيد كما في 2019/12/31

اÑستهلاك المتراكم:
الرصيد كما في 2019/1/1

إستهلاك السنة 
الرصيد كما في 2019/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2019/12/31

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2018/1/1

إضافات
الرصيد كما في 2018/12/31

اÑستهلاك المتراكم:
الرصيد كما في 2018/1/1

إستهلاك السنة 
الرصيد كما في 2018/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2018/12/31

6- موجودات غير ملموسة 

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2019/1/1

الرصيد كما في 2019/12/1

اÑطفاء المتراكم:
الرصيد كما في 2019/1/1

إطفاء السنة 
الرصيد كما في 2019/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2019/12/31

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2018/1/1

إضافات
الرصيد كما في 2018/12/31

اÑطفاء المتراكم:
الرصيد كما في 2018/1/1

إطفاء السنة 
الرصيد كما في 2018/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2018/12/31
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