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العالم  تعرض  حيث  المقاييس،  بكل  استثنائياً   2020 العام  كان 
واقتصادية  صحية  تداعيات  إلى  أدى  الذي   19  - كوفيد  لوباء 
التي  والقواعد  الفرضيات  من  كثير  اهتزاز  وإلى  وعميقة  مؤلمة 

اعتمدها العالم في تسيير شؤونه خلال عقود طويلة.

تفاوتت قدره الشعوب والدول على التعامل مع الوباء وآثاره، كما ستتفاوت تبعاً لذلك فرصها على 
الخروج المبكر منه لبدء مرحله التعافي. ومن الطبيعي توقع أن تكون الدول التي أحسنت مواجهة 

الوباء وتداعياته أكثر قدرة على تجاوزه واستئناف مسيرتها.

التي  السلبية  ا´ثار  µزالة  توفرهما  من  بد  لا  وجاهزية  استعداداً  يتطلب  التعافي  في  كبلد  نجاحنا  إن 
تراكمت خلال العام الماضي وفاقمت ظروفاً صعبة سبقت تفشي كوفيد – 19؛ ويشمل ذلك، الى 
جانب البنى التحتية والكوادر البشرية وا«طر القانونية، العمل على توفير المعلومات الصحيحة التي 
تمكن من صياغة خيارات واقعية، واعتماد سياسات واضحة ينتج عنها قرارات تأخذ طريقها نحو التنفيذ 

الناجح والسريع. إن التردد واµحجام عن اتخاذ القرارات اللازمة سيزيد من المعاناة والخسارة.

ولما كان المنتدى مؤسسة اهلية تسعى إلى المساهمة في تحقيق التقدم والتنمية الاقتصادية 
شعرنا  فقد  الدقيقة،  والمعلومات  الحقائق  الى  المستند  الحوار  وتعزيز  المعرفة  إثراء  في  وتجهد 
ا«ولويات  تحديد  في  والمساهمة  والمستجدة،  المتزايدة  التحديات  مع  التعامل  مسؤولية  بعبء 

وتقديم مقترحات ذات رؤية مستقبلية تنسجم مع رسالة المنتدى وتطلعاته.

شهد العام الماضي تعزيز حضور المنتدى واكتسابه المزيد من الثقة مما مكنه من مواصلة التفاعل 
ارتفع  التي  والبحثية  واµعلامية  الرسمية  ا«طراف  مختلف  مع  والتشبيك  السياسات  صانعي  مع 
مستوى تفاعلها وحرصها على المشاركة في أنشطتنا وفعالياتنا والتعامل اµيجابي مع ما يصدر عن 
المنتدى من دراسات وتوصيات، علماً أن الهيئة اµدارية والفريق التنفيذي واصلوا الدفع باتجاه تنفيذ 

تلك التوصيات خاصةً وأننا ندرك حجم الفجوة بين الموافقة على ما يصدر وبين تنفيذه.

أظهر المنتدى قدرة كبيرة على التكيف مع ما فرضه وباء كورونا، حيث نجح في تحويل جزء كبير من 
نشاطه إلى المجال الافتراضي، مما ساهم أيضاً في تعزيز حضوره ومصداقيته كمؤسسة حافظت 
على التزامها بتقديم خدماتها «عضائها وللمجتمع في ظل ظروف متغيرة. كما عزز تفاعل صناع القرار 
مع المنتدى من سمعته ومكانته التي نأمل أن يؤدي تناميها الي زيادة تأثيره اµيجابي في الحياة 

العامة.

وإذ آمل أن تستمر مسيرة نجاح المنتدى، فإنني على ثقة باستمرار دعم ا«عضاء وتفاعلهم، وكذلك 
الهيئة  التزام  تأكيد  مع  هذا  عمله،  في  وتفانيه  التنفيذي  الفريق  لجهود  اµدارية  والهيئة  تقديرهم 
المنتدى والمساهمة في مسيرة  الجاد والدؤوب لتحقيق غايات وتطلعات  العمل  اµدارية بمواصلة 

البناء والتقدم التي يقودها جلالة الملك عبد اÊ الثاني بن الحسين حفظه اÊ ورعاه.

عبد ا�له الخطيب
رئيس الهيئة ا�دارية
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كان  عام 2020  مميزا بما تردد من شعارات حول ضرورة الاستمرار 
بالعمل وتخفيف آثار كورونا على الاقتصاد، وادراكاً منا بأن مسيرة 
فإن  تواجهنا،  التي  المصاعب  برغم  مستمرة  ا«ردني  الاقتصاد 
ففيما  المنتدى،  بمهام  المرتبطة  المبادرات  من  العديد  خلال  من  الاحدث  مع  إيجابياً  تفاعل  المنتدى 
يخص إنتاج المعرفة استمر المنتدى في إصدار الدراسات  وأوراق الموقف حول ا«ثر الاقتصادي لجائحة 
كورونا على القطاعات المختلفة، وموقع ا«ردن على المؤشرات العالمية المختلفة وكيفية تحسين 
ترتيب ا«ردن على هذه المؤشرات  الى جانب  مسح ثقة المستثمرين والمؤشر ا«ردني لثقة المستثمر 
الواعدة والديناميكيات  القطاعات  الذي يمثل إضافة نوعية منتظمة للمنتدى، باµضافة إلى دراسة 
المرتبطة بتطورها ما بعد كورونا.  في هذا اµطار تم إطلاق منصة استعادة اµنتاج والتشغيل والتي 
هدفت لرسم خريطة طريق امام بعض القطاعات للعودة سريعاً الى العمليات اµنتاجية.  وتم تحليل 
«وامر الدفاع المختلفة وأثرها على شركات القطاع الخاص والعاملين والحث على ضرورة التشاركية 
للشركات  استثماري  تمويلي  "صندوق  مشروع  على  العمل  الى  باµضافة  القرارات.   اتخاذ  في 
تعثرت  التي  الشركات  لبعض  السيولة  ازمة  مع  التعامل  الى  الهادف  كورونا"  جائحة  خلال  المتعثرة 

بسبب الجائحة. 
وواصل المنتدى اعماله فيما يخص البيئة التشريعية والقانونية لا سيما في مجال إبداء الرأي حول 
القوانين والتشريعات للحكومة، واعداد دراسات ا«ثر المرتبطة ببعض التشريعات المتعلقة بمساهمة 
القطاع الخاص في الاقتصاد وكان من أبرز ما قام به المنتدى في هذا اµطار إصدار أوراق وتقارير شاملة 
لملاحظات ا«عضاء وملاحظات المنتدى حول قوانين الشراكة واستراتيجية التحول الرقمي وغيرها من 

العناوين المهمة. 

التواصل  منصات  على  والتواجد  اµعلامي  التواجد  تعزيز  تم  حيث  اµعلامي  حضوره  المنتدى  وواصل 
بها  يقوم  التي  الدراسات  نتائج  نشر  خلال  من  الاقتصادية  المستجدات  حول  الوعي  لنشر  الاجتماعي 
مع  والتعاون  بالعمل  التأثير  مجال  في  المنتدى  علاقات  وامتدت  اµنفوغرافيك.    ورسوم  المنتدى 
الاستراتيجية،  الدراسات  ومركز  العهد،  ولي  مؤسسة  مثل  ا«بحاث  ومراكز  المحلية  المؤسسات 
والعالمية  اµقليمية  المؤسسات  مع  التعاون  استمر  كما  والاجتماعي،  الاقتصادي  والمجلس 

والجهات الدولية والمانحة، وتمت دعوة المنتدى ليكون   عضواً في عدد من اللجان الحكومية.  
المنتدى  برسالة  التزاما  اظهروا  المنتدى  أعضاء  ان  إلا  القائمة،  ا«وضاع  صعوبة  المنتدى  ويدرك 
العام  الذين وصل عددهم في نهاية  أعضائه  الحفاظ على قاعدة  المنتدى في  وأهدافه حيث نجح 
الشرق ا«وسط في  تفاهم مع مراكز فكر مثل معهد  إلى 100 عضو، وتم توقيع مذكرات   2020

واشنطن، والمركز المصري للدراسات الاقتصادية.
المنتدى جهوده لتعميق فهم ديناميكيات الاقتصاد واستمرار السعي للوصول الى  سوف يواصل 
دور  وتعزز  للعمل  الكافية  المساحة  الخاص  القطاع  تمنح  مستدامة  تنمية  لتحقيق  التوازن  من  حالة 
أبرز  تجاوز  وبالتالي  العمل  الاستثمارية وتوليد فرص  البيئة  بتعزيز  بما يساهم  الفعال  الرقابي  الدولة 

التحديات التي تواجه الاقتصاد ا«ردني الذي يغذ الخطى نحو مئويته الثانية بكل اقتدار. 

د. إبراهيم سيف
المدير التنفيذي

3
� � � � التقرير السنوي  3

تقديم من المدير التنفيذي



منتدى اµستراتيجيات ا«ردني هو منتدى رائد في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، تأسس في 30  آب 
من العام 2012 ترسيخاً µرادة حقيقية من القطاع الخاص بالمشاركة الفاعلة في حوار بناء حول ا«مور 
ويضم  شاملة.  اقتصادية  تنمية  لتحقيق  ا«ردني  المواطن  بها  يعنى  التي  والاجتماعية  الاقتصادية 
المنتدى مؤسسات وشركات فاعلة من القطاع الخاص ا«ردني، إضافة إلى أصحاب الرأي والمختصين 

والمعنيين بالشأن اµقتصادي واµجتماعي.

القطاع  جهود  به  تتضافر  والاجتماعي،  الاقتصادي  التنموي  للفكر  مركز  بناء  إلى  المنتدى  يهدف 
مستدامة  استراتيجيات  نحو  للدفع  الاقتصادي،  بالشأن  والمعنيين  الرأي  أصحاب  وبشراكة  الخاص 
للتنمية ورفع مستوى الوعي حول القضايا التنموية. وتعظيم مساهمة القطاع الخاص في التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية الشاملة وذلك من خلال:

التركيز  خلال  من  المستدامة  الاقتصادية  والسياسات  للاستراتيجيات  حيوي  كمركز  دوره  ترسيخ   .1
على  بالنفع  يعود  بما  أثرها  وتقييم  الاقتصادية   والسياسات  الاستراتيجيات  تحليل  على  المزدوج 
الاقتصاد الكلي، وبناء علاقات ديناميكية مع صناع القرار في كل مستوى، والجهات الحكومية ذات 

العلاقة.

نوعية                 تحسين  في  المهتمين  جميع  قبل  من  للنقاش  نوعها  من  فريدة  مساحة  وإيجاد  خلق   .2
ونشر  المفتوحة،  النقاش  الحوار/  وجلسات  المؤتمرات  عقد  خلال  من  الاقتصادية  السياسات  وجودة 
على  وموقعه  المختلفة  اµعلام  وسائل  عبر  وتقارير  وملخصات  منشورات  خلال  من  وأبحاثه  دراساته 

شبكة اµنترنت.

وملتزم  منتمٍ  عالية  تنافسية  قدرة  ذو  وقوي،  ناجح  خاص  قطاع  على  والحفاظ  تطوير   .3
بالمسؤوليات المناطة به في تحسين الاقتصاد ا«ردني وتعزيز دوره في النهوض بمجتمعه من خلال 
خلق فرص أعمال وتوظيف ودعم المجتمع المحلي بما يحقق ازدهاراً شاملاً مشتركاً على نطاق واسع 

يعود بالنفع على كافة فئات وشرائح المجتمع. 

القيم الجوهرية
منتدى مستقل ذو مصداقية 

عالية يلتزم بأفضل معايير 
الحاكمية الرشيدة والمسؤولية 

المجتمعية

رسالتنا
تعظيم مساهمة القطاع الخاص 

في التنمية الشاملة 
المستدامة في ا«ردن

رؤيتنا

اقتصاد قوي تنافسي 
ومستدام يستخدم المهارات 

الوطنية ويحقق اµزدهار لÕردنيين
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نشاطاتنا
يعمل المنتدى على تحقيق أهدافه من خلال عدد من النشاطات الهادفة. ومن هذه النشاطات:

1- إجراء الدراسات وا«بحاث العلمية المرتبطة بالمستجدات الاقتصادية والاجتماعية من خلال فريق من 
الباحثين والمتخصصين.

بأساليب سهلة  المجتمع  تقديمها لمختلف قطاعات وشرائح  يتمّ  وآراء محددة  2- استنباط مواقف 
وبسيطة.

بالمستجدات  الوعي  مستوى  رفع  بهدف  واµحصائية؛  العلمية  والبيانات  المعلومات  3- توفير 
الاقتصادية والاجتماعية.

4- التواصل مع القطاعات الاقتصادية والاجتماعية الحكومية والبرلمانية والشعبية.
5- إجراء الحوارات واللقاءات بهدف تبادل ا´راء حول كافة القضايا التي يعُنى بها المواطن.

والمكتوبة  والمسموعة؛  المرئية؛  والمجتمعية:  واµعلامية  التقنية  الوسائل  مختلف  6- استخدام 
للتواصل مع المجتمع والقطاعات المختلفة.

عضويتنا
العضوية  بعناية شديدة وبناءً على معايير وشروط محددة، وتستوجب  المنتدى  أعضاء  اختيار  يتم 
عدداً من اµجراءات، أهمها الدعوة من قبل لجنة العضوية في المنتدى. ويتوجب على ا«عضاء إظهار 

التزامهم المهني بمجموعة من المعايير أهمها:
1- الالتزام بدفع الضرائب.

2- توفير فرص عمل لÕردنيين من الجنسين، والعمل على تطوير مهاراتهم.
3- توفر درجة عالية من الحاكمية المؤسسية.

4- الالتزام بالمسؤولية المجتمعية للمؤسسات.
5- اتباع أفضل المعايير فيما يختص باستخدامات الطاقة والمياه، ومراعاة ا«بعاد البيئية.

6- تشجيع العمل الريادي والمبادر.

5

نشاطات المنتدى وعضويته
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الهيئة العامة

مستشار قانوني

لجنة شؤون 
العضوية

لجنة الاتصال
وكسب التأييد

لجنة الحاكمية
والتدقيق

لجنة المحتوى

المدير التنفيذي

الهيئة ا�دارية

مدقق حسابات
خارجي

وحدة ا�بحاث
والدراسات

وحدة الشؤون
ا�دارية والمالية

وحدة الاتصال

وحدة شؤون
العضوية

6

الهيكل التنظيمي
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يتمسك منتدى الاستراتيجيات ا«ردني خلال سعيه لتحقيق غاياته بمنظومة من القيم والتي تشكل الطابع العام للمنتدى

عامة  قضايا  يطرح  حزبي،  وغير  تنموي 

الضيقة  المصالح  ينأى عن  غير موجهة، 

ومستقل مالياً.

يوسع  والرأي،  المعلومة  بين  يميز 

بين  فيما  يوازن  والحوار،  المعرفة  نطاق 

فيها  بما  وا´راء  المعلومات  كافة 

المصلحة العامة بالدرجة ا«ولى.           

الحاكمية  في  المعايير  أعلى  يتبنى 

والشفافية،  بالنزاهة  يتمتع  الرشيدة، 

ينشر ويرسخ مبادئ الحاكمية الرشيدة 

إلى كافة أعضائه من القطاع الخاص.

في  إيجابياً  يؤثر  إجتماعياً  مسؤول 

ينشر  ا«ردني،  المحلي  المجتمع 

المسؤولية  ومفاهيم  مبادئ  ويرسخ 

من  أعضائه  كافة  إلى  المجتمعية 

القطاع الخاص.

المصداقية الاستقلالية
الحاكمية
الرشيدة

المسؤولية
المجتمعية

القيم الجوهرية
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زيادة الوعي حول القضايا الاقتصادية ودور
القطاع الخاص

دعم تشريعات وسياسات تسهم في تعزيز 
البيئة الاقتصادية

إحداث قفزة نوعية مؤثرة في الاقتصاد ا«ردني 
تسهم في تحقيق الازدهار الشامل

1

3

5

2

4

متابعة وتقييم ا«داء المنبثق عن تطبيق 
التشريعات والسياسات (المساءلة)

تعزيز قدرة القطاع الخاص على ممارسة دوره 
الاجتماعي والاقتصادي التنموي

8

الغايات الاستراتيجية
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1) أيمن عبدالكريم بشير حتاحت

2) بشر محمد عبد الرحيم جردانه

3) غسان إيليا قسطندي نُقل

4) د. إبراهيم حسن مصطفى سيف

5) محمد شريف علي شريف الزعبي

6) كريم توفيق أمين قعوار 

7) ماهر حكمت محمود قدورة

8) د. عمر أحمد منيف الرزاز 

9) رائد عوني حكمت البلبيسي

10) سمير سعيد عبد المعطي مراد

1) عبد ا�له الخطيب  (رئيس الهيئة ا�دارية)  عن العضوية الفردية

2) ناديا السعيد (نائب رئيس الهيئة ا�دارية) عن  بنك الاتحاد

3) سعد المعشر (أمين الصندوق) عن البنك ا¢هلي

4) نديم كيالي (أمين السر) عن مجموعة السند للقانون بالتعاون مع 

أيفرشيدس 

5) أيمن حتاحت  (عضوا)َ عن  شركة الكربونات ا¢ردنية

6) زياد شطارة (عضو©) عن شركة أمنية

7) وليد تحبسم (عضو©) عن  شركة مجموعة المتكاملة للتكنولوجيا

8) ماهر قدورة (عضو©) عن مؤسسة الجود للرعاية العلمية

9) أحمد التيجاني (عضو©) عن الشركة الوطنية للتأمينات الصحية

أعضاء الهيئة ا�دارية 
حتى تاريخ 2020/5/31 المؤسّسون:
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عقدت الهيئة العامة لمنتدى الاستراتيجيات ا ردني اجتماعاً بتاريخ 2020/5/31 وتقرر انتخاب التالية أسماؤهم أعضاءً في الهيئة ا�دارية للدورة 2020 - 2023:

رئيس مجلس إدارة بنك ا�سكان، شغل خلال مسيرته العملية مواقع عديدة في الحكومة 

وفي القطاع الخاص. فقد عمل وزيراً للخارجية خلال الفترة من 1998 إلى 2002 وكذلك من 

2005 الى 2007 بعد أن تولى وزارة السياحة وا©ثار عامي 1995  -  1996. وكان عضواً 

في مجلس ا عيان خلال الدورات الثلاث السابقة من 2010  - 2016 وكان رئيسا للجنة المالية والاقتصادية، ثم رئيسا للجنة الحريات 

وحقوق المواطن، وفي المجلس السابق كان رئيسا للجنة الشؤون العربية والدولية. وفي عام 2012 تم تعيينه رئيسا لمجلس 

مفوضي الهيئة المستقلة للانتخاب، كما تولى في الفترة من 2009 - 2010 رئاسة المجلس الاقتصادي والاجتماعي. اختاره 

الامين العام لºمم المتحدة كمبعوث خاص له إلى ليبيا عام 2011. أما في القطاع الخاص فقد عمل مديراً عاما لشركة الاسمنت 

ا ردنية قبل أن يتم انتخابه رئيسا لمجلس إدارة الشركة، ومديراً عاما لشركة الضمان للاستثمار. وسبق له أن كان عضواً لفترتين في 

مجلس إدارة البنك المركزي. وبا�ضافة الى ذلك شارك في العمل التطوعي، حيث كان رئيسا للجمعية الملكية لحماية الطبيعة، 

وهو عضو في مجلس أمناء مؤسسة الحسين للسرطان، وفي مجلس أمناء المعهد ا مريكي للدراسات الشرقية.

هو رئيس مجموعة شركات قعوار، رئيس مجلس ادارة شركة أبريس جارد، الشركة الوطنية 

Optimiza، الرياح للتطوير  �دارة التأمينات الصحية وقعوار للطاقة. نائب رئيس مجلس ادارة 

العقاري، وكوسكو للملاحة. شغل السفير قعوار ما بين عامي 2010 حتى 2016 منصب 

رئيس مجلس أمناء King’s Academy. كان عضوا في مجلس أمناء صندوق الملك عبد اÂ الثاني للتنمية بين عامي 2008 – 2014، 

عضو سابق في مجلس امناء مؤسسة نهر ا ردن التي ترأسها جلالة الملكة رانيا العبد اÂ ما بين عامي 1995 - 2015. وشغل 

منصب السفير الاردني في واشنطن ما بين 2002 و2007.

با�ضافة   ،� � � � � � � � � في  ادارة  مجلس  وعضو  شريك  مؤسس  وهو  ا عمال  وقطاع  ا ردن  في  التكنولوجيا  مجال  في  رائد 

� والتي تم اطلاقها عام 2016  � � � � �� � � � لمساهمته في العام 1999 في إطلاق مبادرة REACH، واعادة إحياءها من خلال

لوضع استراتيجية لصناعة تكنولوجيا المعلومات في ا ردن. تم في العام 1999 تعيينه من قبل جلالة الملك عبد اÂ الثاني 

عضوا في المجلس الاقتصادي الاستشاري ECC، وهو عضو مؤسس في منتدى الاستراتيجيات ا ردني. كريم قعوار هو خريج 

كلية بوسطن عام 1987، وحاصل على درجة البكالوريوس في العلوم المالية وا�دارة وعلوم الكمبيوتر.

السيد عبد ا�له الخطيب - (رئيس الهيئة ا�دارية)
عن العضوية الفردية

السيد كريم قعوار - (نائب رئيس الهيئة ا�دارية)
عن شركة قعوار للطاقة

البكالوريوس  منذ تخرّجه من جامعة سانت دييغو في كالفورنيا الولايات المتحدة الاميركية وحصوله على درجة 

سنوات  ثماني  أمضى  التكنولوجيا.  مجال  في  الحافلة  مسيرته  بدأ   ،1981 عام  في  الكهربائية  الهندسة  في 

بالعمل كمهندس كمبيوتر، إلى أن قرّر في عام 1989 المشاركة في تأسيس شركة الخدمات الفنية للكمبيوتر 

STS، وهي المزود الرائد لحلول تكنولوجيا المعلومات في ا ردن والمنطقة، ويتقلّد اليوم منصب الرئيس التنفيذي للشركة، ويركز مؤخرًا على الدفع بمسيرة 

التحول الرقمي وذلك من خلال تطوير الاستراتيجيات الكفيلة بتسهيل عملية التحوّل. وإيمانًا منه بالدور الحيوي لقطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في 

المعلومات  تكنولوجيا  قطاع  بدعم  مزاهرة  السيد  التزم  المعلومات،  تكنولوجيا  في  للابتكار  كمركز  ا ردن  مكانة  وترسيخ  ا ردني  بالاقتصاد  النهوض 

والاتصالات وتسخير خبراته ومعارفه لتطوير هذا القطاع في ا ردن. ويتجلّى هذا الالتزام في المهام التي أوكلت إليه خلال مسيرته المهنية فهو عضو في 

لتنمية  الوطنية  الاستراتيجية  صياغة  في  وشارك  للتكنولوجيا،  سمية  ا ميرة  جامعة  مجلس  في  المحلي  للمجتمع  وممثل  الاستثمار  تشجيع  مجلس 

الموارد البشرية وعدد من الاستراتيجيات الاقتصادية من خلال المجالس واللجان الاقتصادية.

المهندس أيمن مزاهرة – (أمين الصندوق)
(� � � عن شركة الخدمات الفنية للكومبيوتر (

أعضاء الهيئة ا�دارية:
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تمتلك سمر عبيد خبرة تتجاوز 24 عامًا في مجال الخدمات الاستشارية، حيث تشغل حالياً منصب قائد قطاع ا سواق 

قائد  منصب  إلى  با�ضافة  أفريقيا  وشمال  ا وسط  الشرق  بمنطقة  المالية  والاستشارات  الاستراتيجية  والاستشارات 

القطاعين الحكومي والعام. كما أنها تشغل منصب قائد الحلول المالية المؤسسة بمنطقة الشرق ا وسط وشمال 

أفريقيا بشركة إرنست ويونغ. على مدار مسيرتها المهنية، اكتسبت خبرة ومعرفة عميقة من خلال العمل مع العملاء على المستويين المحلي وا�قليمي 

في مختلف القطاعات مثل القطاع الحكومي، والخدمات المالية والقطاع الدوائي، وغيرها من القطاعات ا خرى. وبصفتها خبير في خدمات تمويل الشركات، يتم 

الاستعانة بخبراتها بصفة أساسية في مجالات التخطيط المؤسسي، وتخصيص رأس المال، وإدارة المحافظ المالية، وإعداد التقارير المالية، وشراء أو بيع ا صول 

أو الشركات، واستراتيجية الاستثمار وإعادة الهيكلة. كما تساعد الشركات والمستثمرين في وضع خطط ا عمال الخاصة بها، وتنفيذ عمليات تحليل حالة ا عمال، 

الاندماج  عمليات  مثل:  المعقدة،  القرارات  اتخاذ  دعم  تحليل  عمليات  في  لاستخدامها  المالية  النماذج  ووضع  بالمشاريع،  الخاصة  الاستثمار  بدائل  وتقييم 

والاستحواذ، والاستثمارات الرأسمالية، وإعداد الموازنات، والبحوث التشغيلية، وقياس ا ثر الاقتصادي. حاصلة على درجة البكالوريوس في إدارة ا عمال الدولية 

با�ضافة إلى درجة الماجستير في التمويل من جامعة كونكورديا Concordia University بمونتريال -كندا.

السيدة سمر عبيد – (عضو©)
� � عن شركة إرنست ويونغ 

السيد أيمن حتاحت – (عضو©)
عن شركة الكربونات ا¢ردنية

رئيس مجلس إدارة لعدة شركات تعمل في مجال الصناعة والتعدين وشركات أخرى في 

مجالات مختلفــة. كما تسلم السيد أيمن حتاحت منصب عضو مجلس الاعيان ”عضو اللجنة 

ورئيـس  النقل  وزير  منصب  واستلم  العامة".  الخدمات  لجنة  وعضو  والاقتصادية  المالية 

الدولية  الشركة  إدارة  مجلس  ورئيس  الترافرتين  شركة  إدارة  مجلس  ورئـيس  اردنيــة  الكربونات  شركة  عام  ومدير  مديرين  هيئة 

لصناعات السليكا ورئيس هيئة مديرين شركة أكياس الورق الاردنية ورئـيس هيئة مديرين شركة الفردوس لÑسكان. وكان عضواً 

غرفة  إدارة  لمجلس  سابقا   ً ورئيسا  الاردني  المركزي  البنك  إدارة  مجلس  وعضو  ا�سلامي  البنك  شركة  إدارة  لمجلس   ً سابقا 

وعضو  والاجتماعي،  الاقتصادي  المجلس  رئيس  ونائب  ا�سلامية  التأمين  شركة  إدارة  مجلس  في  عضـو  وهو  الاردن.  صناعة 

ا ردنيين  الاعمال  رجال  جمعية  وعضو  ا�سلامية  الثقافة  جمعية  إدارة  مجلس  وعضو  الطبيعية  المصادر  سلطة  إدارة  مجلس 

وعضـو في مركز هيئة أمناء مؤسـسة الحسين للسرطان وعضو هيئة إدارة تكية أم علي.

ا�قليمي  والرئيس  سذرلاند  ايفرشيدس  مع  بالتعاون  للقانون  السند  بمكتب  شريك  هو 

يمتلك  ا ردن.  ا وسط ومقره في مكتب عمان،  الشرق  والشركات في  التجاري  للقسم 

ا ستاذ نديم خبرة قانونية واسعة في العديد من المجالات خصوصاً في مجال استحواذ 

واندماج الشركات، وبتقديم الاستشارات القانونية لمختلف ا عمال التجارية محلياً وإقليمياً ودولياً ومن ضمنها الشركات المالية 

والاستثمارية والمؤسسات الحاضنة فيما يتعلق باستثماراتهم في ا ردن ومنطقة الشرق ا وسط. كما يمتلك ا ستاذ نديم 

التحتية والتنموية وبتمويل المشاريع الاستثمارية  البنية  خبرة واسعة في تقديم الاستشارات حول هيكلة وتمويل مشاريع 

مجال  في  رائدة  كشخصية  تقييمه  تم  والاتصالات.  وا�علام  التكنولوجيا  لقطاع  عميقين  وفهم  معرفة  امتلاكه  عن  فضلاً 

�). قبل الانضمام الى ايفرشيدس  � � � � � � � � ا عمال التجارية والشركات والاستحواذ والاندماج من قبل الموقع الالكتروني (

سذرلاند، عمل كمستشار قانوني لشركة مايكروسوفت في الفترة ما بين (2004) الى (2007) بمنصب المحامي التجاري 

من  والاقتصاد  والفلسفة  السياسة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل  نديم  ا ستاذ  وأفريقيا.  ا وسط  للشرق  الرئيسي 

المتحدة حيث حصل على شهادة  بالولايات  المتحدة، وأكمل تعليمه في جامعة جورج واشنطن  بالولايات  جامعة بنسلفانيا 

القانون.

ا¢ستاذ نديم الكيالي – (أمين السر)
عن مجموعة السند للقانون بالتعاون مع ايفرشيدس سذرلاند
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المهندس بشر جردانة - (عضو©)
عن شركة أرابتك جردانة

نفس  في  وماجستير   1990 سنة  الكويت  جامعة  من  الميكانيكية  الهندسة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 

التخصص من الجامعة ا ردنية عام 1999، عمل لدى عدد من المؤسسات في ا ردن والمملكة العربية السعودية في 

المؤسسي  التطوير  استشارات مختصة في  تنفيذي لشركة  العام 1991 ولغاية 2010. ومدير  وظائف مختلفة منذ 

وتطوير السياسات وبناء قدرات المؤسسات غير الحكومية في مجال حشد التأييد منذ العام 2010 كما أن لديه خبرة مثبتة في إدارة عدد من مشاريع المساعدة 

الفنية لتطوير أداء عدد من المؤسسات الحكومية والخاصة والمؤسسات غير الحكومية في ا ردن والسعودية والعراق وا�مارات العربية المتحدة وجيبوتي 

المتحدة ا مريكية منذ عام 2005،  الولايات  إدارة المشاريع في  (PMP) من معهد  والسودان وتركيا ودول أخرى، با�ضافة الى عمله كمدير مشاريع محترف 

من  لعدد  التأييد  وحشد  العامة  السياسات  بتطوير  متعلقة  مواضيع  في  وميسر  ومحاضر   2009 عام  منذ   (PMOC) المشاريع   إدارة  مكاتب  في  ومرخص 

المتحدة  المشاريع-الولايات  إدارة  ومعهد  ا�داريين-ا ردن،  والمستشارين  المدربين  مركز  في  عضو  عماوي  السيد  الحكومية.  وغير  الحكومية  المؤسسات 

ا مريكية، وجمعية رواد ا عمال الشباب-ا ردن.

السيد محمد عماوي - (عضو)
عن شركة عماوي وتكروري وشركاهم

الورق  صناعة  في  الرائدة  الشركات  إحدى  القابضة،  فاين  مجموعة  مديري  هيئة  رئيس 

درجة  على  حاصل  وهو   ،1963 ا وسط.  الشرق  منطقة  في  والاستثمار  الصحي 

بوردو"  جامعة  من  ا عمال  إدارة  في  والماجستير  الصناعية  الهندسة  في  البكالوريوس 

Purdue University" في الولايات المتحدة. السيد نقل عضو في عدد من الهيئات والمبادرات الاقتصادية والاجتماعية من ضمنها: 

العام  القطاع  للتنافسية والابتكار، المجلس الاستشاري لتفعيل الشراكة بين  المركزي، المجلس الوطني  البنك  ادارة  مجلس 

ا ردني،  الاستراتيجيات  منتدى  البشرية،  للتنمية  الهاشمي  ا ردني  الصندوق  أمناء  مجلس  في  سابق  عضو  وهو  والخاص، 

الثاني   Âالملك عبد ا المجلس الاستشاري الاقتصادي لجلالة  السيد نقل في  العالمية. شارك  الشباب  الرؤساء  ومؤسسة 

وساهم في ا جندة الوطنية كرئيس محور دعم التشغيل والتدريب المهني. ويرأس السيد نقل مجالس ادارة عدد من الشركات 

للهندسة  ونقل  السيارات،  لتجارة  والمتكاملة  للسيارات،  ونقل  النباتية،  الزيوت  لصناعة  الحديثة  والعالمية  للتأمين،  دلتا  وهي 

والتعهدات، والمتميزة للطباعة، ومصانع مواد التعبئة والتغليف والنسيم التجارية.

 1998 منذ   عام   كمدير  ومثلها  جردانة  أرابتك  لمجموعة  التنفيذي  المجلس  رئيس  هو 

ولغاية 2020 وهي شركة تعمل في العديد من القطاعات الهندسية وتغطي جزءا كبيرا 

من الشرق ا وسط. ويشغل منذ عام 2008 منصب رئيس مجلس إدارة البنك ا�ستثماري 

في ا ردن الذي يعد من بين أكبر عشرين شركة متداولة في بورصة عمان. السيد جردانة عضو في مجلس أمناء جامعة ا ميرة 

سُمية للتكنولوجيا، وعضو مجلس إدارة شركة الاتصالات ا ردنية (اورانج)،  رئيس مجلس أمناء مؤسسة التعاون (جنيف)، ورئيس 

الجمعية الثقافية العربية (مدرسة الرائد العربي)، نائب رئيس مجلس إدارة مؤسسة زها لºطفال. وقد شغل سابقاً العديد من 

المناصب في عدد من المؤسسات الحكومية، والهيئات المحلية والدولية. يحمل المهندس جردانة شهادة البكالوريوس في 

وشهادة   University of Illinois at Urbana–Champaign ا مريكية  شامبين  إربانا-  في  إلينوي  جامعة  من  المدنية  الهندسية 

.University of California, Berkeley الماجستير في إدارة تنفيذ ا�نشاءات من جامعة كاليفورنيا، بيركلي ا مريكية

السيد غسان نقل – (عضو©)
عن مجموعة فاين الصحية القابضة

2
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وحدة ا¢بحاث 

والدراسات
وحدة الاتصال

وحدة شؤون

العضوية

وحدة الشؤون

ا�دارية والمالية

البحث  أجندة  والدراسات  ا بحاث  وحدة  تحدد 
أجندة  ربط  إلى  وتسعى  للمنتدى،  والدراسات 
والاجتماعية؛  الاقتصادية  بالمستجدات  البحث 
تلك  من  عملية  ومواقف  أوراق  تطوير  بهدف 
الفني  الدعم  الوحدة  تقدم  كما  المستجدات. 
السياسات  في  والحكومة  للبرلمان 
والتشريعات الاقتصادية المختلفة بما يعزز بيئة 
ا عمال والنمو الاقتصادي. ويتوزعّ عمل فريق 
وقضايا  قطاعات  على  والمتخصّصين  الباحثين 
ا�فادة  يتمّ  إذ  محددة،  واجتماعية  اقتصادية 
المشاركة  وتعزيز  الوعي،  زيادة  في  منها 
القضايا،  هذه  في  الهادف  والحوار  الفاعلة 
وترتبط  والخاص.  العام  القطاعين  بين  وبخاصة 

الوحدة بـ"لجنة المحتوى" في المنتدى.

تتولى وحدة ا�تصال عملية التواصل مع أعضاء 
ومسؤولين  رأي  قادة  من  وأصدقائه  المنتدى 
الوحدة  تعمل  كما  المختلفة،  المواقع  في 
على أن تكون النتائج الصادرة عن وحدة ا بحاث 
في  ووضعها  وسهولة،  يسراً  أكثر  والدراسات 
المجتمع.  وتحقق  أكبر فئة من شرائح  متناول 
الوسائل  الوحدة ذلك من خلال استخدام جميع 
المقروءة  والمجتمعية:  وا�علامية  التقنية 
الوحدة جسوراً  والمسموعة والمكتوبة. وتمد 
وتتابع  ا�علام،   ممثلي  مع  التواصل  من 
ا�علام  وسائل  على  المنتدى  صفحات 
"لجنة  مع  التنسيق  خلال  من  المجتمعي 

الاتصال وكسب التأييد".

المتعلقة  المسائل  بكافة  الوحدة  هذه  تعُنى 
ذلك  ويشمل  الحاليين،  المنتدى  بأعضاء 
توفر  دورية  نشاطات  بتنظيم  معهم  التواصل 
لهم المعلومات والبيانات حول آخر المستجدات 
المنتدى  إليها  يخلص  التي  والدراسات 
لتشجيعهم على الانخراط في أعماله، وترتبط 

الوحدة بـ"لجنة شؤون العضوية".

والمالية متابعة  ا�دارية  الشؤون  تتولى وحدة 
وتقوم  للمنتدى؛  والمالية  ا�دارية  ا مور 
الميزانية  على  بناءً  المالي  الصرف  بعملية 
العمومية المقرّة من الهيئة العامة للمنتدى، 
المالية،  الناحية  من  العضوية  شؤون  ومتابعة 
في  والعاملين  الموظفين  شؤون  وتنظيم 

المنتدى.

أقسام العمل لدينا
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على  حاصلة  ا ردني،  الاستراتيجيات  منتدى  في  الاتصال  وحدة  مدير 
عملت  ا ردنية،  الجامعة  من  الحاسوب  علم  في  البكالوريوس  درجة 
ثم  ومن   ENCAPS شركة  في  بشرية  موارد  كمستشارة  سابقاً 
كمشرفة مشاريع في شركة EASYINFO، با�ضافة إلى عملها في العديد من المؤسسات على 

إدارة التواصل الخاص بمبادراتها ومشاريعها وا�شراف على تنظيم المؤتمرات والفعاليات.

أماني كنعان

على  حاصل  وهو  ا ردني  الاستراتيجيات  لمنتدى  التنفيذي  المدير 
مدرساً  وعمل  لندن،  جامعة  من  الاقتصاد  في  الدكتوراه  درجة 
كما   .Yale وجامعة  لندن  جامعة  في  ا وسط  الشرق  لاقتصادات 
الاقتصاد  في  متخصّص  اقتصاد  وباحث  ا وسط.  الشرق  كارنيغي  مركز  في  مقيم  كباحث  عمل 
ا ردنية،  الجامعة  في  الاستراتيجية  الدراسات  مركز  مدير  منصب  شغل  ا وسط.  للشرق  السياسي 
من  لعدد  مستشاراً  عمله  إلى  با�ضافة  والاجتماعي.  الاقتصادي  للمجلس  عاماً  أميناً  وعمل 

المنظمات الدولية. عمل وزيراً التخطيط والتعاون الدولي، ووزيراً للطاقة والثروة المعدنية.

د. ابراهيم سيف

وهو  ا ردني،  الاستراتيجيات  منتدى  في  والدراسات  ا بحاث  مدير 
بروفسور في قسم التمويل/الجامعة ا ردنية منذ العام 1991. حصل 
 Essex الدكتور أومت على درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة
في المملكة المتحدة، ودرجة الماجستير من جامعة Liverpool ودرجة الدكتوراه في الاقتصاد من 
جامعة Brunel في العام 1990. خلال مسيرته المهنية شغل الدكتور أومت العديد من المناصب بما 
من  للعديد  مؤلف  وهو  ا ردنية.  الجامعة  في  العلمي  للبحث  وعميداً  الاقتصاد  لكلية  عميداً  فيها 
التشغيلية  والكفاءة  التسعير  على  أبحاثه  وتركز  المؤتمرات،  من  كثير  في  البحث  وأوراق  المنشورات 
وا داء  المالية،  للتنمية  با�ضافة  العائلية،  والشركات  المدرجة  الشركات  وتمويل  ا سهم،   سواق 
المشاريع  من  للعديد  اقتصادي  كمستشار   PwC شركة  مع  سابقاً  أومت  الدكتور  عمل  المصرفي. 
با�ضافة  المالية،  والسياسة  العامة  المالية  إدارة  ا ساسية،  وتحدياته  ا ردني  الاقتصاد  بأداء  الخاصة 
أومت  الدكتور  عمل  كما  ا ردن.  في  والخاص  العام  القطاعين  بين  الشراكة  مشاريع  اقتصاديات  إلى 

بشكل رسمي مع عدد من أعضاء مجلسي النواب وا عيان لتطوير رؤية اقتصادية لºردن.

د. غسان أومت

درجة  على  حاصل  ا ردني  الاستراتيجيات  منتدى  في  رئيسي  باحث 
في  البكالوريوس  وشهادة  الطاقة،  دراسات  في  الماجستير 
 .(AUB) بيروت  في  ا مريكية  الجامعة  من  الميكانيكية  الهندسة 
ويعمل  الدولية،  المنظمات  من  لعدد  المجالات  متعددة  مشاريع  في  أبحاث  كمستشار  سابقاً  عمل 
كمستشار طوعي لمشروع "ضوي الضيعة" في لبنان، وهو مشروع ينفذه طلاب الـAUB بالتعاون 
مع UNDP والمؤسسات المعنية من القطاع العام والخاص. انضم أيضاً إلى مسارعات ريادة ا عمال 
قطاع  في  العاملين  الشباب  من  الرياديين  لتمكين   (MIT) للتكنولوجيا  ماساتشوستس  معهد  مع 

تكنولوجيا المعلومات.

يزن فانوس

فريقنا المتميز:
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ا�دارية والمالية ومساعدة في  الشؤون  إدارية في وحدة  مسؤولة 
البكالوريوس في العلوم  وحدة الاتصال، وهي حاصلة على شهادة 
اليرموك، وقد عملت سابقاً منسقة  المالية والمصرفية من جامعة 
لبرنامج الدبلوم في جامعة جدارا، إضافة إلى مساعدة للمدير في أكاديمية القصور. وتتمتع بخبرة 

طويلة في مجال ا�دارة اليومية في شركات عدّة.

سماح أبو سمرة 

باحث اقتصادي في منتدى الاستراتيجيات ا ردني، مختص في مجال 
في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  والاستثمار،  المحلية  التنمية 
ومحلل  اداري  كمستشار  عمل  اليرموك.  جامعة  من  الاقتصاد 
الحكومي  القطاعين  من  كل  في  متميزة  خبرة  ولديه  ا�قليمية،  الشركات  كبرى  في  استثماري 

والخاص من خلال عمله في مختلف المشاريع المتعلقة بتقييم الاستراتيجيات وتحليل المخاطر.

إحسان الخصاونة

على  حاصل  ا ردني،  الاستراتيجيات  منتدى  في  المعلومات  مسؤول 
جامعة  من  البصري  والتواصل  التصميم  في  البكالوريوس  شهادة 
مختص  جرافيكي  كمصمم  سابقاَ  عمل  ا ردنية،  والتكنولوجيا  العلوم 

با�علانات و الهوية البصرية للعديد من الشركات.

أحمد التل

باحث اقتصادي في منتدى الاستراتيجيات الاردني مختص في شؤون 
درجة  على  حاصل  والاستثمار.  المحلية  والتنمية  السياسي  الاقتصاد 
ا ردنية  الجامعة  من  المالية  والعلوم  ا عمال  إدارة  في  الماجستير 
في  المصرفي  المجال  في  عمل  ا وسط.  الشرق  جامعة  من  المحاسبة  في  البكالوريوس  ودرجة 
البنك العربي، كما عمل في مجال الصحافة وا�علام في قناة ا ردن اليوم ونشر العديد من المقالات 

باللغتين العربية وا�نجليزية في العديد من الصحف والمجلات المحلية والعربية والدولية.

ليث العجلوني
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تتشكل الهيئة العامة في منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني من ا�عضاء العاملين من الفئات المذكورة 
ذلك  في  بما  الغاية،  لهذه  ا�دارية  الهيئة  تعتمدها  �سس  وشروط  تعليمات  بموجب  وذلك  أدناه، 
للعضوية، ول�عضاء العاملين فقط حق الانتخاب والترشح  شروط تصنيفهم وقبولهم وفقدانهم 

والتصويت في اجتماعات الهيئة العامة. وتتكون العضوية العاملة من الفئات التالية:

وتشمل مجموعة من ا�عضاء من أصحاب الخبرة والاختصاص وقادة الرأي في المجالات المتعددة 
ممن أظهروا إيمانهم العميق بأهداف المنتدى ورؤيته ورسالته وتطلعاته لمستقبل أفضل ل�ردن.

د. جواد العناني  
تسلم د. جواد العناني مناصب عدة منها: نائبا لرئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية ووزير دولة لشؤون 
الاستثمار في عام 2016 واستلم رئاسة لجنة الطاقة والثروة المعدنية في مجلس ا�عيان ونائب 
رئيس وزراء ووزير خارجية أسبق في ا�ردن. حاصل على شهادة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة 
جورجيا من الولايات المتحدة في العام 1975، شغل د. جواد العناني المناصب التالية: وزيراً للتموين؛ 
ووزيراً للعمل؛ ووزيراً للصناعة والتجارة ووزيراً للسياحة ووزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزيراً ل«علام 
ونائباً لرئيس الوزراء لشؤون التنمية وأسندت إليه حقيبة الخارجية. كما عمل الدكتور العناني رئيساً 

للديوان الملكي، واختير عضواً في مجلس ا�عيان و�كثر من دورة.
 

ا�ستاذ سالم الخزاعلة
من  الفلسفة  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل  الاردن.  في  سابقاً  والتجارة  الصناعة  وزير  محامي، 
القانونية 2009؛  للشؤون  دولة  وزير  التالية:  المناصب  الخزاعلة  الاستاذ  شغل  وقد  الاردنية.  الجامعة 
المحاسبة  ديوان  رئيس  ؛  العام 2006-2005  القطاع  تطوير  وزير  المظالم 2008-2009؛  ديوان  رئيس 
2003-2005؛ مراقب عام للشركات 1999-2003 . كما عمل الاستاذ الخزاعلة رئيساً لمجلس ادارة بنك 

الاردن دبي الاسلامي لفترات متعددة. وقد ترأس مجالس ادارة العديد من المؤسسات والشركات خلال 
توليه منصب وزير الصناعة والتجارة كهيئة التأمين ومؤسسة تشجيع الاستثمار والمؤسسة الاردنية 
لتطوير المشاريع الاقتصادية. وهو عضو حالي في العديد من المنظمات والهيئات المحلية والدولية.

د. عمر الرزاز 
رئيساً  ذلك  قبل  وكان  والتعليم  للتربية  وزيراً  الوزراء  رئاسة  توليه  قبل  عمل  السابق.  الوزراء  رئيس 
واسعة  خبرة  له  ا�هلي، ورئيساً للهيئة ا�دارية لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني،  البنك  إدارة  لمجلس 
في مجال الدراسات؛ إذ ترأس الفريق الفني ا�ردني �عداد الاستراتيجية الوطنية للتشغيل، وقد عمل 
التخاصية  تقييم  للجنة  ورئيساً  للتنمية،  الثاني   Ãا عبد  الملك  صندوق  أمناء  لمجلس  رئيساً  سابقاً 
في ا�ردن، ومديراً عاماً للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي في ا�ردن، ومستشاراً للبنك الدولي 
في واشنطن وبيروت.  وهو حاصل على درجة الدكتوراه في التخطيط الحضري من جامعة هارفرد، 
وشهادة ما بعد الدكتوراه في القانون من الجامعة نفسها.  وهو عضو في مجلسَيْ: أمناء المركز 
الوطني لحقوق ا�نسان؛ والاقتصادي والاجتماعي.  ونشر مجموعة من الدراسات في مجلات بحثية 

معتمدة وكتب محرّرة.

عضو منشأه كبيرة
عضو منشأه متوسطة

عضو منشأة صغيرة
عضو منشأة ميكروية أو مبتدئة

عضوية فردية

العضوية الفردية

الهيئة العامة:
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السيد عبد ا�له الخطيب 
شغل السيد الخطيب خلال مسيرته العملية مواقع عديدة في الحكومة وفي القطاع الخاص. فقد 
عمل وزيراً للخارجية خلال الفترة من 1998 إلى 2002 وكذلك من 2005 الى 2007 بعد أ ن تولى وزارة 
السياحة واÉثار عام 1995-1996. وكان السيد الخطيب عضواً في مجلس الاعيان خلال الدورات  من 
2010 - 2016 وكان رئيساً للجنة المالية والاقتصادية، ثم رئيساً للجنة الحريات وحقوق المواطن، كما 
لمجلس  رئيساً  تعيينه  تم   2012 عام  وفي  والدولية.  العربية  الشؤون  لجنة  رئيس  منصب  شغل 
المجلس  رئاسة   2010-2009 من  الفترة  في  تولى  كما  للانتخاب،  المستقلة  الهيئة  مفوضي 
الاقتصادي والاجتماعي. واختاره ا�مين العام ل�مم المتحدة كمبعوث خاص له إلى ليبيا عام 2011.

أما في القطاع الخاص فقد عمل مديراً عاماً لشركة الاسمنت ا�ردنية قبل أن يتم انتخابه رئيساً لمجلس 
إدارة الشركة، ومديراً عاماً لشركة الضمان للاستثمار. وسبق له أن كان عضواً لفترتين في مجلس إدارة 
البنك المركزي. وبا�ضافة الى ذلك فان السيد الخطيب يشارك في العمل التطوعي حيث كان رئيساً 
للجمعية الملكية لحماية الطبيعة، وهو عضو في مجلس أمناء مؤسسة الحسين للسرطان، وفي 

مجلس أمناء المعهد ا�مريكي للدراسات الشرقية. وهو حالياً رئيس مجلس إدارة بنك الاسكان.
السيد الخطيب حاصل على بكالوريوس في العلوم السياسة من أثينا، وعلى ماجستير في الاعلام 
الدولي من الجامعة الامريكية في واشنطن، وماجستير في الاقتصاد الدولي والتنمية من جامعة 

جونز هوبكنز في واشنطن.

د. طاهر كنعان
ا�ردن. حاصل على شهادة  التنمية في  وزراء ووزير دولة لشؤون  رئيس  نائب  د. كنعان سابقاً  شغل 
الدكتوراه في العلوم الاقتصادية من جامعة كامبرديج في بريطانيا وعلى درجة البكالوريوس في 
وزيراً  التالية:  المناصب  د.كنعان  شغل  وقد  بيروت.  في  ا�ميركية  الجامعة  من  الاقتصادية  العلوم 
الوزراء  لرئيس  ونائباً   1986 العام  في  للتخطيط  ووزيراً  ؛   1985 العام  في  المحتلة  ا�رض  لشؤون 
الصناعي  ا�نماء  لبنك  عاماً  مديراً  كنعان  د.  عمل  كما   .1999-1998 العامين  بين  التنمية  لشؤون 
ومستشاراً اقتصادياً في مؤسسات دولية عدّة وفي بعض الدول. واختير د. كنعان عضواً في مجلس 
وله   ،1998-1994 من  ا�عوام  في  العالي  التعليم  مجلس  في  وعضواً  دورة،  من  و�كثر  ا�عيان 

العديد من الكتب والدراسات الاقتصادية المنشورة. 

د. محمد الحلايقة
رئيس المجلس ا�قتصادي والاجتماعي، عمل سابقاً كنائب رئيس وزراء للشؤون الاقتصادية في ا�ردن. 
العام  في  المتحدة  المملكة  ليدز،  جامعة  من  الصناعية  بالكيمياء  الدكتوراه  شهادة  على  حاصل 
د.  شغل  وقد   .1976 العام  في  ا�ردنية  الجامعة  من  الكيمياء  في  البكالوريوس  وشهادة   1979
الحلايقة المناصب التالية: وزيراً للصناعة والتجارة ونائباً لرئيس الوزراء للشؤون الاقتصادية في العام 
ووزيراً  الاقتصادية  للشؤون  الوزراء  لرئيس  ونائباً   ،2002 العام  في  الوطني  للاقتصاد  ووزيراً   ،2000
للتنمية ا�دارية في العام 2003، ونائباً لرئيس الوزراء وزيراً للصناعة والتجارة في العام 2003. كما 
عمل د. الحلايقة مفاوضاً رئيسياً في اتفاقية التجارة الحرة مع الولايات المتحدة وفي انضمام ا�ردن 
بين  ما  الفترة  في  المصرفية  للعلوم  العربية  ل�كاديمية  ورئيساً  العالمية،  التجارة  لاتفاقية 
2008-2009. واختير عضواً في مجلس النواب السادس عشر وعضواً في مجلس ا�عيان لدورات عدّة. 

و د. الحلايقة عضو مجلس أمناء في العديد من المنتديات والمراكز البحثية.
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د. أمية طوقان 
نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير  دولة للشؤون الاقتصادية ا�سبق، كما كان سابقاً رئيس اللجنة المالية 
والاقتصادية بمجلس ا�عيان، ونائب رئيس مجلس إدارة البنك ا�هلي ا�ردني. أنهى دراسته الجامعية 
الدكتور طوقان  وبدأ  بيروت.  في  ا�مريكية  الجامعة  ا�عمال من  إدارة  في  الماجستير  ا�ولى ودرجة 
حياته العملية في البنك المركزي ا�ردني في عام 1967، وبعد أن عمل في البنك المركزي لبضع 
التنمية  في  العليا  الدراسات  دبلوم  على  حصل  حيث  بريطانيا  في  اكسفورد  بجامعة  التحق  سنوات 
مدينة  في  كولومبيا  جامعة  من  الاقتصاد  في  الدكتوراه  درجة  على  أيضاً  حاصل  وهو  الاقتصادية، 

نيويورك في مجال الاقتصاد النقدي (النقود وا�سواق المالية).

العام 2001 ولمدة خمس سنوات  ا�ردني في  المركزي  للبنك  الدكتور طوقان محافظاً  تعيين  تم 
وتم إعادة تعيينه لفترة ثانية ابتداءً  من 2006. وعند إكمال فترته الثانية في نهاية عام 2010 عُين د. 
طوقان عضوا في مجلس ا�عيان ا�ردني كما شغل خلال نفس الفترة  منصب مدير غير تنفيذي في 
للمالية ثم مرة ثانية عام  البنك ا�وروبي العربي في مدينة لندن. وفي أواخر عام 2011 عُين وزيراً 
2013 ولغاية نهاية 2015. وفي العام 2016 صدرت الارادة الملكية السامية بتعيين الدكتور طوقان 

عضوا في مجلس الاعيان الاردني وللمرة الثانية.

د. محي الدين توق
وزير التعليم العالي والبحث العلمي ا�سبق، وكان مديراً عاماً لشركة الكادر العربي لتطوير وتحديث 
الدوليّة  ا�كاديميّة  محافظي  مجلس  في  عضو  وهو  العربيّة.  المنطقة  وفي  ا�ردن  في  التعليم 
التربوي  النفس  الدكتوراه في علم  الفساد في مدينة فيّينا/النّمسا. حصل على شهادة  لمكافحة 
علم  في  الاستاذيةّ  درجة  على  وحاز  ا�مريكيّة  المتحدّة  الولايات  في  بيردو  جامعة  من   1972 سنة 
السياسة،  لمجالات  ا�خيرة  سنة  العشرين  في  جهوده  توق  الدكتور  كرّس   .1982 سنة  النفس 
والدبلوماسيّة والحوكمة. وفي هذا السّياق عمل وزيراً في الحكومة ا�ردنيّة لمرتين، وعمل سفيراً 
المتحدّة  ا�مم  وهيئات  منظمات  من  عدد  في  ل�ردن  ممثّلاً  وكذلك  الاوروبيّة  الدّول  من  عدد  في 
والمنظمّات الدوليّة. وقدر ترأس الدكتور توق اللجنة المخصّصة للتفاوض بشأن اتفاقية ا�مم المتحدّة 
وطنيّاً  وترويجها  الاتفاقية  على  المصادقة  أجل  من  المتحدّة  ا�مم  جهود  وقاد  الفساد  لمكافحة 
وإقليميّاً ودوليّاً بما في ذلك عرض الاتفاقية على الجمعيّة العموميّة ل�مم المتحدّة وإقرارها. كما 
الدّول  لمؤتمر  الحاكمة  والقواعد  للاتفاقية  التشريعي  الدليل  وضعت  التي  الدوليّة  اللجنة  ترأس 
ا�طراف. كما ترأس الدكتور توق الفريق الدّولي الاستشاري لدى البنك الدّولي وعمل عضواً في اللجنة 

التأسيسيّة المعنيّة بإنشاء ا�كاديميّة الدّوليّة لمكافحة الفساد في النّمسا.
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أعضاء منتدى الاستراتيجيات ا�ردني 2020
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 مجموعة فاين الصحية القابضة
تعتبر مجموعة "فاين الصحية القابضة"، إحدى المجموعات الرائدة في صناعة منتجات الورق الصحي 
وحلول التعقيم المبتكرة، فضلاً عن كونها من المجموعات ذات التاريخ وا�رث العريق الممتد منذ عام 
محلية  شركة  ثلاثين  من  المؤلفة  نقل  مجموعة  مظلة  تحت  تعمل  التي  المجموعة  وتضع   .1958
أكثر  "عالم  مفهوم  لتكريس  الرامية  رؤيتها  لتحقيق  التزامات  عدة  عاتقها  على  وعالمية،  وإقليمية 
في  متجلية  العالم،  حول  الناس  من  للكثير  والمفضل  المثالي  اليومي  الشريك  ولتصبح  سعادة" 
وحضور  حضورها  تعزيز  أجل  من  توسعها  المجموعة  وتواصل  هذا  والمجتمعي.  المؤسسي  النجاح 
ًبما فيها الشرق ا�وسط وأمريكا وأوروبا.  منتجاتها الممتدة في أكثر من 45 سوقاً إقليماً وعالميا 
للمسؤولية  الكورة"  "خير  ببرنامجها  المجموعة  تميزت  الاجتماعية،  بمسؤوليتها  يتعلق  وفيما 
الاجتماعية، وهو مبادرة تنموية تعد ا�ولى من نوعها في مجال مشاريع التنمية المستدامة التي 
أرست المجموعة قواعدها في لواء الكورة بمحافظة إربد، وطبقت ضمنها رؤيتها وفلسفتها الخاصة 

بدعم المجتمعات المحلية، عبر إيجاد مشاريع تتحدى العوائق التنموية.

أرابتك جردانة
تتميز مجموعة أرابتك جردانة بخبرتها الطويلة في القطاع الهندسي الممتدة على ما يقارب الستين 
عاماً في تقديم خدمات الاستشارات الهندسية في منطقة الشرق ا�وسط وشمال افريقيا. إن رؤية 
ويكمن  الهندسية،  الاستشارات  قطاع  في  رائدة  كشركة  بالتميز  رغبتها  في  تتمحور  المجموعة 
ا�بنية  مجالات  في  مبتكرة  حلول  تقديم  خلال  من  المقدمة  في  تبقى  أن  على  المستمر  تطلعها 
مستدام  عالم  ونحو  عملائها  نحو  المجموعة  التزام  إن  المتجددة.  والطاقة  والبيئة  التحتية  والبنية 
كفاءة  ذو  ومعماري  مهندس   700 من  أكثر  يضم  بفريق  والمهني  ا�قليمي  التوسع  من  مكنها 
اتاح أن تكون ضمن 225 شركة استشارات هندسية عالمية حسب تصنيف مجلة  وخبرة مميزة، مما 
ENR ا�مريكية منذ العام 2010 على التوالي إضافة إلى تصنيفها ضمن قائمة 25 شركة استشارات 

عالمية في مجال المشاريع الصحية والمشاريع التعليمية.

عضوية المنشآت
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أمين قعوار وأولاده 
تعتبر شركة أمين قعوار وأولاده من أعرق شركات الشحن والملاحة في الاردن، حيث بدأت مسيرتها منذ 
عام 1955 وقد لعبت الشركة دورا حيوياُ في إحياء ميناء العقبة كبوابة ل«ستيراد والتصدير العالمي 
مع المملكة، كما حققت إزدهاراً وتنوعاً على مدار أكثر من ستة عقود بما تقدمه الشركة من حلول 
نجاحات  الشركة   حققت  البضائع.  أنواع  ولمختلف  وجوي  بري  و  بحري  شحن  في  متكاملة  شحن 
مستمرة تحت سقف القيم الاساسية  Core Values لها والتي تتضمن النزاهة  Integrity  في كل جانب من 
جوانب أعمالها، والاهتمام في الجانب البشري  People Focused حيث تؤمن بأن فريق عملها هم مصدر 
مصالحهم،  حماية  من  والتأكد  معهم  تتعامل  من  كل  مع    Partnership والشراكة   الشركة،  قوة 
الشركة. إنضمت شركة أمين قعوار  Continuous   Improvement   في  كل جوانب  المستمر   والتطوير 
وأولاده إلى العديد من ا�تحادات المحلية والعالمية في مجال الشحن والملاحة، ومن أهمها تعيينها 
قبل أكثر من أربعين عاماً كوكيل حصري لـ  Multiport Ship Agency Network  العالمية . تتميز شركة أمين 
قعوار بفريقها الاستثنائي والذي يتميز على مستوى المملكة بثراء  وتنوع خبراتهم وإهتمامهم 
والقريب من عملائها  المميز  إلى نموذج عملها  با�ضافة  بأفضل جودة.  إحتياجات عملائهم  بتحقيق 
الاجراءات  �فضل  تطبيقها  خلال  من  والخدمة،  الجودة  معايير  أفضل  على  حصولهم  يضمن  الذي 

.� � � � العالمية و العمل تبعاً لمعايير شهادة ”آيزو 

شركة الكربونات ا�ردنية 
تأسست شركة الكربونات الاردنية عام 1979، وتحولت الشركة على مر السنين الى وطنية لاستغلال 
لزيادة  نتيجة  الصعبة  العملات  وتوفير  المحلية  للعمالة  العمل  فرص  وتوفير  المحلية  الخام  المواد 

الصادرات.
بأعلى  الكالسيوم  كربونات  وتصدير  وصناعة  تعدين  مجال  في  الاردنية  الكربونات  شركة  تختص 
مواصفات الجودة والنقاوة والدقة في التسليم، حيث يتم انتاج نعومات مختلفة من بودرة كربونات 

الكالسيوم الطبيعي والمعالج تناسب الصناعات المتعددة وحسب حاجاتها.
تقوم الشركة بتصدير %90 من إنتاجها �كثر من 35 دولة حول العالم من ضمنها كافة الدول العربية 

اضافة الى بلدان في جنوب شرق اسيا وشرق وغرب افريقيا وبعض الشحنات الى اوروبا.



البنك ا�هلي ا�ردني
تأسس البنك ا�هلي ا�ردني في العام 1955 كأول بنك أردني المنشأ بين المؤسسات المصرفية 
الاقتصاد  وتنمية  تطوير  في  محوري  دور  لها  كان  والتي  الهاشمية  ا�ردنية  المملكة  في  الرائدة 
على  تستند  شامخة  مؤسسية  ثقة  بناء  السنين  مر  على  البنك  واستطاع  هذا  للمملكة،  الوطني 
مفهوم الازدهار المشترك والحكومة الرشيدة كأساس لقصة نجاح صرح مؤسسي بمثابة منارة مالية 
وطنية متميزة تعتمد استراتيجية النمو المتوازن وذات رؤية شاملة تسعى الى خلق وتعزيز ثقافة 
والخاصة  التقليدية  والخدمات  المنتجات  من  مجموعة  البنك  ويقدم  كما  المالي.   وا�بداع  التطوير 
والمبتكرة مباشرة من خلال شبكة فروعه البالغة 52 فرعاً داخل وخارج المملكة (فلسطين وقبرص)، 
حيث يسعى البنك الى زيادة الاستثمار في التكنولوجيا المالية لتطوير خدماته ا�لكترونية وزيادة دوره 

بما يجسر لتقديم هذه الخدمات المتكاملة ل�جيال الرقمية القادمة.

سائد كراجه ومشاركوه
بدأ المحامي سائد كراجه عمله في المحاماة عام 1986، وقد أسس عام 1996 شركة سائد كراجه 
با�ستشارات  تخصصت  حيث  عمان،  ومقرها  ا�ردن  في  الرائدة  الشركات  كإحدى  والتحكيم  للمحاماة 
القانونية للشركات؛ المحلية منها والدولية، كما ساهم فريق العمل في الشركة وبخبرته العملية 
العملاء  من  دولية  لشبكة  متكاملة  قانونية  خدمات  تقديم  في  ومهنية  ثقة  وبكل  المتخصصة 
البريطانية ودبي والكويت والبحرين والسعودية وشمال  والشركات في ا�ردن، وألمانيا، وجزر فيرجن 

أفريقيا.
إلى جانب تخصصها في أعمال الشركات وا�عمال الدولية، تفتخر الشركة أنها أول من قام بتأسيس 
المحلية  الحكومية؛  غير  والمنظمات  الربحية  غير  للشركات  المدني  المجتمع  أعمال  في  تخصص 

والدولية.
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أمنية
لخدمات  رئيسياً  مزوّداً  البحرين،  بتلكو  لمجموعة  التابعة  الشركات  إحدى  وهي  أمنية،  شركة  تعتبر 
الاتصالات المتكاملة في المملكة حيث انطلقت رسمياً في ا�ردن منذ 26 حزيران 2005، وتعد اليوم 
من أسرع شركات الاتصالات نمواً في سوق الاتصالات ا�ردني. أحدثت استراتيجية أمنية ومشاريعها 
الريادية والمبتكرة التي واصلت تطبيقها على مدار السنوات الماضية، انقلاباً في مفاهيم المنافسة 
الشركات  من  نظيراتها  بين  الفاعل  وحضورها  المتقدمة  مكانتها  من  عزّز  ما  الاتصالات،  قطاع  في 
وحصول  الدولية  الجوائز  من  بالعديد  الواعدة  مسيرتها  أمنية  توجت  وقد  المجال.  ذات  في  العاملة 
الريادة والابتكار  البناء على قيمها ا�ساسية في  التقييمات، مما مكّنها من  أرفع  مشاريعها على 
وتقديم الحلول المتكاملة ل�فراد وقطاع ا�عمال وصولاً لتنفيذ شعارها "إنتمي" وتطبيقه على أرض 

الواقع.

بنك الاتحاد
مؤسسة للخدمات المالية، نعمل منذ واحد وأربعون عاماً، نفتخر بأن مؤسستنا أردنية، جوهرنا القيم 
ا�نسانية. نضع رضا عملائنا، أفراداً وروّاد أعمال وشركات ونساء مؤثرا في صدارة أولوياتنا. ونؤمن أن 
التعامل  بنك  لنكون  به  نستثمر  الذي  التكنولوجي  التحوّل  خلال  من  الاّ  لايتم  مجتمعنا  أفراد  تمكين 
البنك  نكون  ان  وقت.هدفنا  أي  وفي  كانوا  أينما  بأموالهم  التحكّم  من  لتمكينهم  لهم،  اليومي 
الرقمي الريادي ا�ول في ا�ردن. لذلك ننتهج التكنولوجيا وريادة ا�عمال والابتكار كمبدأ لمسيرتنا نحو 
والشرق  ا�ردن  في  مبتكر"  رقمي  بنك  و"أكثر  ا�ردن  في  رقمي"  بنك  "أفضل  كـ  اختيارنا  تم  النمو. 
ا�وسط من قبل مجلة نيويورك العالمية "غلوبال فاينانس لعام 2020".التنمية المستدامة هي جزء 
استراتيجيتنا  مع  يتماشى  بما  المجتمعية  مسؤوليتنا  ركائز  حددنا  وقد  الداخلية،  وبيئتنا  ثقافتنا  من 
وأهداف التنمية المستدامة لتشمل الوصول الى المعرفة، والشمول المالي والتمكين الاقتصادي، 
وريادة ا�عمال وا�بداع، والرفاه الاجتماعي، والبيئة. وقد حصلنا على جائزة أفضل بنك مؤثرّ اجتماعيا 
واقتصادياً من قبل مجلة لندن العالمية "بيزنس فيجن" لعام 2020. حققنا نمواً لنصبح ثالث أكبر بنك 
با�ردن من حيث ا�صول، نقدم شبكة متنامية من 53 فرعاً و 125 صراف آلي منتشرة في جميع أنحاء 
المملكة. كذلك نمتلك وحدة صرافة مركزية وشركة وساطة مالية (الاتحاد للوساطة)، وشركة تأجير 
تمويلي (الاتحاد للتأجير التمويلي)، ونحن عضو في مجلس إدارة البنك الوطني في فلسطين وشريك 

استراتيجي فيه. كما ما نسبته %36 من ا�سهم في بنك صفوة ا�سلامي.



بنك ا�سكان
وا�قليمي  ا�ردني  الصعيدين  على  البنوك  أكبر  من  واحداً  اليوم  يعُد  الذي   - ا�سكان  بنك  تأسس 
وأكثرها تطوراً- في عام 1973، كأول بنك متخصص في تقديم التمويل الائتماني اللازم لدفع عجلة 
العمران السكاني في ا�ردن برأسمال قدره نصف مليون دينار، وبعد تحوله إلى بنك تجاري شامل في 
عام 1997 تمت زيادة رأسماله أكثر من مرة خلال السنوات الماضية، كان آخرها في عام 2017 حيث 

أصبح 315 مليون دينار أي ما يعادل (444 مليون دولار أمريكي).
البنك  الثاقبة، رسخ  الرأسمالية واستراتيجيته  أصوله ومتانة قاعدته  المتنامي وجودة  أدائه  وبفضل 
الخدمات  من  مجموعة  لهم  ويقدم  والشركات  ا�فراد  من  عملائه  يدعم  مصرفي  كصرح  مكانته 
والحلول المصرفية والمالية والاستثمارية المبتكرة التي تضُاهي أفضل الخدمات المصرفية العالمية.
عُرف بنك ا�سكان منذ تأسيسه بريادته في تقديم العديد من الخدمات المصرفية وتمكنه من إدخال 
مفاهيم مبتكرة في السوق المصرفي، ويقوم اليوم بدور رئيسي في التحول الرقمي الحديث الذي 

يشهده القطاع المصرفي ا�ردني. 
وينفرد البنك، الحائز على العديد من الجوائز وشهادات التقدير المحلية وا�قليمية والعالمية، بشبكة 
البنوك  الى  إضافة  والبحرين،  وفلسطين  ا�ردن  من  كل  في  الواسعة  والخارجية  الداخلية  فروعه 
التمثيل في  ولندن، ومكاتب  الجزائر وسوريا  ا�ردن في كل من  ا�ردن وخارج  داخل  التابعة  والشركات 

العراق والامارات وليبيا.

شركة أسترا للاستثمار
تأسست شركة استرا للاستثمار في المملكة ا�ردنية الهاشمية عام 1978 ومن غاياتها امتلاك، تطوير، 
وإدارة العقارات، والمساهمة في شركات مساهمة عامة ومحدودة في قطاعات عديدة منها: البنوك، 

التأمين، الزراعة، صناعة الحديد، صناعة البلاستيك، الفندقة والسياحة.

البنك العربي
تأسس البنك العربي والذي يتخذ من عمان، ا�ردن مقراً له في العام 1930 وهو يمتلك إحدى أكبر 
الشبكات المصرفية العربية العالمية، والتي تضم ما يزيد عن 600 فرع عبر خمس قارات. كما ويحظى 
وسنغافورة  ودبي  لندن  مثل  العالم  في  الرئيسية  المالية  والمراكز  ا�سواق  في  بارز  بحضور  البنك 

وجنيف وباريس وفرانكفورت وسيدني والبحرين.
المصرفية  والخدمات  المنتجات  من  واسعة  مجموعة  العالمية،  شبكته  عبر  العربي  البنك  ويقدم 
الرئيسية وتشمل: الخدمات المصرفية ل�فراد وخدمات الشركات والمؤسسات  ضمن خطوط أعماله 
المالية وأعمال الخزينة، والتي وجدت لتلبية احتياجات ا�فراد والشركات وغيرها من المؤسسات المالية 
ا�خرى. وباعتباره أحد البنوك الرائدة في منطقة الشرق ا�وسط وشمال أفريقيا، يلعب البنك العربي 

دوراً حيويا في تمويل مشاريع البنية التحتية الحيوية والصناعات الاستراتيجية في المنطقة.

أرامكس 
تأسست شركة أرامكس، المزود العالمي لخدمات النقل والحلول اللوجستية في عام 1982 كشركة 
تتميز  عالمية  تجارية  علامة  لتصبح  قياسي  وقت  في  تطورت  ثم  ومن  السريع،  النقل  خدمات  تقدم 
بتقديم الخدمات المتخصصة والحلول المبتكرة في مجالات النقل المختلفة. وفي عام 1997 كانت 
واليوم هي مدرجة في  ناسداك حتى 2002.  بورصة  تدرج أسهمها في  أول شركة عربية  أرامكس 
سوق دبي المالي للتداول العام، ويزيد عدد موظفيها عن 18,000 موظف في أكثر من 567 موقعاً 
حول العالم، كما أنها ترأس شبكة واسعة من الحلفاء والتي تضم أكثر من 40 شركة مستقلة من 
النقل  وخدمة  المتكاملة،  اللوجستية  الحلول  على  أرامكس  خدمات  وتشتمل  العالم.  أنحاء  مختلف 
السريع الداخلي والدولي، وخدمة الشحن، وحلول ا�دارة ا�مينة للوثائق والمعلومات، ومجموعة من 

الخدمات المتاحة عبر شبكة ا�نترنت، ومنها حلول ا�عمال ا�لكترونية، وخدمة التسوق عبر ا�نترنت.
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أمين قعوار وأولاده 
تعتبر شركة أمين قعوار وأولاده من أعرق شركات الشحن والملاحة في الاردن، حيث بدأت مسيرتها منذ 
عام 1955 وقد لعبت الشركة دورا حيوياُ في إحياء ميناء العقبة كبوابة ل«ستيراد والتصدير العالمي 
مع المملكة، كما حققت إزدهاراً وتنوعاً على مدار أكثر من ستة عقود بما تقدمه الشركة من حلول 
نجاحات  الشركة   حققت  البضائع.  أنواع  ولمختلف  وجوي  بري  و  بحري  شحن  في  متكاملة  شحن 
مستمرة تحت سقف القيم الاساسية  Core Values لها والتي تتضمن النزاهة  Integrity  في كل جانب من 
جوانب أعمالها، والاهتمام في الجانب البشري  People Focused حيث تؤمن بأن فريق عملها هم مصدر 
مصالحهم،  حماية  من  والتأكد  معهم  تتعامل  من  كل  مع    Partnership والشراكة   الشركة،  قوة 
الشركة. إنضمت شركة أمين قعوار  Continuous   Improvement   في  كل جوانب  المستمر   والتطوير 
وأولاده إلى العديد من ا�تحادات المحلية والعالمية في مجال الشحن والملاحة، ومن أهمها تعيينها 
قبل أكثر من أربعين عاماً كوكيل حصري لـ  Multiport Ship Agency Network  العالمية . تتميز شركة أمين 
قعوار بفريقها الاستثنائي والذي يتميز على مستوى المملكة بثراء  وتنوع خبراتهم وإهتمامهم 
والقريب من عملائها  المميز  إلى نموذج عملها  با�ضافة  بأفضل جودة.  إحتياجات عملائهم  بتحقيق 
الاجراءات  �فضل  تطبيقها  خلال  من  والخدمة،  الجودة  معايير  أفضل  على  حصولهم  يضمن  الذي 
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شركة الكربونات ا�ردنية 
تأسست شركة الكربونات الاردنية عام 1979، وتحولت الشركة على مر السنين الى وطنية لاستغلال 
لزيادة  نتيجة  الصعبة  العملات  وتوفير  المحلية  للعمالة  العمل  فرص  وتوفير  المحلية  الخام  المواد 

الصادرات.
بأعلى  الكالسيوم  كربونات  وتصدير  وصناعة  تعدين  مجال  في  الاردنية  الكربونات  شركة  تختص 
مواصفات الجودة والنقاوة والدقة في التسليم، حيث يتم انتاج نعومات مختلفة من بودرة كربونات 

الكالسيوم الطبيعي والمعالج تناسب الصناعات المتعددة وحسب حاجاتها.
تقوم الشركة بتصدير %90 من إنتاجها �كثر من 35 دولة حول العالم من ضمنها كافة الدول العربية 

اضافة الى بلدان في جنوب شرق اسيا وشرق وغرب افريقيا وبعض الشحنات الى اوروبا.



البنك الاستثماري
على  ويعمل  ومختلفة.  جديدة  مصرفية  وبمنهجية  مبتكرة  بطريقة  يعمل  بانه   INVESTBANK تميز 
تصميم حلول مالية فعَالة خاصة تتناسب مع احتياجات العميل؛ حيث يقدم خدمات مصرفية للشركات 
الكبرى والمشاريع الاستثمارية، تخدم كافة متطلبات ا�عمال التجارية والحياة اليومية. ويتم تعيين 
المختارة. وتشمل  الفردية  الخدمات  أو فرد وذلك لضمان جودة  موظّف لكل عميل سواء كان شركة 
الشركات التابعة لـ INVESTBANK شركة ا�مداد، شركة موارد للوساطة المالية وشركة تمكين للتأجير 
INVEST- حصد   SME و  ا�فراد،  الاسلامي،  للتمويل  والتسهيلات  التخصيم،  لحلول  تخصيم  التمويلي. 
تجاري،  بنك  أفضل  الاوسط:  الشرق  بانكر  ذا  مجلة  من  الماضية  ا�عوام  خلال  جوائز  عدة  على   BANK
إلى  با�ضافة  الاردن،  في  المميزين  العملاء  لخدمة  بنك  وأفضل  التجزئة،  قطاع  في  بنك  وأفضل 
جلوبال  مجلة  قِبل  من  الاردن  في  الانترنت  عبر  المصرفية  للخدمات  بنك  أفضل  جائزة  على  حصوله 

فايننس العالمية لعامين على التوالي.

زين
طرح  خلال  من  وذلك   1995 العام  في  المملكة  في  الاتصالات  أسواق  في  ثورة  زين  شركة  أحدثت 
محلياً  المتنقلة  الاتصالات  لقطاع  "زين"  ريادة  يؤكد  وما  المتنقلة.  للاتصالات  جي.إس.إم  خدمات 
رها لطرح العديد من الخدمات الجديدة في ا�سواق، حيث كانت أول شركة في الشرق  Ýوإقليمياً، تصد
ا�وسط تطرح خدمات الرسائل النصية القصيرة وخدمات البيانات وحلول المعلومات الترفيهية الخلوية، 
ا�نترنت  خدمات  الشركة  أطلقت   ،2011 العام  وفي  ا�ردن.  في  الـ"واب"  خدمة  تطرح  شركة  وأول 
العريض النطاق المتطورة، والمتاحة عبر تقنية الـHSPA+ بسرعات غير مسبوقة، مشكلة بذلك نموذجاً 
رائداً لتقديم خدمات الانترنت في الشرق الاوسط والمنطقة العربية. في العام 2014، حصلت زين على 
بتطوير  أيضاً  "زين"  وقامت  المملكة  في  مرة  �ول   (LTE) الرابع  الجيل  خدمات  إطلاق  لها  تتيح  رخصة 
أنشطة برامج المسؤولية الاجتماعية المؤسسية وأكثرها تأثيراً في المملكة، من خلال دعم التعليم 
إم.تي.سي  (مجموعة  زين  مجموعة  إلى  الشركة  وانضمت  والرياضة.  والشباب  الصحية  والرعاية 
الشرق  في  التملÝك  صفقات  كبرى  حينه  في  اعتبارها  تم  صفقة  خلال  من   ،2003 عام  في  سابقاً) 

ا�وسط، وأكبر استثمار خاص في ا�ردن.

بنك القاهرة عمان
بنك  حرص   ،1960 عام  حزيران  من  عشر  الحادي  في  اردنية  عامة  مساهمة  كشركة  تأسيسه  منذ 
ثمانية  مدار  على  الممتدة  العريقة  وخبرته  القوية  الرأسمالية  قاعدته  توظيف  على  عمان  القاهرة 
وخمسين عاماً، للقيام بدور رائد ومتميز في خدمة الاقتصاد الوطني عبر تقديمه لمجموعة شاملة 
ومتميزة من الخدمات والحلول المصرفية الناجحة التي تلبي كافة الاحتياجات المتنوعة لعملائه في 
مختلف مواقع ا�ردن وفلسطين والبحرين. كما أضافت خدماته الرائدة بعداً جديداً للعديد من المشاريع 
التمويلية  الاحتياجات  توفير  إلى  با�ضافة  التنموية  المشاريع  تمويل  خلال  من  وذلك  المجتمع،  في 
إلى  إضافة  ا�ردني،  الاقتصاد  ترفد  التي  الصغر  المتناهية  وحتى  والمتوسطة  الصغيرة  للمشاريع 
الاستثمار  خدمات  توفير  و  الراتب  تحويل  عبر  الشخصية  القروض  بتوفير  اÉنية  عملائه  احتياجات  تلبية 
, كما يقدم البنك باقة من الخدمات المصرفية ا�لكترونية من  وبطاقات الائتمان والتحويلات البنكية 
أينما  المصرفية  المعاملات  إجراء  إمكانية  للعملاء  توفر  التي   www.cab.jo ا�لكتروني  موقعه  خلال 
تواجدوا. وتعكس هذه الخدمات المتميزة الهوية المؤسسية الجديدة للبنك، التي تجسّد روح الحداثة 
وقيم الانفتاح والتواصل لخدمة جميع المتعاملين معه وتحقيق الفوائد القصوى بعيداً عن الحدود 
لرفد  قدماً  البنك  يسير  حتى  متميزة،  وبخبرات  وماليةّ،  واستثمارية  مصرفية  وبكفاءة  التقليدية 

الاقتصاد الوطني وتقديم الخدمات المصرفية الرائدة التي ترتقي بمستوى الفرد في ا�ردن.

أدوية الحكمة 
أسست في عمان، ا�ردن في العام 1978 من قبل السيد سميح دروزة، وقد تطورت بشكل سريع 
كشركة أدوية رائدة متعددة الجنسيات، مع اهتمامها الثابت للجودة. وكان التركيز ا�ساسي للشركة 
على تطوير إنتاج ا�دوية ذات العلامات التجارية في جميع أنحاء منطقة الشرق ا�وسط. ومع ذلك، 
المتحدة،  الولايات  في  الجنيسة  الدوائية  المنتجات  �عمال  الحكمة  امتلكت  التسعينيات،  أوائل  في 
الشرق  منطقة  خارج  الشركة  نشاط  وسع  ما  البرتغال،  في  الحقن  طريق  عن  ا�دوية  عملية  وأنشأت 

ا�وسط. كما واصلت الشركة لعملية التوسع بشكل كبير، من خلال النمو العضوي والتملك.
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كابيتال بنك (بيت المال)
منذ تأسيسه في عام 1995، نمت أعمال كابيتال بنك ليصبح اليوم من أحد أبرز المؤسسات المتخصصة 
والمنطقة  المملكة  في  المضافة  القيمة  ذات  والاستثمارية  والمصرفية  المالية  الخدمات  تقديم  في 
على حد سواء. حيث يقدم كابيتال بنك حزم متنوعة ومتكاملة من الحلول والخدمات المصرفية والتجارية 
المصممة لتلبية متطلبات عملائه من الشركات وا�فراد في السوق ا�ردني، با�ضافة الى توفير خدمات 
في  والمتواجد  ل«ستثمارات  كابيتال   – والاستشاري  الاستثماري  ذراعه  طريق  عن  والاستشارة  الاستثمار 
ا�ردن ومركز دبي المالي العالمي (DIFC) . كما ويعد كابيتال بنك المؤسسة المصرفية ا�ردنية الوحيدة 
تملكه  للشركات وا�فراد من خلال  بنكية متنوعة  تقدم خدمات  والتي  العراقي  السوق  المتواجدة في 

للمصرف ا�هلي العراقي بنسبة %62. 

البنك العربي ا�سلامي الدولي
انطلاقاً من اÉية الفيصل بين الحلال والحرام (و أحل اÃ البيع وحرم الربا)، وإيمانا برسالة ا�سلام السامية 
في الاقتصاد المبنية على العدالة والمشاركة، وبكفاءة مصرفية تجارية واستثمارية ومالية، مدعومة 
�حكام  وفقاً  المصرفية  أعماله  ممارسة  الدولي  ا�سلامي  العربي  البنك  بدأ  متميزة،  مصرفية  بخبرات 
الشريعة ا�سلامية الغراء في الثاني عشر من شوال عام 1418 هجرية، الموافق للتاسع من شباط عام 
المصرفية  المؤسسات  أبرز  من  واحداً  الدولي  ا�سلامي  العربي  البنك  يعد  واليوم  ميلادية،   1998

ا�سلامية في ا�ردن والمنطقة.
الشركات لسنة  الدولي كشركة مساهمة عامة بمقتضى قانون  العربي ا�سلامي  البنك  وقد تأسس 

1989 وسجلت في سجل الشركات المساهمة العامة تحت رقم (327) بتاريخ 30 /3/ 1997.

أورانج
Orange ا�ردن هي مزود خدمات الاتصالات الرائد في ا�ردن. وتقدم الشركة باقة من خدمات الاتصالات 
التي تشمل خدمات الثابت، والخلوي والانترنت وبقاعدة زبائن متزايدة. وتتربع Orange ا�ردن كذلك على 
المدارة،  الخدمات  ا�من،  خدمات  تقديم  في  ريادتها  خلال  من  المملكة  في  الاتصالات  مشهد  قيادة 
 Essentials” المؤسسة تم إطلاق السحابية وانترنت ا�شياء. وكجزء من استراتيجية  الحوسبة  خدمات 
 Orange ردن على ربط الناس بكل ما هو ضروري لهم. وتستثمر�ا Orange 2020“ في عام 2015. تحرص
المحلية  شبكتها  توسيع  بهدف   2000 العام  منذ  عملياتها  في  دولار  ملياري  في  يقرب  بما  الاردن 
وتعزيز وتحديث خدماتها. Orange ا�ردن هي جزء من مجموعة Orange، المجموعة الرائدة عالمياً والتي 

تعمل في 29 بلداً. 

شركه فرسان الشرق ا�وسط للاستثمار 
مجموعة فرسان هي شركة لادارة ا�صول تستثمر في أسهم الشركات الخاصة (Private Equity) مع التركيز 
على منطقة الشرق ا�وسط. تدير المجموعة صندوق (Foursan Capital Partners I) وهو صندوق استثماري 
يختص بالاستثمار بالشركات الخاصة في عدة دول وقطاعات من خلال الاستثمار بشركات متسارعة النمو 
حصص   أو  مسيطرة  حصص  على  الاستحواذ  الصندوق  يستهدف  افريقيا.  وشمال  الشام  بلاد  منطقة  في 
(cant minority stakes�signi) في شركات واعدة في عدة قطاعات حيوية كالغذاء والبنوك  أقلية جوهرية 

والنقل والطاقة الشمسية.

� � � � التقرير السنوي  24



شركه لندن للحلول الهندسية والمعمارية
هي إحدى الشركات المتخصّصة في مجال التصميم والتفصيل وخدمات الصناعات الحديدية وا�لمنيوم، و 

هي جزء من مجموعة (Techtonic) كما تعمل الشركة في ا�ردن، الشرق ا�وسط، والمملكة المتحدة.

سنيورة للصناعات الغذائية
عام  منذ  القدس  في  "سنيورة"  المعروفة  التجارية  العلامة  صاحبة  الغذائية  للصناعات  سنيورة  شركة 
1920. وفي عام 1996 تم إنشاء المصنع في ا�ردن تحت اسم شركة سنيورة للصناعات الغذائية في 
مدينة سحاب الصناعية. كما قامت الشركة العربية الفلسطينية القابضة للاستثمار (APIC) في عام 1996 

بتملك فرعي الشركة مما أضاف بعُداً تقنياً للشركة واستمر تطور المصنع إلى اليوم.
إن مصانع سنيورة اليوم تعُد من أحدث المصانع في عالم صناعة اللحوم مقارنة بالمصانع العالمية من 
خلال ماكينات خطوط ا�نتاج والمعدات المتطورة المجهزة بأحدث تكنولوجيا في تصنيع اللحوم لضمان 

جودة عالية ومنتجات فاخرة تلبي حاجات ورغبات المستهلك.

شركة بداية للاستشارات ا�علامية والاتصالات المؤسسية
"بداية للاستشارات ا�علامية والاتصالات المؤسسية" هي الشركة الرائدة والمتخصصة في إدارة العلاقات 
مساعدة  إلى  "بداية"  تسعى  الزمن،  من  العقد  تتجاوز  سوقية  بخبرة  ا�ردن.  في  والفعاليات  العامة 
الشركات والمؤسسات غير الحكومية ومنظمات القطاع العام إلى بناء سمعة مؤسسية طيّبة ومتينة. 
وتقدم "بداية" خدمات تساعد العملاء على بناء علاقات مستدامة ومثمرة مع عملائهم وموظفيهم 
ووسائل ا�علام وكافة المعنيين بأعمالهم، بما يمنحهم إمكانية التعبير عن ملامح هويتهم المؤسسية 

بشكل فعّال ومدروس. 
توفر "بداية" مزيجاً فريداً من الخدمات الاستشارية، وخدمات العلاقات ا�علامية، والمحتوى الاستراتيجي، 
وإدارة الفعاليات وا�علام الاجتماعي، والتسويق الرقمي، لمنح الدعم اللازم لعملائها في كل من ا�ردن 

ومنطقة بلاد الشام والخليج العربي وكل أنحاء العالم.

الشركة الوطنية �دارة التأمينات الصحية (نات هيلث)
تأسست الشركـة الوطنية �دارة التأمينات الصحية (نات هيلث)  في عام 1997 حيث تقوم نات هيلث على 
التأمين ذاتية  التامين وصناديق  التأمين الصحي لشركات  برامج  (المحايد) �دارة  الثالث  الطرف ا�داري  مبدأ 
التأمين الصحي ، وذلك من خـلال  التمويل، تتولى نات هيلث وبالتعاقد مع اي شركة عملية إدارة نظام 
،بحيث  الصحي  النظام  بنتائج  الخاصة  التقارير  الواردة، وإصدار  للمطالبات  ا�لكترونية  والمعالجة  المراجعة 
يتم التأكد من حصول منتفعي الشركة على الخدمة الطبية الالكترونية الاسرع وبدون نماذج ورقية من 

 E-Health Gate خلال نظام
 تعتبر شركة نات هيلث أكبر شركة ادارة تأمين صحي بالاردن من حيث عدد المنتفعين  وعددهم 250 الف 
أعلى  وفق  متميزة  بخدمة  ويتمتعون  والتجارية  والخدمية  الصناعية  القطاعات  كافة  يمثلون  مشترك 

المعايير والمقاييس الدولية.

بنك ستاندرد تشارترد
إيراداته  من  بالمائة   90 نحو  ويأتي  نشاطًا  العالمية  ا�سواق  أكثر  في  150عام  مدى  على  البنك  عمل 
ا�سواق  في  مدرج  سي"  ال  "بي  تشارترد  ستاندرد  ا�وسط.  والشرق  وإفريقيا  آسيا  أسواق  من  وأرباحه 
المالية في لندن وهونج كونج وبومباي والبورصات الوطنية في الهند. و يعود تاريخه في ا�ردن الى عام 
1925 حيث تأسس البنك تحت اسم البنك العثماني ليكون أول بنك في المملكة، والذي تم الاستحواذ 
عليه من قبل بنك كرندليز ، وقد قام بنك ستاندرد تشارترد بالاستحواذ على بنك اي.ان.زد كرندليز في ا�ردن 
في عام 2000. التزم وعلى مدى 94 عاماً على وجوده في منطقة الشرق ا�وسط، بتزويد عملائه بنخبة 
من المنتجات المتطورة وذلك من خلال شبكة توسعه الجغرافي في ا�سواق ا�كثر حيوية في مختلف 
أنحاء العالم. ويتبنى البنك رؤية واضحة تحت شعار "هنا دائماً ل�فضل" للتعبير عن التراث العريق والقيم 

المؤسسية العالية التي ينتهجها البنك في أعماله.
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بنك ا�ردن
يعتبر بنك ا�ردن اليوم واحداً من أكبر المؤسسات المالية في ا�ردن برأسمال يبلغ 200 مليون دينار. ويعود 
والتحسين  التطوير  نهج  ا�ردن  بنك  تبنى  عقود  ستة  من  أكثر  مدى  وعلى   ,1960 عام  الى  تأسسيه 
التي  المتسارعة  التطورات  البنك  وواكب  والمصرفية,  المالية  عمله  ومجالات  أنشطته  لكافة  المستمر 
حركة  دعم  في  تأسيسه  منذ  وساهم  والدولي،  المحلي  الصعيدين  على  المصرفية  الصناعة  شهدتها 
الاستثمار والتطور الاقتصادي ا�ردني من خلال تقديم منتجات وخدمات مصرفية شاملة تلبي متطلبات 
وساهم  والمؤسسات،  والشركات  ا�فراد  وشرائح  فئات  مختلف  من  والمتعاملين  العملاء  واحتياجات 
بفعالية في المشاريع التنموية الوطنية ومشاريع القطاع الخاص.  لقد حقق البنك سجلاً راسخاً وقوياً من 
التطورات وا�نجازات على مختلف المستويات وحظي بثقة المؤسسات المصرفية والمالية والاستثمارية 
إلى  إضافةً  ا�ردن   – ا�ردن  بنك  ا�ردن تضم كلاً من  بنك  والعالمية، وأصبحت مجموعة  والعربية  المحلية 
للاستثمارات  تفوق  وشركة  سورية،   – ا�ردن  بنك  البحرين،   wholesale فرع  فلسطين،  في  العاملة  فروعه 

المالية وشركة ا�ردن للتأجير التمويلي. 

شركة المحفظة الوطنية ل°وراق المالية
سجل  في  وسجلت  المحدودة  العامة  المساهمة  المالية  ل�وراق  الوطنية  المحفظة  شركة  تأسست 
الشركات المساهمة العامة لدى وزارة الصناعة والتجارة في المملكة ا�ردنية الهاشمية تحت رقم (166) 
حق  على  وحصلت  المالية  الخدمات  تقدم  ا�ردن  في  عامة  مساهمة  شركة  كأول   1982 آذار   20 بتاريخ 
بتاريخ 16 آب 1982 برأسمال بلغ 1.5 مليون دينار/سهم، (2.11) مليون دولار أمريكي،  الشروع بالعمل 
طريق  عن  أو  مجانية  أسهم  توزيع  طريق  عن  إما  عدة  سنوات  خلال  مرة  من  أكثر  رأسمالها  رفعت  وقد 
مليون   (21) يعادل  ما  أي  دينار/سهم  مليون   15 إلى   2006 نهاية  في  رأسمالها  ليصل  خاصة  اكتتابات 
دولار، وفي عام 2011 وافقت الهيئة العامة على تخفيض رأس المال الى 10 مليون دينار/سهم (14.1 
مليون دولار أميركي) ومن غايات الشركة العمل كوسيط في بورصة عمان وبيع وشراء ا�وراق المالية 
الاستثمار  وإدارة  المالية  ا�وراق  في  للاستثمار  مالي  كمستشار  والعمل  العملاء،  ولصالح  لصالحها 

والتمويل على الهامش.

المجموعة المتكاملة للتكنولوجيا 
الرائدة في  (ITG) عام 1989، وهي إحدى الشركات  للتكنولوجيا  المتكاملة  المجموعة  تأسست شركة 
 ITG و ITG Solutions، JAID Productions قطاع تكنولوجيا المعلومات. وتعمل الشركة من خلال ثلاثة أذرع هي

 .Fund
التقني  ا�بداع  بأهمية  الشركة  تؤمن  إذ   ،(R&D)والتطوير البحث  �عمال  إيراداتها  من   7% الشركة  تخصص 
وتطوير حلول تقنية مبتكرة تمكن الشركة من تلبية احتياجات عملائها اÉنية والمستقبلية. ويعتبر التدريب 
بآخر  دائمة  صلة  على  موظفيها  إبقاء  أجل  من  وذلك  الشركة  في  العمل  منهجية  من  جزءاً  المستمر 

المستجدات التقنية، بشكل يمكنهم من استغلال مهاراتهم في تطوير حلول ذات جودة واعتمادية.
تغطي نشاطات الشركة ا�سواق العالمية، إذ نفذت العديد من المشاريع المتميزة في الشرق ا�وسط 
وإفريقيا وأوروبا والولايات المتحدة ا�مريكية. وتحرص الشركة دائماً على تقديم أعلى مستويات الخدمات 

والدعم لعملائها.

شركة الخدمات الفنية للكومبيوتر
حلول  تقديم  على   (STS) إس  تي  إس  للكمبيوتر  الفنية  الخدمات  شركة  عملت  عقود،  ثلاثة  مدى  على 
تكنولوجيا المعلومات المتنوعة لعملائها. نجحت الشركة، التي تتخذ من ا�ردن مقراً لها وبفروع في كل 
وبفضل  والعراق،  وفلسطين،  والبحرين،  المتحدة،  العربية  وا�مارات  السعودية،  العربية  المملكة  من 
 Dell) أم سي  إي  (Cisco Systems) وديل  الصناعة مثل سيسكو سيستمز  رواد  ا�مد مع  الشراكات طويلة 
EMC) وآي بي إم (IBM) ومايكروسوفت (�Microso) إلى جانب أوراكل (Oracle) وكورنينج (Corning) وغيرها 

العديد، في لعب دور أساسي في عملية التحول الرقمي التي يشهدها قطاع تكنولوجيا المعلومات. 
ومع ما تقُدمه إس تي إس (STS) من مجموعة واسعة من حلول تكامل أنظمة البنى التحتية والبرمجيات 
(Compliance) وحلول  الامتثال  (IP) في منتجات وحلول  الفكرية  الملكية  الشركة  تدعم  ا�نظمة،  وخدمات 
تقدم  المنطقة، حيث  المتكاملة في  الحلول  يعزز مكانتها كإحدى أفضل مزودي  ا�لكتروني، ما  الدفع 
الشركة خدماتها �كثر من 1000 عميل في قطاعات مالية وحكومية، وفي قطاعات الصحة والتعليم 

والاتصالات والقطاعات التجارية ا�خرى.
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شركة واحة آيلة للتطوير
هي شركة مساهمة خاصة مسجلة في مدينة العقبة بالمملكة ا�ردنية الهاشمية، ويتمثل هدفها في 
والسياحية  السكنية  المشاريع  ميزات  افضل  مكوناته  في  يجمع  المائية  الواجهة  على  مشروع  بناء 
متنوعة الخدمات. ويمتاز مشروع أيلة بموقع استراتيجي عالمي يربط العالم القديم بالعالم الجديد في 
مدينة العقبة في ا�ردن. ويجمع المشروع أحدث المساحات التجارية الرائدة والمساكن الراقية وخدمات 
الترفيه عالية الجودة. ويمتد مشروع أيلة على مساحة 432 هكتاراً (4,320,000 متراً مربعاً)، ويطلّ ممتداً 
بحيرة  حول  المقام  أيلة  مشروع  وسيضم  متراً.   235 بطول  العقبة  لخليج  الخلابة  البحرية  الواجهة  على 
الفخمة  كالفنادق  الترفيهية  والوسائل  المرافق  من  مجموعة  كم،   17 شاطئها  طول  يبلغ  اصطناعية 
يتكون من 18 حفرة  العالمي جريج نورمان  المتميزة، وملعب غولف من تصميم  السكنية  والمجمعات 
المرسى  ا�ردن، وقرية  بواقع 9 حفر، وأكبر مرسى في  الجولف  لتعليم  أكاديمية  أول  إلى جانب  دولية، 

التي ستكون مركزاً تجارياً ومحلات تجزئة ومقاهٍ ومطاعم ومرافق ترفيه واستجمام.

شركة زارة للاستثمار 
دينار  مليون  وخمسون  مائة  الشركة  رأسمال  يبلغ  المحدودة،  العامة  المساهمة  للاستثمار  زارة  شركة 
سهم)   150,000,000) سهم  مليون  وخمسون  مائة  على  موزع  أردني)  دينار   150,000,000) أردني 

بقيمة اسمية دينار للسهم الواحد (150,000,000) دينار أردني/سهم. 
وتمتلك شركة زارة سبعة فنادق من فئة الخمس نجوم موزعة على أهم مناطق الجذب السياحي في 
ا�ردن, وتحديداً عمان والبحر الميت والبتراء والعقبة. ومن غايات زارة إدارة الشركات التابعة لها، والمشاركة 
وتقديم  المالية،  ا�وراق  في  أموالها  استثمار  وكذلك  فيها،  تساهم  التي  ا�خرى  الشركات  إدارة  في 
القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة. أما الشركات المالكة للفنادق فلديها اتفاقيات إدارة طويلة 

ا�جل مع شركات ادارة فنادق عالمية.

المجموعة المالية هيرميس
تحظى المجموعة المالية هيرميس بتواجد مباشر في 13 دولة عبر أربعة قارات، حيث نشأت الشركة في 
السوق المصري وتوسعت على مدار أكثر من 30  عاما من الانجاز المتواصل لتصبح المؤسسة المالية 
أكثر من  بفريق عمل محترف يضم  الشركة  الناشئة والمبتدئة. وتنفرد  الرائدة في الاسواق  والاستثمارية 
4400 موظف.   وتتخصص الشركة في تقديم باقة فريدة من الخدمات المالية والاستثمارية، تتنوع بين 
الترويج وتغطية الاكتتاب وإدارة الاصول والوساطة في الاوراق المالية والبحوث والاستثمار المباشر.  هذا 
وقد باشرت شركة المجموعة المالية هيرمس عملها في الاردن في منتصف عام 2010، وتقدم خدمات 

بنوك الاستثمار وعلى رأسها عمليات الوساطة في بورصة عمان.

شركة البوتاس العربية
العالم  للبوتاس في  الوحيد  والمنتج  العالم  للبوتاس في  أكبر منتج  ثامن  العربية هي  البوتاس  شركة 
العربي.  وتتميز الشركة بكونها في طليعة الشركات ا�ردنية وا�قليمية في مجالات السلامة العمالية، 

والحوكمة الرشيدة، والتنمية المستدامة للمجتمع، والحفاظ على البيئة.
تأسست الشركة في عام 1956 كمشروع عربي مشترك، وتعمل بموجب امتياز من الحكومة ا�ردنية 
لمنحها الحق الحصري في استخراج وتصنيع وتسويق المعادن من البحر الميت حتى عام 2058. وتستثمر 
شركة البوتاس العربية أيضاً في العديد من الصناعات التحويلية المشتقة والتكميلية بما في ذلك نترات 
أكثر من 2000 عاملاً في مواقعها في  الشركة  المشتقات. توظف  والبرومين وغيرها من  البوتاسيوم 

عمان والعقبة والغور.
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مجموعة السند للقانون بالتعاون مع أيفرشيدس
الفرج،  غالب  الشريك  المدير  إدارة  اتحت  القانونية  الخدمات  كافة  بتقديم  مختصة  مدنية  شركة  هي 
الكردي. حيث يمتاز  الطباع وهاني  اياد زوايدة، فيصل  الكيالي، لانا حبش،  الطباع، نديم  والشركاء توفيق 
المكتب بخبرة قانونية واسعة في العديد من المجالات القانونية، إذ يقوم المكتب على مجموعة كبيرة 
من محامين على درجة عالية من المعرفة والمهارة القانونية المحلية والدولية، التي مكنت المكتب من 
القانونية  الطبيعة  ذي  والمسائل  المعاملات  على  القانونية  والمساعدة  المشورة  تقديم  على  العمل 
المعقدة والدقيقة. تمكن المكتب منذ تأسيسه في عام 2004 على الحصول على العديد من الشهادات 
عالية  وكفاءه  بمهنية  العملاء  احتياجات  بتلبية  يمتاز  ولازال  المكتب  فكان  ا�قليمية،  المحلية  والجوائز 
مكنته من تمثيل مجموعة متنوعة من العملاء تضمنوا شركات اقليمية ومحلية ومتعددة الجنسيات، 
با�ضافة الى الشركات الصغيرة والمتوسطة وشركات الاستثمار والافراد. وتمتد خبرة المكتب القانونية 
الاندماج  وعمليات  التجارية  والعقود  الشركات  مجال  تشمل  والتي  الموكل  احتياجات  كافة  لتغطي 
المتعلقة  المجالات  بكافة  القانونية  والاستشارات  النزاعات  وإدارة  والتحكيم  والتقاضي  والاستحواذ 
المتجددة  والطاقة  الفكرية  والملكية  والتكنولوجيا  والاتصالات  والعقارات  والمالية  المصرفية  بالخدمات 
والصحة والمقاولات والقانون الجوي والبحري با�ضافة الى صياغة العقود والاتفاقيات. ويفتخر المكتب 
بتوفير مستوى عالٍ ومتميز من الخدمات القانونية ويحرص على بناء وتوطيد علاقته مع الموكل ليتمكن 

من تلبية احتياجات كل العميل بما يحقق أهدافه.

� � � أويسس 
وهي  ا�وليّ،  والاستثمار  ا�وليّة  المراحل  تمويل  مجال  في  رائدة  شركة   "� � � "أويسس  شركة  تعتبر 
ا�ولى من نوعها في ا�ردن والشرق ا�وسط وشمال أفريقيا. بدأت الشركة بفكرة تقوم على بناء منصّة 
جديدة للريادة في المنطقة من خلال مساعدة الرياديين الطموحين والشغوفين في بدء أعمالهم الخاصّة. 
�" التدريب الريادي والتوجيه، والحضانة وتسريع النموّ، والتمويل التكميلي  � � ويتضمّن برنامج "أويسس 
�" إلى رعاية ا�فكار المبدعة في حقل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  � � ا�ضافي. تسعى "أويسس 

والهواتف وا�علام الرقمي، والصناعات ا�بداعية.

الشركة العربية الدولية للفنادق
برأس مال  AIHC وهي شركة عامة محدودة، في عام 1975  للفنادق  الدولية  العربية  تأسست الشركة 
أولي بقيمة 3 مليون دينار. ومنذ تأسيسها رفعت الشركة رأسمالها إلى 32 مليون دينار من خلال زيادة 
 AIHC رأس المال، وتوزيعات ا�سهم. تبلغ حقوق المساهمين حتى اليوم 65.1 مليون دينار. تعد شركة 
لاعبا ديناميكيا في قطاع صناعة السياحة والضيافة في ا�ردن، وتساهم بموارد هائلة سواء في هذه 
الصناعة أو اقتصاد ا�ردن بشكل عام. وكما تلعب الشركة دورا هاما في خلق فرص العمل وتدريب الموارد 
البشرية في قطاع الضيافة. في عام 1976، وقعت AIHC عقدا مع شركة ماريوت العالمية �دارة فندق 
جديد في ا�ردن، كنتيجة لذلك تلقت ماريوت عمان أول نزلاء لها في يناير 1982. وكان الفندق واحداً من 
الفنادق القليلة ا�ولى من فئة 5 نجوم في المدينة، وقد حافظ على موقعه في صدارة قطاع الضيافة 

في العاصمة على مر السنين.

(� � � شركة برايس ووتر هاوس كوبرز  (
الخدمات  تقديم  مجال  في  المختصة  العالمية  الشركات  كبرى  من  كوبرز  وترهاوس  برايس  شركة  تعتبر 
الى  بالاضافة  الضريبية  والخدمات  والخارجي  الداخلي  التدقيق  على  خدماتها  تشتمل  حيث  المهنية، 
الخبرة ممن يحملون  يزيد عن 500 موظف وموظفة من ذوي  المكتب في عمان ما  الاستشارات. يضم 
الشرق  بلدان  معظم  في  كوبرز  وترهاوس  برايس  تتواجد  كما  مجالات.  عدة  في  العلمية  الدرجات  أعلى 

الاوسط حيث يناهز مجموع موظفيها الخمسة الاف في المنطقة.
تؤمن الشركة بأهمية انخراط المرأة في سوق العمل حيث تشكل الاناث ما نسبته 50 % من موظفيها. 
كما تسعى الشركة بعقدالعديد من ورشات العمل التي تعزز صورة المرأة العاملة هذا وتشارك الشركة 
المسؤولية  بمبادرات  الشركة  وتعنى  كما  والبيئية.  والاقتصادية  الفكرية  المنتديات  من  الكثير  في 

الاجتماعية وتخصص لهذا الغرض الموارد المادية والبشرية الكافية.
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البنك ا�ردني الكويتي
منذ تأسيس البنك ا�ردني الكويتي في الخامس والعشرين من تشرين ا�ول من عام 1976، وهو يحرص 
على القيام بدور رائد و متميز في خدمة الاقتصاد الوطني عبر تقديمه لمجموعة شاملة ومتميزة من 
الخدمات والحلول المصرفية المنسجمة مع كافة احتياجات ومصالح العملاء والجمهور من خلال شبكة 

متميزة ومتكاملة من الفروع في ا�ردن وفلسطين وقبرص.
الوظيفي  جهازه  قدرات  ويسخر  عالية  ومهنية  بجودة  الشاملة  خدماته  الكويتي  ا�ردني  البنك  يقدم 
وامكاناته التكنولوجية المتطورة بكفاءة عالية لتحسين مستوى الخدمة المقدمة لجمهور المتعاملين 
معه، وتوسيع وتنويع قاعدة العملاء من مختلف القطاعات الاقتصادية ا�ردنية والعربية، بما يحقق عائداً 
المجتمع  أبناء  ورفاه  الوطني  الاقتصاد  تنمية  على  نفسه  الوقت  في  ويعمل  للمساهمين  مجزياً 

المحلي. 

شركة الحموري ومشاركوه للمحاماة
تم  الممارسات  ومتعددة  بارزة  محاماة  شركة  هي  القانونية  للاستشارات  وشركاه  الحموري  شركة 
للعملاء  المتخصصة  القانونية  الخدمات  من  مجموعة  وتقدم  عمان  في   1994 عام  في  تأسيسها 
وهم  للشركة  الثلاث  ا�قسام  خلال  من  المتنوعة  القانونية  خدماتها  الشركة  تقدم  والدوليين.  المحليين 
قسم التقاضي وقسم الشركات وقسم الشؤون الدولية بدعم من 20 خبيرا في القانون با�ضافة إلى 

عدد من المهنيين المؤهلين الذين يدعمون عمليات الشركة. 

(� � � � � �� �� � � � � شركة إرنيست و يونغ (
التجارية  والمعاملات  الضريبية  والاستشارات  المالي  التدقيق  مجال  في  عالمياً  رائدة  شركة  هي 
والخدمات الاستشارية. وتساعد الخدمات التي نقدمها لعملائنا في شتى المجالات على زيادة الثقة 
في أسواق المال والمساهمة في بناء الاقتصادات حول العالم. ويمتاز موظفونا حول العالم بأنهم 
خلال  من  ل�فضل  التغيير  نحدث  وأن  بالجودة  الثابت  والتزامنا  المشتركة  قيمنا  خلال  من  متضامنون 
نسعى  ونحن  والتميز.  والابتكار  المستدام  النمو  لتحقيق  والمجتمع  وعملائنا  موظفينا  مساعدة 

جاهدين لبناء عالم أفضل للعمل في المجالات التي تتصل بعملنا ومعرفتنا وخبراتنا.
بدأت EY العمل في منطقة الشرق ا�وسط وشمال أفريقيا عام 1923. وعلى مدى أكثر من 90 عاماً، 
واصلت الشركة النمو حتى وصل عدد موظفينا إلى أكثر من 7500 موظف في 21 مكتباً و16 دولة 
تجمعهم قيم مشتركة والتزام راسخ بأعلى معايير الجودة. ونحن مستمرون في تطوير قادة أعمال 
إننا  بها.  نعمل  التي  المجتمعات  دعم  في  والمساهمة  لعملائنا  استثنائية  خدمات  لتقديم  بارزين 
الرائدة   EY الماضية، لنؤكد من جديد على مكانة  التسعين  فخورون بما حققناه على امتداد ا�عوام 

باعتبارها أكبر مؤسسة الخدمات المتخصصة وا�كثر رسوخاً في المنطقة.

بنك لبنان والمهجر 
تأسس بنك لبنان والمهجر في الاردن سنة 2003 وباشر العمل في 2004 ويعتبر بنك لبنان والمهجر من 
طليعة المصارف اللبنانية وقد اختير كأفضل مصرف في لبنان وبإجماع أهم المراجع العالمية وا�قليمية. 
ككلّ،  المنطقة  صعيد  وعلى  لبنان  في  المالية  المؤسسات  أعرق  من  واحداً  والمهجر  لبنان  بنك  ويمثل 
الثقة  على  الشاملة  المصرف  خدمات  تستند  كما  اللبنانية.  المصارف  بين  ريادياً  موقعاً  دائماً  وأحتل 
وا�ساسيات  العمل  في  والاستقامة  العملاء  مع  ا�مد  طويلة  العلاقات  عن  نتجت  التي  والمصداقية 
لعملائه  ا�فضل  المصرفي  العنوان  يكون  بأن  والمهجر  لبنان  بنك  ويفخر  والمستدامة.  القوية  المالية 

والمرجع ا�ول لاستثماراتهم، ويسدّ بذلك جميع حاجاتهم المالية ويوفر لهم "راحة البال".
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شركة حول المتوسط للطاقة 
"طاقة  توفير  بهدف  العام 2011،  في  تأسست  أردنية  شركة  هي  للطاقة  المتوسط  حول  شركة 
شركة  وهي  والدولية.  وا�قليمية  المحلية  المستويات  على  المتجددة  الطاقة  مصادر  من  خضراء" 
البنية  تطوير  مشاريع  تنفيذ  على  وتعمل  الطاقة،  بخدمات  الخاصة  الاستشارات  مجال  في  رائدة 
التحتية وإيجاد حلول لكفاءة الطاقة. شركة حول المتوسط للطاقة هي الشريك ا�ردني الوحيد في 
الاتحاد الفرنسي ”Medgrid“ الذي يضم عدداً من الشركات الرائدة في استيراد وتصدير الكهرباء في 

حوض البحر ا�بيض المتوسط.

شركة الحلول للاستشارات التنموية 
خدمات   لتقديم   2011 عام  تأسست  محلية  استشارات  شركة  هي  التنموية  للاستشارات  الحلول  شركة 
البرامج والمشاريع  التمويل، وتطوير  بالمتابعة والتقييم، واستقطاب  قصيرة وأخرى طويلة ا�مد تتعلق 
خدمات  الى  بالاضافة  الرشيدة،  والحاكمية  الديمقراطية  وتعزيز  المرأة  ادماج  على  التركيز  مع  التنموية 
من  العديد  مع  تأسيسها  منذ  الشركة  عملت  السابقة.  الخدمات  هذه  إطار  ضمن  القدرات  وبناء  التدريب 
تتضمن  التي  مشاريع  مقترحات  وكتابة  التنموية  البرامج  تطوير  مجال  في  والمحلية  الدولية  المنظمات 
هذه  قدرة  ومع  المشاريع  أهداف  مع  تتناسب  أداء  مؤشرات  ووضع  والتقييم  للمتابعة  خطط  تصميم 

المنظمات على قياسها مراعية بذلك معايير وضع مؤشرات ا�داء.

شركة النابلسي والعمد 
تاسست شركة النابلسي و العمد عام 1992 ، حيث اكتسبت سمعتها المتميزة كشركة رائدة في 
مجال اسيتراد و توريد بلاط السيراميك و البورسلان ، الخلاطات , الادوات الصحية و اكسسواراتها, وأثاث 
الحمامات من شركات عالمية متخصصة بما يخدم السوق الاردني من الاسواق العالمية بشكل عام 
والاسواق اليابانية والاوروبية بشكل خاص. ستة وعشرون عاما من التركيز على الجودة , خدمة العملاء 
قبل وأثناء و بعد عملية البيع، والالتزام بما يتفق مع أفضل الممارسات والمعايير المهنية العالمية.

شركة عماوي وتكروري وشركاهم
تأسست شركة عماوي وتكروري وشركاهم في شهر أيلول من عام 2010 وهي شركة محدودة 
المسؤولية تسعى لدعم استمرارية وتعزيز بيئة تنظيم ا�عمال في العالم العربي.  وهي واحدة من 
الشركات الاستشارية العربية المتخصصة ا�ولى في تطوير السياسات، وأدوات تقييم تأثير التنظيم، 

والتأثير على السياسات العامة، واشراك ذوي الشأن.
تلتزم شركة عماوي وتكروري وشركاهم بتطوير وتطبيق برنامج مسؤولية اجتماعية شامل يهدف 
لرفع الوعي الوطني حول أفضل المنهجيات العالمية في تطوير السياسات ودعم ا�عمال الصغيرة 
وحشد  سياساتهم  برامج  تطوير  إلى  يهدف  بما  الحكومية  غير  والمنظمات  المجتمعية  والتنمية 

التأييد.

البنك ا�سلامي ا�ردني
والاجتماعية  الاقتصادية  الحاجات  تلبية  الى  ويهدف  سنة 1978م  عامة  مساهمة  كشركة  تأسس 
للمواطنين في المجالات المصرفية والتمويل والاستثمار وفق أحكام ومبادئ الشريعة ا�سلامية. 
يقدم البنك خدمات مختلفة تشمل: قبول الودائع والحسابات بالدينار ا�ردني وبالعملات ا�جنبية من 
المخصص  الاستثمار  وحسابات  المشترك  الاستثمار  وحسابات  الطلب  وتحت  الجارية  الحسابات  خلال 
الشرعية،  الصيغ  خلال  من  ا�موال  وتوظيف  بالوكالة.  الاستثمار  وحسابات  الاستثمارية  والمحافظ 
والاستصناع  المساومة  وبيع  الذمة  في  الموصوفة  وا�جارة  المرابحة  وبيع  والمشاركة  المضاربة 
وامتلاك  الشركات  أموال  ورؤوس  المشاريع  في  المباشر  والاستثمار  بالتمليك،  المنتهي  والتأجير 
العقارات وتأجيرها. إضافة إلى القيام بدور الوكيل في شراء وبيع ا�سهم وشهادات الاستثمار وما 
في حكمها من أوراق مالية صادرة على غير أساس الربا، ويعمل كوسيط في بورصة عمان وذلك من 

خلال شركة سنابل الخير للاستثمارات المالية المملوكة للبنك.

� � � � التقرير السنوي  30



بنك صفوة ا�سلامي
ا�ردني  المركزي  البنك  من  ومرخص  عامة  مساهمة  كشركة  أعماله  ا�سلامي  صفوة  بنك  باشر 
الشركات  وقانون  البنوك  لقانون  وفقاً  ا�سلاميه  المصرفية  والخدمات  ا�عمال  وتقديم  لممارسة 
الاسلامية  القيم  يجمع  متكامل  اسلامي  بنك  هو  الاسلامي  صفوة  بنك   .2010 عام  من  اعتبارا 
الراسخة مع أحدث وأعلى مستويات الخدمات المصرفية ويقدم لمتعامليه منتجات ذات جودة عالية 
ثابتا " تعاملات مصرفية  بلمسة شخصية لتلبي بذلك احتياجاتهم مجسدين فلسفة واحدة وشعارا 
رائدا  بنكا  ليكون  التنوع والحداثة  الى تطبيق قيم  عادلة ومسؤولة". يسعى بنك صفوة الاسلامي 
في عكس قيم العدالة والشفافية ضمن جميع ما يقوم به من أنشطة، ويقدم منظومة من الحلول 
من  متنامية  شبكة  خلال  من  عصرية  بصيغة  الاسلامية  الشريعة  مع  المتوافقة  المتطورة  البنكية 

الفروع وعددها ستة وثلاثون فرعا منتشرة في معظم انحاء المملكة.

شركة قعوار للطاقة
شركة قعوار للطاقة هي شركة أردنية تأسست في عام 2008 في المملكة ا�ردنية الهاشمية، 
قعوار  شركة  عملت  عاماً.  ستين  منذ  نشاطها  تمارس  التي  قعوار  مجموعة  شركات  إحدى  وهي 
النظيفة  والبيئة  والمياه  والرياح  الشمسية  الطاقة  مشروعات  تطوير  على  تأسيسها  ومنذ  للطاقة 
الزيتي  الصخر  واستخراج  التعدين  مجالات  في  عالمية  شركات  مع  المتميز  نشاطها  إلى  با�ضافة 

واليورانيوم. 

بقدرة  الشمس  من  الكهربائية  الطاقة  لتوليد  معان"  شمس  "مشروع  بتطوير  للطاقة  قعوار  قامت 
الحكومة  مع  التوقيع  تم  حيث  ا�ردن،  في  الشمسية  للطاقة  مشروع  أكبر  وهو  ميجاواط،   52.50

ا�ردنية على اتفاقية لشراء الطاقة لمدة عشرين عاماً. 

كما تعمل الشركة من خلال مشروع "شمسي" على تقديم مشاريع الطاقة المتجددة للمؤسسات 
وإدامة  صيانة  خدمة  تقدم  كما  ميجاواط.  واط – 5  ك  من 20  تتراوح  باستطاعة  الصغيرة  والشركات 

مشاريع الطاقة الشمسية في القطاع التجاري والمنزلي.

مؤسسة الجود للرعاية العلمية
منظمة غير ربحية تم تأسيسها في أيار من عام 2000 هدفها هو إعطاء ا�مل للشباب وإطلاق العنان 
�مكانياتهم ليفُيدوا أنفسهم والمجتمع والعالم. نؤمن بأنه لدى كل إنسان إمكانية بإنتظار أن يتم 
استغلالها لعيش حياة كاملة. فا�مل هو ا�وكسجين الذي يعطينا المقدرة على التقدم بالرغم من 
بالقليل،  الكثير  ا�نجازات. نحقق  المزيد من  لتحقيق  المعايير ونتطلع  أنفسنا ونرفع  نتحدى  التحديات. 
للجميع عن طريق تطبيق حلول بسيطة ولكن  بإبقاء حجمنا متواضع وأن نصل  رغبتنا  تأتي  ومن هنا 
فعالة، ويمكن تكرارها وقياسها عن طريق شركاء خلال مدة زمنية قصيرة. نلهم الشباب ونوقد لهم 
شعلة الابتكار.  نيقظ عقول الشباب ونلفت نظرهم لسلوكهم وتصرفاتهم, وندفعهم لاتخاذ الخطوة 

ا�ولى بإتجاه التغيير ا�يجابي.

البنك التجاري ا�ردني
تأسس البنك التجاري ا�ردني عام 1977 تحت اسم بنك ا�ردن والخليج. خلال عام 2004 تمت إعادة 
هيكلة البنك وتغيير اسمه ليصبح البنك التجاري ا�ردني بحّلة جديدة وتطوير جذري. تم تأسيس شبكة 
فروع كبيرة تبلغ حالياً 34 فرعاً في المملكة ا�ردنية الهاشمية إضافة إلى ستة فروع في فلسطين. 
الشركات  لقطاعات  المصرفي  العمل  مجالات  في  ومتكاملة  شاملة  مصرفية  خدمات  البنك  يوفر 
وأسعار  عالية  بمهنية  لهم  الاستثمارية  والحلول  المشورة  تقديم  يتم  حيث  والمستثمرين  والتجزئة 
التزام من  إلى  با�ضافة  بتقنيات متطورة وشبكات توزيع فعالة  الخدمات  منافسة مع تدعيم هذه 
البنك ببذل أفضل جهد ممكن لتحقيق العوائد المناسبة لشركائه من المتعاملين معه وحفظ حقوق 

المساهمين والعاملين فيه. 
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سُلفة.كوم
الحكومي  القطاع  لموظفي  مالية  سُلف  بتقديم  تقوم  مالية  تسهيلات  شركة  عن  عبارة  سُلفة.كوم 

خلال خمسة عشر دقيقة فقط وهي متوافقة مع احكام الشريعة.

شركة الهدف الدولية للاستيراد والصناعة
تأسست شركة الهدف الدولية ل«ستيراد والصناعة ذ.م.م عام 1998 وتعتبر الان الشركة ذات العلامة 
التجارية RZ الاولى الرائدة في مجالها محلياً واقليمياً وفقا لما توفره من امكانيات إنتاجية متفوقة 
والتغليف  الطعام  مستهلكات  وتزويد  تصنيع  مجال  في  صنفاً  عن 1330  يزيد  ما  الى  أصنافها  وتنوع 
الجودة  شهادة  على  الشركة  حصلت  المختلفة،  الاقتصادية  القطاعات  حاجات  تلبي  كي  والطباعة 

العالمية لاكثر من سنة متتالية.

شركة توفيق غرغور وأولاده
شركة توفيق غرغور وأولاده هي الوكيل الوحيد والحصري لسيارات مرسيدس-بنز في المملكة، وقد 
قدّمت العلامة التجارية العالمية للمنطقة عام 1952، مطوّرة منذ تأسيسها شراكة وثيقة ومثمرة مع 
ديملر؛ الشركة المصنّعة لسيارات مرسيدس-بنز ويخضع موظفو الشركة وفنيّو السيارات للتدريب على 
تقديم خدماتهم للعملاء في مركز التدريب المعتمد من شركة ديملر، الذي يعتبر أحد أكثر المراكز تطوراً 
اقتناء  بتجربة  للارتقاء  جهودها  إطار  وفي  ا�وسط.  الشرق  منطقة  في  اثنين  من  وواحداً  العالم  في 
وهو  للسيارات،  غرغور  مركز   2011 عام  وأولاده  غرغور  توفيق  شركة  افتتحت  مرسيدس-بنز،  سيارة 
معرض السيارات ا�كبر من نوعه في المملكة ويجمع المركز المتطور كلاً من خدمات البيع والصيانة 
السيارات،  أحدث  من  جديداً  موديلاً  من 50  أكثر  ويحتضن  عمان،  غرب  في  مكان واحد  في  الغيار  وقطع 
ويمكن له خدمة 40 سيارة في آنٍ معاً. إن رسالة شركة توفيق غرغور وأولاده تتمثل في قيادة مشهد 
على  العميل  بخدمة  والالتزام  الاستثنائية  والقيمة  المطلقة  الجودة  مفاهيم  إلى  استناداً  السيارات 
أفضل وجه، والتي تنبثق جميعها عن استراتيجياتها المتفوقة والتزامها الراسخ بتوفير تجربة استثنائية 

بكل تفاصيلها.

ا�سواق الحرة ا�ردنية
تأسست شركة ا�سواق الحرة ا�ردنية في عام 1997، من خلال وجود سوق واحد فقط في العاصمة 
ا�ردنية عمان. تحولت شركة ا�سواق الحرة ا�ردنية بكل فخر من منفذ بيع يتجه في نشاطه متجريا 
إلى واحدة من أكبر الشركات المساهمة العامة في ا�ردن، لتدير 21 متجراً، في مواقع استراتيجية 
البعثات  وكافة  والمغادرين  القادمين  السياح  من  كلاً  تخدم  للمملكة،  والبحرية  البرية  الحدود  على 
الدبلوماسية في ا�ردن. منذ بدايتها المتواضعة، حصلت ا�سواق الحرة ا�ردنية على زخم نمو شديد 
الشركة  تقدم  اÉن،  مكان  أي  في  المستمر.  والتطوير  الاستراتيجي  التخطيط  خلال  من  التنظيم 

مجموعة شاملة ومتميزة من المنتجات.

مجموعة  البقاعي
تم   1984 عام  في  وا�سهم.  والعقارات  ا�قمشة  تجارة  أعمال  في  ونشطت   1939 عام  تأسست 
والتصميم  الهندسية  الاستشارات  أعمال  في  متخصص  ا�م،  الشركة  مظلة  تحت  مكتب،  إنشاء 
والاسكان وإدارة المشاريع والدراسات الاقتصادية حيث قام المكتب بتنفيذ مشاريع كبيرة داخل وخارج 
الشركات  من  العديد  في  المجموعة  وتساهم  البديلة.  للطاقة  وحدة  وإستحدثت  كما  المملكة. 

الصناعية ولها ممثلين في مجالس إدارتها.

شركة نماء للاستشارات الاستراتيجية والمشاريع
حسين  الملك  مجمع  ومقرها  عمان  في  والمشاريع  الاستراتيجية  ل«ستشارات  نماء  شركة  تأسست 
ل�عمال. تختص بتقديم أفضل الحلول الخدمية وفقاً للمعايير المهنية الدولية في الدراسات والبحوث، 
الاستشارات  المالية وا�دارية،  الاستشارات  الريادية،  والمشاريع  ا�عمال  تطوير  العام،  الرأي  استطلاعات 
الاقتصادية والاجتماعية، الاستشارات الاستراتيجية، تنمية الموارد البشرية والتدريب . ولديها اهتمام في 
سياسات  إلى  البحث  تحويل  على  الشركة  وتقوم  المختلفة.  بأبعادها  والاقتصادية  الاجتماعية  التنمية 

تنفيذية تخدم تطور المجتمع ونموه.
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� � � بنك 
تأسس بنك ABC في ا�ردن سنة 1990 كشركة مساهمة عامة أردنية وهو عضو في مجموعة بنك 
وله  البحرين  مملكة  في  الرئيسي  مركزه  يقع  الذي  والدولية  العربية  البنوك  أكبر  أحد  من  وهو   ABC

بنوك تابعة وفروع ومكاتب تمثيل منتشرة في خمس قارات حول العالم. يقدم بنك ABC في ا�ردن 
البنك  يقدم  المملكة.  داخل  المنتشرة  وفروعه  الرئيسي  مركزه  خلال  من  المصرفية  ا�عمال  كافة 
مجموعة متكاملة من الخدمات المصرفية والخدمات الاستثمارية وأعمال الوساطة في ا�وراق المالية، 
با�ضافة إلى تقديم استشارات مالية من خلال الشركة التابعة له - شركة التعاون العربي للاستثمارات 

.ABC Investments المالية

شركة كيماويات البتراء
شركة كيماويات البتراء شركة مختصة بكيماويات البناء، وانتاج وتوريد المنتجات المتخصصة في قطاع 
البناء والانشاءات بالاسم CementSolutions الحلول الاسمنتية، وذلك طبقاً للمواصفات والمعايير العالمية 
لسوق  فعالة  اقتصادية  وحلول  عالية  جودة  ذات  منتجات  توفير  على  بالعمل  الشركة  تلتزم  والتجارية. 

البناء مدعومة بخبرات عالمية واستثمارات مستمرة في البحوث والتطوير. 

شركة برومين ا�ردن
شركة برومين ا�ردن هي الشركة ا�ولى والحصرية المنتجة والمصنعة لمادة البرومين ومشتقاتها في 
البوتاس  شركة  بين  مشترك  كمشروع   ،1999 عام  من  الثاني  كانون  شهر  في  تأسيسها  تم  ا�ردن، 

العربية وشركة البمارل القابضة المحدودة والتابعة لشركة البمارل ا�مريكية. 
الميت في شهر  البحر  الواقع جنوب شرق  الصافي،  الخاصة في غور  الحرة  المنطقة  تم تسجيلها في 
حزيران من عام 2000، ويعمل فيها أكثر من 350 موظفاً، وهي أول شركة أردنية حاصلة على التراخيص 
 (ADR) البرية من البحرية الدولية للبضائع الخطرة (IMDG) والنقل الدولي للبضائع الخطرة على الطرق 

.(IATA) واتحاد النقل الجوي الدولي

ايريس جارد
شركة آيرس چارد (IrisGuard) هي المزود الرائد في العالم لمنصات التسليم المالي الخاصة بالتعرف 
الشمول  توفير  إلى  الشركة  تهدف  عام 2001.  منذ  تعمل  والتي  العين)،  (بصمة  العين  قزحية  على 
مقرها  چارد  آيرس  شركة  خدمة.  ا�قل  والسكان  باللاجئين  الخاصة  للمعاملات  التحقق  وإجراء  المالي 
ا�وسط  الشرق  منطقة  يخدم  عمّان  في  إقليمي  مكتب  ولها  البريطانية  كينز  ملتون  مدينة  الرئيسي 
وإفريقيا وشركة تابعة لها هي شركة آيرس چارد ا�ردن والتي تتولى مهام خدمة زبائنها في ا�ردن من 
القطاع الحكومي با�ضافة الى زبائنها الكبار مثل المفوضية السامية ل�مم المتحدة لشؤون اللاجئين 
وبرنامج ا�غذية العالمي حيث تعتبر منصة آيرس چارد ا�ساس في توزيع المعونات المادية والغذائية 

للاجئين السوريين بسهولة وأمان.

شركة دجاني للاستشارات ا�دارية والاقتصادية 
شركة رائدة في مجال الاستشارات الاقتصادية تأسست عام 1994 كشركة للاستشارات مزودة للحلول 
والخاص  العام  للقطاعين  خدماتها  وتقدم  الطلب  حسب  المفصلة  المتكاملة  وا�دارية  الاقتصادية 
وللمنظمات غير الحكومية والمانحة في ا�ردن والمنطقة. وتقدم خدمات لعدة جهات حكومية ودولية 
منها وزارة التخطيط، وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة، وزارة الصناعة والتجارة والبنك الدولي والمفوضية 

ا�وروبية وعدة وكالات عالمية.

شركة صناعات ا�سمدة والكيماويات العربية (كيمابكو)
العربية  البوتاس  'كميرا  شركة  اسم  تحت   1999 عام  في  تأسست  محدودة،  مسؤولية  ذات  شركه 
المحدودة. (كيمابكو) 'كمشروع مشترك مناصفة بين شركة البوتاس العربية في ا�ردن، وكميرا اجرو 
الشركة  أصبحت  عام 2007  في  أمريكي.  دولار  مليون  بلغت 110  استثمارية  بكلفة  فنلندا  في  هاو 
ا�سمدة  صناعات  شركة   " الى  تسميتها  إعادة  وتمت  العربية  البوتاس  لشركة  بالكامل  مملوكة 
الطاقة  تبلغ  مسجلة.  تجارية  كعلامة  كيمابكو®  اسم  على  الحفاظ  مع  ذ.م.م"  العربية  والكيماويات 
ا�نتاجية للمصنع 150,000 طن سنوياً من سماد نترات البوتاسيوم، وما يصل الى 115,000 طن من 

حامض النيتريك للاستخدام الداخلي.
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القدس للتنمية والتطوير (لومينوس)
يلبي  الذي  التعليم  تقديم  الى  تهدف  ا�ردن.  في  المهني  والتدريب  التقني  للتعليم  رائدة  مؤسسة 
محلياً  المعتمدة  الدبلوم  برامج  تقدم  حيث  المؤسسات،  مختلف  خلال  من  العمل  سوق  احتياجات 
في  إما  للعمل  الطلاب  تعد  البرامج  هذه  إدكسل.   / بيرسون  قبل  من  المعتمدة  الدولية  والديبلومات 
القطاع الخاص أو إعدادهم �نشاء وإدارة أعمالهم الريادية. ويقع مقرها الرئيسي في عمان في كلية 
الفنية  التخصصات  من  مجموعة  في  العالمية  المستويات  أحدث  على  إنشاؤها  تم  والتي  القدس 
وتم  إربد.  في  عام 2016  في  جديد  موقع  إنشاء  وتم  الزرقاء.  في  آخر  فرع  الى  با�ضافة  والمهنية 

تطويره بدعم من الاتحاد ا�وروبي وهو مجهز بكافة المعدات اللازمة للتدريب.

شركة المبادرة لدعم الرواد (إنديفر)
تأسست منظمة "إنديفر" عام 1997 وهي منظمة عالمية غير ربحية تدعم الرواد ذوي التأثير العالي 
حول العالم. تقوم المنظمة بمنح هؤلاء الرواد نصائح استراتيجية على مستوى عالمي وتوفر لهم 
المتواصل.  النجاح  من  آفاق  إلى  الوصول  في  تساعدهم  أخرى  وأدوات  الرئيسية  الشبكات  مع  تواصلاً 
منظمة "إنديفر  تأسست  العالم.  حول  دولة  من 30  شركة  يمثلون 915  ريادياً  اÉن 1461  إنديفر  تدعم 
ا�ردن" عام 2009 وهي تدعم حالياً 24 رائداً أردنياً يمثلون 17 شركة من قطاعات متنوعة تقدم خدمات 

ذات قيمة مضافة.

شركة دار الهندسة  للتصميم والاستشارات الفنية
عالمية  استشارية  مؤسسة  ومشاركوه)  (شاعر  الفنية  والاستشارات  للتصميم  الهندسة  دار  شركة 
المشاريع  وادارة  والاقتصاد  والبيئة  والتخطيط  والعمارة  الهندسة  مجالات  في  الاختصاصات  متعددة 
والانشاء. تأسست الشركة عام 1956 في لبنان وما لبث ان اتسع نطاق عملها ليشمل الشرق الاوسط 
و افريقيا وآسيا وأوروبا. وقد نمت اعمال الشركة باطراد على مدى 60 عاماً حتى اصبحت إحدى أبرز عشر 
شركات استشارية في مجال التصميم وا�شراف الهندسي في العالم. توجد مكاتب الشركة الرئيسية 
في بيروت والقاهرة ولندن وعمّان وبونه هذا بالاضافة الى مكاتب تمثيل محلية في أكبر مدن الشرق 

الاوسط و إفريقيا وآسيا وأوروبا الوسطى والشرقية ودول الكومنولث المستقلة".

شركة خليفة ومشاركوه
خليفة ومشاركوه من مكاتب المحاماة ا�على تصنيفاً في المملكة ا�ردنية الهاشمية؛ ولديهم سجل 
من  مستوى  أفضل  تقديم  في  متميزة  نتائج  يظهر  طويلة  زمنية  فترات  على  ممتد  ومميز  حافل 
الخدمات القانونية في بيئة عملية سريعة التطور.  ونتيجة لذلك، فإن مكتب خليفة ومشاركوه وفقاً 
�دلة الخدمات القانونية العالمية يصنف في المستوى ا�ول في قطاع المحاماة.  كما يتمتع مكتب 
الكبرى  الشركات  من  الكثير  موكليهم  قاعدة  وتشمل  هذا  ا�وسط.  الشرق  في  بارزة  بسمعة  خليفة 
والمؤسسات المالية الرائدة في ا�ردن والعالم، كما يقومون بتقديم العديد من الاستشارات للشركات 

الدولية والمؤسسات المالية العالمية فيما يتعلق بأعمالهم في ا�ردن بشكل مستمر.

رجائي كامل وفا الدجاني ومشاركوه
قام المحامي الاستاذ رجائي كامل وفا الدجاني ومشاركوه بتأسيس المكتب في عام 1990. ومنذ 
والقانون  المدني  القانون  وبخاصة  القانون  مجالات  جميع  في  رائد  استشارات  كمكتب  برز  الحين  ذلك 
ا�لكترونية  والتجارة  وا�علام  والاتصالات  الحكومية  والتعاقدات  والطاقة  الشركات  وقانون  التجاري 
واندماج  واتحاد  والتراخيص  والامتيازات  ا�جنبية  والاستثمارات  العقود  ومراجعة  وصياغة  والدولية 

الشركات والملكية الفكرية والتقاضي لدى مختلف درجات المحاكم. 

وادراكا �همية اعمال عملائها، تسعى الشركة جاهدةً للحفاظ على علاقات العمل الطيبة التي تربطها 
وكبرى شركات القانون في جميع انحاء العالم.

شركة اندرسون للاستشارات القانونية والضريبية
تأسّست شركة زلوم ولصوي ابتداء في عام 1993 كمكتب قانوني من قبل المحامي ا�ستاذ عزام 
زلوم  شركة  اسم  تحت   2007 سنة  في  تأسست  متكاملة  محاماة  شركة  بعد  فيما  وأصبحت  زلوم، 
ولصوي للمحاماة من قبل المحامي عزام زلوم والمحامية رشا لصوي، ويعمل لديها اÉن أكثر من 20 
محامي مختص.  وفي سنة 2018 وقعت الشركة على مذكرة تعاون مع مجموعة اندرسون العالمية، 
وبعدها بعام واحد فقط أصبحت عضواً كاملاً في مجموعة اندرسون العالمية وأصبحت الشركة تحمل 

اسم شركة اندرسون للاستشارات القانونية والضريبية.
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سمنترا 
تعتبر شركة سمنترا شريكاً رئيسياً في الخطة الشمولية من أجل صناعة التنمية الشاملة والمستدامة 
في  وا�سمنت  الكلنكر  مادتي  إنتاج  شركات  وأهم  أكبر  من  تعتبر  حيث  الوطني،  للاقتصاد  ورافداً 

المملكة ا�ردنية الهاشمية والمنطقة.

وتركّز على رفع الكفاءة وا�نتاجية والجودة لدعم الحركة ا�نشائية والعمرانية وتطوير البنية التحتية 
المفرق،  محافظة  في  الاستراتيجي  المصنع  موقع  خلال  من  المستدامة،  التنمية  متطلبات  كإحدى 

والمجهّز بأحدث المعدات والتكنولوجيا وا�نظمة التقنية ا�وروبية والعالمية والموردة من   
(IKN,GEBR. PFEIFFER, H&B, CMD, BEUMER, SIEMENS, ABB)

وتغطي شركة سمنترا احتياجات السوق ا�ردني بشكل جوهري وا�سواق المحيطة، كونها أصبحت من 
ا�ول  الخيار  هي  وباتت  والمنطقة،  الهاشمية  ا�ردنية  المملكة  في  موثوقية  ا�سمنت  شركات  أكثر 

لمعظم المقاولين والمستهلكين لما تتمتع به منتجات الشركة من جودة ومواصفات وثباتية عالية.

شركة الثقة للاستثمارات ا�ردنية – جورد انفست
المصرفية  الخدمات  من  متنوعة  مجموعة  لعملائها  تقدم  أردنية  عامة  مساهمة  شركة  هي 
وجه  على  الخدمات  وتشمل  والدولية.  وا�قليمية  المحلية  ا�سواق  في  المتكاملة  الاستثمارية 

الخصوص الاستثمار المباشر، وأسواق رأس المال، والخدمات الاستشارية

�� �� � � � � � � � � � الشركة الخماسية للاستثمار 
الشركة الخماسية للاستثمار ذ.م.م.  B- Investco، تاسست عام 2009 و مقرها عمان – الاردن ، من 
اهم غايات الشركة الاستثمار و التجارة العامة ، وكالات تجارية ، تمثيل شركات، وخدمات رجال الاعمال.

.

سيتي بنك
تعتبر مجموعة سيتي المصرفية المقدم الرئيسي على مستوى العالم للخدمات المالية، اذ تنتشر في 
ومؤسسات  والشركات  الافراد  من  عميل  مليون   200 من  اكثر  عملائها  عدد  ويبلغ  دولة   160 من  أكثر 
اضافة  والائتمانية،  الشخصية  المصرفية  الخدمات  من  باقة  لعملائها  المجموعه  وتوفر  العام.  القطاع 
الى الخدمات المصرفية للشركات وخدمات الاستثمار والتأمين والوساطة المالية وادارة ا�صول. ويندرج 
بارني،  سميث  بريميريكا،  فايننشال،  سيتي  بنك،  سيتي  مثل  لامعه  أسماء  المجموعه  مظلة  تحت 

وبانامكس.
وتزاول سيتي نشاطها في منطقة العالم العربي منذ حوالي نصف قرن، وتصُنَف المنطقة واحدة من 
أسرع ا�سواق نمواً ضمن استراتيجيتها العالمية. وتوفر المجموعة المصرفية باقة واسعة من خدمات 
العربية  المملكة  المتحدة،  العربية  ا�مارات  هي:  عربية  دول  عشر  أحد  في  والشركات  المؤسسات 

السعودية، الكويت، قطر، البحرين، لبنان، مصر، ا�ردن، تونس، المغرب، والجزائر.

� � � � بنك الاستثمار العربي ا�ردني – 
التميز والريادة  الحافلة من  AJIB مسيرته   – ا�ردني  العربي  بنك الاستثمار  بدأ  أربعة عقود،  أكثر من  منذ 
التزامه  من  وانطلاقاً  ا�ردن.  في  والتجارية  الاستثمارية  البنوك  أهم  من  كواحد  بارزة  مكانة  اليوم  ليتبوأ 
من  التي  الرائدة  والمنتجات  المتطورة  الخدمات  من  مجموعة  توفير  على  يحرص  العملاء،  رضا  بتحقيق 
شأنها تلبية جميع الاحتياجات المصرفية الاستثمارية منها والتجارية. حيث يلتزم بنك AJIB بتطوير موارده 
استجابة  وذلك  العمل؛  وآليات  الممارسات  وأفضل  التقنيات  أحدث  توفير  إلى  يسعى  كما  البشرية، 

للاحتياجات المتنامية لعملائه من الشركات وا�فراد ذوي الملاءة الائتمانية والمالية العالية.
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شركة الثلج و الصودا و الكازوز ا�ردنية 
(مشروع مشترك مع بيبسيكو العالمية)

تأسست شركة الثلج والصودا والكازوز ا�ردنية "بيبسي" في ا�ردن عام 1968، كشركة ذات مسؤولية 
محدودة، حيث كانت في تلك فترة مملوكة �فراد وحصلت على امتياز من قبل شركة بيبسيكو العالمية 

�نتاج وتعبئة المشروبات الغازية بيبسي، ميرندا، سيفن اب.
تطورت الشركة من شركة محلية الى عالمية بعد قيام الشركة العالمية باستحواذ كامل الحصص في 
إلى  فقط  غازية  مشروبات  شركة  من  ونقلها  نشاطها  وتوسعة  بتطويرها  وأخذت   1998 عام  الشركة 
شركة مرطبات شاملة تنتج مشروبات غازية (بيبسي، ميرندا، سيفن اب، ماونتن ديو)، ومنتجات غير غازية 

مثل (الشاي المثلج لبيبتون أيس تي، ومشروب الشعير باريو) با�ضافة إلى إنتاج مياه أكوافينا.
بيبسيكو  شركة  مع  استراتيجية  شراكة  في  السعودية  القحطاني  مجموعة  دخلت   ،2017 عام  في 
%52 من الحصص في شركة الثلج والصودا، حيث تبلور عن هذا ا�ندماج  العالمية حيث استحوذت على 
زيادة في ا�ستثمارات من قبل الشركاء (بيبسيكو والقحطاني) لتطوير الشركة وتعزيز طاقاتها ا�نتاجية 

وتطوير أنظمتها وخطوط ا�نتاج والبرامج التسويقية.

شركة الصندوق السعودي ا�ردني للاستثمار
تطوير  إلى  تهدف  محدودة  عامة  مساهمة  شركة  هي  للاستثمار  ا�ردني  السعودي  الصندوق  شركة 
ا�ردن، حيث  الحيوية والواعدة في  القطاعات  اقتصادياً بمختلف  مشاريع استراتيجية مستدامة ومجدية 
التحتية، ومشاريع  البنية  تركز الاستراتيجية الاستثمارية للشركة على ثلاثة محاور رئيسية هي مشاريع 
ا�ردني  السعودي  الصندوق  شركة  التوسعي.تأسست  المال  رأس  واستثمارات  التطوير،  قيد  جديدة 
للاستثمار في عام 2017 بموجب قانون صندوق الاستثمار ا�ردني رقم (16) لعام 2016، وذلك من قِبَل 
البنوك  أردنياً من  بنكاً  بالشراكة مع 16  السعودية،  العربية  المملكة  العامة في  الاستثمارات  صندوق 

التجارية وا�سلامية.

� � � � التقرير السنوي  36

الشركة المتقدمة للغاز المركزي ( بروغاز)
في  ا�ولى  الشركة  هي  محدودة.وكانت  خاصة  كشركة  العام 2005  في  غاز"  شركة "برو  أتأسست 
خلال  من  وتوزيعه  المسال  البترولي  للغاز  المتكاملة   والخدمات  الحلول  بتزويد  تقوم  والتي  ا�ردن 
تكنولوجيا مركزية متقدمة.  وتزود الشركة الغاز البترولي المسال �كثر من 5000 عميل في ا�ردن في 
شركة  في  المسال  البترولي  الغاز  نظام  ان  والزراعية،  والصناعية  والتجارية  السكنية  القطاعات  مختلف 
صرامة.وتعتبر بأنها  ا�كثر  الدولية  والمواصفات  المعايير  مع  ويتوافق  التقنيات  أحدث  "بروغاز"يستخدم 
شركة رائدة في سوق الغاز البترولي المسال، وفي التزامها بالعمل بالشراكة مع السلطات المحلية 

لضمان الاستخدام اÉمن والفعال للغاز البترولي المسال في كافة القطاعات. 

دلتا للحاسبات
تأسست في عام 1993 في مجال صناعة البرمجيات، وتعد من رواد مزودي الحلول المتكاملة في مجال 
القطاع  وكذلك  الحكومي  القطاع  في  العاملة  المؤسسات  كبرى  من  للعديد  المعلومات  تكنولوجيا 
الحلول  الى  بالاضافة  القضاء  النقل،  التجارية،  الصناعية،  القطاعات  ا�نظمة  هذه  تغطي  حيث  الخاص، 
المالية، مهمة الشركة ا�ساسية الجمع بين التكنولوجيا الحديثة، وا�دارة المتطورة، والخبرة المتميزة 
الاوسط  الشرق  في  دولة   18 الى  مشاريعها  امتدت  حيث  والعملاء،  الشركة  من  لكل  التفوق  لتحقيق 

وأفريقيا.

مجموعة الناعوري 
والخدمات  الوسائط،  المتعدد  النقل  مجال  في  وعالمياً  محلياً  الرائدة  الناعوري  مجموعة  تعتبر  أصبحت 

اللوجستية وخدمات التخليص والسياحة والسفر والطيران والزراعة وخدمات ا�من والحماية وغيرها.
يعمل لديها ما يقارب 1000 موظفاً في 22 شركة في ا�ردن والعراق وفلسطين. وتقدم المجموعة 
برامج  خلال  من  الاجتماعي  بالتزامها  الوفاء  على  وتحرص  لعملائها  ومتكاملة  ذكية  لوجستية  حلولاً 

المسؤولية الاجتماعية ودعم المبادرات الوطنية.



مصفاة البترول الاردنية 
تعود فكرة إنشاء مصفاة البترول الاردنية الى ما يزيد عن النصف قرن حين تبنتها وزارة الاقتصاد الوطني 
آنذاك و كان هناك اجماعاً على اهمية صناعة التكرير كمصدر طاقة رئيسي لمعظم الفعاليات الاقتصادية 
انها  الا  الاردن،  الوحيدة في  المصفاة  الرغم من كونها  المملكة. و على  و كمساهم في رفع عائدات 
استطاعت ان تقوم بتزويد السوق المحلي بكافة احتياجاته من المشتقات النفطية المختلفة، و قد ادى 
انشاؤها الى وقف الاعتماد الكامل على استيراد المشتقات النفطية ذات الكلفة العالية، مما وفر مبالغ 
كبيرة من العملة الصعبة على الاقتصاد الوطني الاردني، و اتاح فرص العمل Éلاف المواطنين، و فتح 
الباب امام صناعات اخرى جديدة، و ساهم في دعم قطاعات اقتصادية هامة كقطاع الكهرباء و النقل و 

الصناعة و الانشاءات.  

البنك العقاري المصري
تأسس البنك العقاري المصري عام 1880 لدفع عجلة الاقتصاد المصري، فقد دشن البنك آنذاك أولى 
أهدافه الكبرى با�سهام في تطوير القطاع الزراعي المصري عن طريق تقديم قروض �صحاب ا�راضي 
كافة  مع  التواصل  مفاهيم  وتحقيق  المصري  الاقتصاد  عجلة  ودفع  أراضيهم  إنتاجية  لتحسين  الزراعيـة 
شرائح المجتمع المحلي، لتفعيل مواردهم ا�نتاجية والاقتصادية وتطوير حركة البناء والتنمية الوطنية.

مستوى  على  المتخصصة  البنوك  أكبر  من  اليوم  ليصبح  عظيماً  نمواً  تأسيسه  منذ  البنك  حقق  وقد 
المنطقة وأصبح اسماً لامعاً في القطاع المصرفي وخدمة العرب في كافة دول المنطقة.

مع  وانسجاماً  العشرين  القرن  من  ا�ول  النصف  خلال  المنطقة  شهدتها  التي  الاضطرابات  مع  وتجاوباً 
أهدافه الرامية لخدمة العرب أجمعين، قام البنك العقاري المصري العربي بافتتاح فرعه في فلسطين.

الشامل  النموذج  العربي على مدار 140عاماً على تأسيسه �ن يكون  المصري  العقاري  البنك  سعى 
الاقتصادية  التنمية  نواحي  كافة  في  فعالاً  ومساهماً  للمجتمع،  المصرفية  الخدمات  كافة  لتقديم 
والاجتماعية. ويقدم البنك في المملكة ا�ردنية الهاشمية وفلسطين خدماته كبنك تجاري حيث يوفر 

لعملائه حزماً شاملة ومتكاملة من الخدمات المصرفية للشركات وا�فراد.

الجدارة
الربحية  غير  والمنظمات  الخاص  والقطاع  الحكومات  بتزويد  تقوم  تنموية  استشارات  الجدارة هي شركة 
 1994 عام  ا�ردن  في  الشركة  تأسست  وادارية.  وتنموية  اقتصادية  باستشارات  الدولية  والمنظمات 
وفلسطين  ا�ردن  في  الموزعة  مكاتبها  خلال  من  ا�وسط  الشرق  منطقة  في  تصبح  أن  على  وعملت 
ببنائها علاقات متينة ومستدامة  الجدارة  تفخر  ا�مريكية.  المتحدة  والولايات  المتحدة  العربية  وا�مارات 

مع عمالئها بحيث تحرص على تقديم الخبرات والنتائج المميزة في كافة أعمالها.

 (� � � � بنك سوسيته جنرال - ا�ردن (
 ،(SGBL) جزء من مجموعة بنك سوسيته جنرال في لبنان (SGBJ) ردن�يشكّل بنك سوسيته جنرال - ا
الماليّة  والخدمات  شامل  نوع  من  المصرفيّة  الخدمات  من  ومتخصّصة  كاملة  مجموعة  يقدّم  وهو 

الخاصّة بكل أنواع العملاء.
يعمل بنك سوسيته جنرال - ا�ردن من خلال خطوطه المهنية ا�ربعة؛ وهي كل من مصرف التجزئة، 

مصرف المؤسّسات، إدارة ا�موال الخاصّة، والشركات الصغيرة والمتوسطة.

شركة كنز
اردنية  شركة  وأول  الاردن  في  الاولى  الاعمال  ادارة  أداة   2009 عام  تأسست  التي   Kinz شركة  تعد 
Kinz قواعد بيانات مميزة تغطي  متخصصة في توفير بيانات الشركات واستخراجها وتعدينها، تمتلك 

قطاعات الاقتصاد الاردني، الى جانب مجموعة من المنتجات والخدمات ذات القيمة الاضافية. 

� � � � التقرير السنوي  37



� � � � التقرير السنوي  38

 مجموعة حيدر مراد واولاده 
العالمية  التجارية  العلامات  وبيع  استيراد  في  متخصصة  متنوعة  تجارية  أنشطة  ذات  رائدة  شركة  هي 
 ،SHARP، CANDY، HOVER، FRIGIDAIRE، GORENJE، GOBLIN، SHOPVAC، XPER، IZOLA أبرزها  الشهيرة: 
بتقديم  الالتزام  هي  بها  الخاصة  والرؤية  الاردنية،  الشركات  أقدم  من  تعتبر  وهي   1970 عام  تاسست 
منتجات عالمية وأفضل خدمة ما بعد البيع للعملاء في قطاع ا�جهزة الكهربائية وا�لكترونية وتعزيز 

قدرات الموظفين وتحسين معيشتهم ولها سبعة فروع منتشرة في عمان والعقبة.

�� � � شركة خالد بن الوليد للاستثمارات �
قطاعات  عدة  على  وتعمل   ،2013 عام  في  تأسست  المتحدة،  العربية  ا�مارات  دبي،  مقرها  �� � �
والهندسة  والتصنيع  البناء  تشمل  قطاعات  في  المجموعة  وتعمل  قارات.  لعدة  ويمتدون  بالتآزر 
وإدارة المشاريع وا�تمتة والتكنولوجيا وغيرها. وتشمل حاليا كلا من شركات التراث القائمة على نطاق 
المجموعة  اهتمامات  وتشمل  نطاقها.  لتوسيع  تستعد  التي  سنا  ا�صغر  والشركات  أوسع 
ورئيس  المجموعة  األول بمؤسس  المقام  التكنولوجيا في مرحلة مبكرة، مدفوعا في  استثمارات 
مجلس اإلدارة صاحب السمو الملكي األمير خالد بن الوليد بن طلال بصفته مستثمرا ملاك. وتعود هذه 
التعهدات إلى اهتمام رئيس مجلس ا�دارة خالد بن الوليد بالتكنولوجيا باعتبارها عامل تحول إجتماعي 

للتغيير، إلى جانب الاستخدامات والتطبيقات التي لا حدود لها.  

شركة الزيتونة الزرقاء للعقارات
عالية  بجودة  سنويا  سكنية  وحدة   100 من  أكثر  تقديم  على  تعمل  العقارات  مجال  في  رائدة  شركة 
المتوسط  الدخل  ذوي  بمتناول  وبأسعار  للمساحات  الامثل  الاستغلال  تضمن  مميزة  وتشطيبات 
المشترين  احتياجات  لتلبية  ومحترفاً  متكاملاً  هندسياً  فريقاً  تضم  عمان.  مناطق  مختلف  في  والمحدود 
الميدانية  الدراسات  خلال  من  القمة  في  للاستمرار  تسعى  كما  مجانية.  صيانة  كفالات  الى  با�ضافة 

للسوق لضمان اعلى معايير الجودة والتميز.

�� � � � � �� � � � التقنية الخضراء للبيئة المستدامة��
 .(EWE) والبيئة  والمياه  الطاقة  قطاعات  في  المهنية  والاستشارات  المقاولات  خدمات   green tech تقدم 
الشرق  في  النظيفة  التكنولوجيا  شركات  أوائل  من  واحدة  وكانت   ،  2008 عام  في   GreenTech تأسست 
ا�وسط. أصبحت GreenTech منذ ذلك الحين شركة رائدة في تقديم خدمات الطاقة المتجددة (RE) وكفاءة 
الشرق  الخضراء في منطقة  الطاقة  GreenTech تكامل حلول  المنطقة. لم يدعم فريق  (EE) في  الطاقة 
ا�وسط وشمال إفريقيا فحسب ، بل كان له دور أساسي في تطوير الصناعات الكهروضوئية الشمسية 
في ا�ردن وا�مارات العربية المتحدة ومصر والمملكة العربية السعودية. طور فريقنا المؤهل العديد من 
مشاريع المنارة في جميع أنحاء المنطقة ، بما في ذلك بعض المزارع الشمسية على نطاق المنفعة 
ا�ولى ، ودراسات الجدوى لمزارع الرياح ا�ولى. بينما تعد GreenTech مطور مشاريع متكامل تمامًا ، فقد 
الدعم  قدمنا  وكذلك   ، والتجارية  الصناعية  للمنشآت  للطاقة  تدقيق  عملية   1000 من  أكثر  أيضًا  أجرينا 
الاستشاري بشأن العديد من أكبر مشاريع الطاقة الشمسية وطاقة الرياح في الشرق ا�وسط. مع أكثر 
من عشر سنوات من الخبرة في المجال ، تستفيد GreenTech من المعرفة المحلية والخبرة الفنية لتوفير 

حلول طاقة وخدمات استشارية متفوقة.

دي إيه آي جلوبال، ال ال سي
هي شركة استشارات تنموية عالمية، لطيلة 50 عاماً عملت الشركة على معالجة مشاكل التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية ا�ساسية التي تسببها ا�سواق غير الفعالة ، والحكومات غير الفعالة ، وعدم 

الاستقرار. 
تتواجد الشركة حالياً في 100 دولة حول العالم، وينصب عمل الشركة في هذه الدول على  التخفيف 
وا�عمال  والزراعة  العام  القطاع  وإدارة  الديمقراطي  والحكم  الاستقرار  وعمليات  ا�زمات  حدة  من 
والصحة  والعالمية  والتجارة  والاقتصاد  المالية  والخدمات  الخاص  القطاع  وتنمية  الزراعية  التجارية 

والسيطرة على ا�مراض وإدارة المياه والموارد الطبيعية والتعليم الجامع والطاقة وتغير المناخ.



(
 � � 
 � 	 � � � أول بوابة للتجارة ا�لكترونية (
Tradegate منصة تهدف إلى تطوير أساليب التجارة من خلال توفير بيئة تفاعلية تقدم مختلف المعلومات 
إلى  با�ضافة  خدمات،  ومقدمي  ومصنعين  ومصدرين  تجار  من  الموقع  لمشتركي  والتقنية  التجارية 
تزويدهم بأدوات سهلة الاستخدام تمكنهم من الربط التجاري وزيادة العلاقات التجارية ما بين شركات دول 

الشرق ا�وسط وأوروبا والولايات المتحدة ا�مريكية في عدة قطاعات صناعية وخدماتية.
وتسعى المنصة إلى توفير سبل الحصول على المعلومات بأقل وقت وجهد وبالشكل الذي يمكن من 
المستهدفة  ا�سواق  وخدمة  المختلفة،  ا�سواق  في  التقنية  المتطلبات  ومعرفة  التجاري  القرار  اتخاذ 
للمنصة من خلال تبسيط الاتفاقيات الثنائية والتجارية الدولية ومعرفة المعلومات القانونية المتعلقة 
دعما  العامة  والشركات  المالي  عمان  بسوق  المتعلقة  المعلومات  كافة  تقديم  إلى  با�ضافة  بها. 

للاقتصاد ا�ردني وزيادة لوعي المستثمرين والمهتمين من داخل وخارج المملكة.

شركة إنجاز للتموين و التوزيع
 ( التجارية  البرج  مؤسسة   ) فردية  كمؤسسة   1978 عام  في  التوزيع  و  للتموين  إنجاز  شركة  تأسست 
وبدأت عملها بسوق التجزئة في مجال المواد الغذائية وتطورت الشركة لتصبح من كبرى الشركات في 
السوق ا�ردني حيث تم تغير صفتها إلى شركة محدودة المسؤولية وبدأت تعمل في مجال العطاءات 
و  العسكرية  ا�ستهلاكية  المؤسسات  أسواق  و  المحلي  السوق  في  التوزيع  و  التزويد  و  الحكومية 
المدنية . أصبحت الموزع الرئيسي و الحصري لكبرى العلامات التجارية العالمية في المملكة ا�ردنية 
الهاشمية و المتخصصة في أفضل و أقوى العلامات التجارية في العالم  و بكادر من الموظفين يتجاوز 
الــ 650 موظف كما قامت الشركة وفي سبيل تطوير أعمالها و إستثماراتها في فتح شركات شقيقة 
في جمهورية العراق و إقليم كردستان لتصبح من كبرى الشركات هناك في مجال  توزيع المواد الغذائية 

و ا�ستهلاكية . 

شركة العطارات للطاقة "آبكو"
 هي عبارة عن مشروع �نشاء أول محطة طاقة تعمل بالصخر الزيتي و على بعد حوالي 100 كم جنوب 
شرق عمان. يعد هذا المشروع هو ا�ول الذي يستخدم تجاريًا احتياطيات ا�ردن الوفيرة من الصخر الزيتي ، 
وسوف يقلل بشكل كبير من اعتماد ا�ردن على النفط والغاز المستوردين. يعد المشروع أكبر مشروع 
للقطاع الخاص في ا�ردن حتى اÉن. ومن المتوقع أن يلبي ٪15-10 من الطلب السنوي على الكهرباء 

في ا�ردن.

مكتب "أسامة سكري وشركاؤه – محامون"
الرائدة في المملكة  – محامون" من أحد أقدم مكاتب المحاماة  يعد مكتب "أسامة سكري وشركاؤه 
المدنية  الشركة  تأسيس  تم  ثم  ومن   1981 عام  في  المكتب  تأسيس  تم  حيث  الهاشمية،  ا�ردنية 
"اسامه سكري وشركاؤه – محامون" �غراض تنظيمية في عام 2010. تتكون شركة " اسامه سكري 
درجات  حملة  من  معظمهم  والمتمرسين،  المجازين  المحامين  من  العديد  من  محامون"   – وشركاؤه 
البكالوريوس والماجيستير وغيرها من الشهادات في الممارسة القانونية من جامعات المملكة المتحدة 
العريقة. تختص الشركة في تقديم الخدمات القانونية بكافة انوعها وفي مختلف المجالات، حيث تشمل 
قاعدة موكليها مؤسسات مصرفية ومالية وكبرى الشركات التي تعمل في مجالات التأمين والادوية 
الدولية  المنظمات  من  عدد  الى  با�ضافة  الجوي،  والنقل  البحري  والشحن  التحتية  والبنية  والطاقة 
النظامية  المحاكم  امام  التقاضي  خدمات  تقديم  في  الشركة  تختص  كما  الحكومية.  وغير  الحكومية 
وهيئات التحكيم في شتى أنواع النزاعات، لا سيما النزاعات المالية وتلك التي تتعلق بأعمال المقاولات. 
بصفقات  يتعلق  فيما  القانونية  الخدمات  تقديم  في  ومتعمقة  واسعة  خبرة  تملك  الشركة  ان  كما 
الاستحواذ والاندماج، حيث عملت الشركة مؤخراً على أكبر عملية استحواذ في المملكة من حيث القيمة 

والتي فاقت المليار دولار امريكي.
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الاعمال  وخدمات  الاقتصادية  والحلول  الاستشارات  خدمات  تقديم  في   �e Specialists شركة  تعمل 
الخبرات  من  مجموعة  عملها  نطاق  في  الشركة  توفر  حيث  التمويل،  على  الحصول  وكذلك  للشركات 
تقديم  في  الشركة  وقامت  للخبرة.  بيتاً  باعتبارها  اختصاصها  مجالات  مختلف  في  والدولية  المحلية 
المنظمات  مع  بالعمل  قامت  كما  العربية.  المنطقة  دول  بعض  الى  با�ضافة  ا�ردن  في  استشاراتها 
وبرامج  العالمية  الاستشارات  المتحدة وشركات  ا�مم  الدولي ومنظمات  البنك  المختلفة مثل  الدولية 
المانحين. تم مؤخرا تسجيل لفرع للشركة في دولة الامارات العربية المتحدة/ دبي وهي في طريقها 

لفتح فروع أخرى في دول المنطقة. 

�� � � � � �

IoT إنترنت ا�شياءM2M الشاملة التي تغطي صناعات مثل  شركة مبتكرة متخصصة في توفير حلول 
(الطاقة ، والمياه ، والكهرباء ، والزراعة ، والنفايات ، والمنزل الذكي ، والمدن الذكية) باستخدام البرامج 
 LoRa / السحابي مع  الاتصال   ،  SOC MCU / تطوير  الطاقة  ، منخفضة  السائق  المدمجة وتصميم  الثابتة 

.Wi-Fi / NB-IoT / GSM / Radio
توفر WASSLZ حلولاً كاملة ومنصات سهلة الاستخدام قابلة للتكيف تغطي جميع جوانب المنتج داخليا ;، 
بداية من المفهوم وصولا إلى ا�نتاج ، وتخصيص النظام ا�ساسي ل�جهزة / البرامج كحل متكامل تمامًا، 
وهذا يعطي ميزة كبيرة عندما يتعلق ا�مر بجودة ونوعية  الابتكارات المقدمة والسرعة في ا�نتاجية 
في السوق. لدى الشركة فريق من الخبراء متميز و يتمتع بتقنيات وعمليات موثوقة لتنفيذ تطبيقات 

إنترنت ا�شياء في المنطقة.

مكتب الجازي ومشاركوه
أسُس مكتب الجازي ومشاركوه/ محامون ومستشارون قانونيون في عمان / ا�ردن، حيث يضم طاقمه 
من  عملائه  يتكون  حين  في  المختلفة،  القانونية  الاختصاصات  ذوي  المحامين  من  متميزة  مجموعة 
مجموعات من مؤسسات تجارية ومالية من القطاعين الخاص والعام، بما في ذلك مؤسسات حكومية 
مهتمة بالمعاملات المالية والتجارية وبتسوية النزاعات الناجمة عنها وا�جراءات اللاحقة لها ، كما يقوم 
المكتب بعمق ونطاق  يتميز  . ولا  المختلفة  الدبلوماسية  والهيئات  الدولية  للمنظمات  بتقديم خدماته 
خدماته القانونية وا�ستشارية فحسب، ولكن ما يميزه كذلك خبرته على الصعيدين المحلي والدولي. 
وبالتالي تقديم الدعم القانوني النابع من الخبرة الواسعة في مجالات القانون المتنوعة وذلك من أجل 
فإن  ذلك  ولتحقيق  ا�ردنية.  القوانين  مع  يتوافق  بما  أهدافهم  إلى  والهيئات  والشركات  ا�فراد  وصول 
مكتب الجازي ومشاركوه يسعى وبكل جهد وحرص مدعوماً بكم هائل من المعلومات في اختصاصات 
قانونية مختلفة على مساعدة ا�فراد والهيئات والشركات داخل المملكة ا�ردنية الهاشميه وخارجها.

الهيئات  من  للعديد  القانونية  الخدمات  تقديم  على  عمل  ومشاركوه  الجازي  مكتب  أنشئ  أن  منذ 
الحكومية والخاصة التي تتعامل مع مجالات مختلفة  إقتصادية وتجارية وصناعية متعددة حيث ان لدى 
المكتب خبرة واسعة في الحصول على جميع أنواع التراخيص المطلوبة لممارسة الشركات والهيئات 

نشاطاتها داخل حدود المملكة.

جبران 
بتقديم خدمات لغوية  الجوائز وتقوم  العديد من  تأسّست جبران عام 2012، وهي شركة حاصلة على 
بأكثر من 10 لغات لتزويد الشركات والمؤسسات بمحتوى احترافي عالي المستوى وخالٍ من العيوب، 
والقانونية  المالية  المجالات  وفي  وا�عمال  الاستشارات  في  متخصصة  خدمات  تقديم  إلى  با�ضافة 
التواصل مع  بها، على  التي يعملون  القطاعات  التي ستساعد عملاءنا، مهما كانت  الفنية  والنصوص 
جمهور أكبر حول العالم. نجمع في جبران بين المعرفة اللغوية العميقة والخبرة التقنية القوية، ا�مر 
على  يحافظ  نفسه  الوقت  وفي  ودراية،  بعناية  ومكتوباً  ودقيقاً  موثوقاً  محتوى  ننتج  يجعلنا  الذي 
وكتابة  اللغة  مجالات  في  رائدين  متخصصين  يضم  متنوعاً  دولياً  فريقاً  جبران  في  نوظّف  النص.  جمالية 
أخرى، حيث يضم فريقنا مترجمين  أفريقيا ومناطق  الشرق ا�وسط وشمال  أنحاء  المحتوى من مختلف 

ومحررين ولغويين متمرسين، وخبراء متخصصين في شتّى المجالات والموضوعات.
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نحو التميّز للاستشارات
خبرة  واكتسبت   ،2005 عام  تأسست  أردنية  استشارية  شركة  هي  للاستشارات"  التميّز  "نحو  شركة 
واسعة في مجال تقديم الخدمات الاستشارية التنموية الاجتماعية والاقتصادية للعديد من المؤسسات 
المحلية والحكومية والدولية. ويغطي نطاق عمل الشركة با�ضافة إلى ا�ردن العديد من دول المنطقة 
في الشرق ا�وسط وشمال إفريقيا. كما تشمل الخدمات الاستشارية التي تقدمها الشركة إجراء دراسات 
والتخطيط  والمتابعة،  الرصد  أنظمة  وتطوير  ا�ساس،  خط  ومسوحات  والتقييم  الحالي،  الوضع  تقدير 
الاستراتيجي، وبناء القدرات، ومأسسة البرامج ضمن الهياكل والمؤسسات القائمة. كما تتعاون الشركة 
المشاريع،  بمختلف  المباشرة  الصلة  وذات  المتمرسة  الخبرة  ذوي  الشركاء  من  واسعة  شبكة  مع 
وتنتهج الشركة نموذج الابتكار وتصميم الخدمات المخصصة بحسب احتياجات العملاء وبأعلى معايير 

الجودة الدولية.

شركة العلياء للصناعات المتخصصة 
البكر  ا�ردني  الزيتون  زيت  لانتاج   2001 عام  في  (زيت)  المتخصصة  للصناعات  العلياء  شركة  تأسست 
الممتاز ذي الجودة العالية. تتضمن منتجات الشركة؛  زيت زيتون "نبالي"، زيت زيتون نبالي "عضوي"، زيت 

زيتون "هوليفا" ، وزعتر نبالي.
زيت نبالي هو زيت زيتون ناتج عن الزراعة والعصر على البارد ومعبأ بعبوات مختلفة هذا المنتج يعبر عن 
الزيتون  زيت  خصائص  يعكس  زيتون  شجرة  اقدم  من  اسمه  ويأخذ  وعراقته.  الزيتون  بزيت  واعتزازنا  فخرنا 
الاردني حيث يوازن في طعمه بين النكهه والرائحه ويتميز بلونه الاخضر الذي يميل الى الذهبي. من اهم 
مايميز منتجات الشركه انه يتم قطاف ثمار الزيتون باليد وعصرها على حرارة لا تتجاوز 30 درجة مئوية مما 
لزيت  الصحية  الفائدة  وتزيد  ل�كسدة  مضادة  مواد  وهي  الزيت  في  الموجودة  "الفينولات"  مادة  يحفظ 

الزيتون.

الشركة العربية الحديثة للطاقة الشمسية
شركة  هي  العربية،  المجموعة  شركات  إحدى   ،"MASE" الشمسية  للطاقة  الحديثة  العربية  الشركة 
مختصة في تطوير وإدارة مشاريع الطاقة المتجددة. تعتبر شركة MASE، التي تأسست في عام 2013، 
الكهرباء من  الطاقة الشمسية حيث قامت على تطوير محطات توليد  رائدة في مجال  إقليمية  شركة 
في  ا�كبر  المحلي  المطور  يجعلها  مما  ميغاواط،   100 ال  تتجاوز  إجمالية  بقدرة  الشمسية  الطاقة 

المجال.
وتهدف الشركة إلى رفع مستوى إدارة محطات الطاقة المتجددة إقليمياً حيث تقوم على إدارة وصيانة 
وتشغيل ما يتجاوز عن 600 نظام طاقة شمسية متعددة ا�حجام قائمة في ا�ردن وا�مارات العربية 

المتحدة.
وقد حازت الشركة على عدة جوائز إقليمية وعالمية في مجال تطوير وإدارة وتشغيل مشاريع الطاقة 
الشمسية حيث تم تصنيف MASE مؤخراً من قبل International Finance Magazine الشركة ا�سرع توسعاً في 

مجال تشغيل وصيانة منشآت الطاقة الشمسية على صعيد الشرق ا�وسط لعام 2020.

شركة المواد الزراعية (مقدادي)
تأسست شركة المواد الزراعية (مقدادي) في ا�ردن في عام 1960 على يد المهندس خليل مقدادي - 
رحمه اÃ - مما جعلها واحدة من أقدم الشركات الزراعية التي أنشئت لتقديم الخدمة الزراعية للمزارع 
في المملكة. تعتبر الشركة احدى فروع مجموعة مقدادي الذي تأسست عام 1936 في فلسطين 

على يد المرحوم خليل مقدادي.
الشركة بعد تخرجه من فرنسا  إنشاء  الذي كان اول من سعى وراء  المرحوم  الفكرة لدى  تولدت هذه 
فلقد كان المهندس الزراعي والمزارع في آن واحد. كانت رؤيته متبلورة في تزويد أفضل المنتجات، لذلك 
قام بعمل أول فرع لخدمة المزارع في فلسطين في عام 1936 وقد قام بتوفير كافة المواد اللازمة 

للمزارعين بأفضل جودة با�ضافة إلى تقديم جميع خبراته في الحقل الزراعي.
تستمر الشركة بالعمل على نفس ا�سس الذي زرعها المؤسس في الشركة و في أبنائه الذي استمرو 

في توسيع و تطوير الشركة. تدار الشركة اليوم من الجيل الثاني و الثالث من عائلة مقدادي.

� � � � التقرير السنوي  41



أعضاء اللجنة:
- السيد أيمن حتاحت – شركة الكربونات ا�ردنية (الرئيس) 

- السيدة ناديا السعيد - بنك الاتحاد 
- السيد محمد بلبيسي – المحفظة الوطنية 

- السيد أحمد التيجاني – الشركة الوطنية �دارة التأمينات الصحية 
- السيد علي الداوود – شركة الزيتونة الزرقاء للعقارات 

لجنة الاتصال وكسب التأييد
توفر لجنة الاتصال وكسب التأييد معونة مستقلة في ا�شراف على ا�مور التالية:

حول  الاتصال  لمدير  المشورة  وتقديم  ومحتوياته  للمنتدى  الالكتروني  الموقع  على  الاشراف   -
ذلك.

ضمان نشر مخرجات المنتدى وايصالها الى الفئات المستهدفة.  -
ضمان فاعلية المنتدى على مواقع التواصل الاجتماعي.  -

تحديد اوجه النشر والتوزيع لمخرجات المنتدى.  -
 

أعضاء اللجنة:
- السيد محمد عماوي – شركة عماوي وتكروري وشركاهم (الرئيس)

- ا�ستاذة رشا لصوي – شركة أندرسون للاستشارات القانونية و الضريبية
-السيد خالد الدجاني – شركة الدجاني للاستشارات ا�دارية والاقتصادية 

- السيد زيدون أبو حسان – شركة كيماويات البترا 
- السيد عبد الرحيم البقاعي – مجموعة البقاعي 

وتجتمع  الادارية.  الهيئة  في  عضواً  يكون  رئيساً  منها  لكل  ينتخب  ا�عضاء  من  لجان  أربع  تشكيل  تم 
اللجان ا�ربعة بشكل منتظم، ويتوقع منها إدارة أعمال منتدى الاستراتيجيات ا�ردني وتطويره بشكل 
مستمر. ويقدم المدير التنفيذي وفريق ا�دارة الخدمات للجان لمتابعة القرارات والتوصيات والتماشي 
الذين يرغبون بالمساهمة  م ل�عضاء  اللجان هي مناصب طوعية تقدَّ مع سياسة المنتدى. عضوية 

في نجاح المنتدى.  ويمكن عرض مقاعد في اللجان على غير ا�عضاء من أصحاب الخبرة.
التأييد،  لجنة المحتوى، ولجنة  ا�ربع لجان هي كل من لجنة شؤون العضوية، لجنة الاتصال وكسب 

الحاكمية والتدقيق.

الواجبات والمسؤوليات ا�ساسية العامة لعضو اللجان:
حضور اجتماعات اللجان.  •

مراجعة وتحديث برنامج عمل اللجنة والضوابط.  •
المساهمة في نجاح اللجنة من خلال توفير الخبرة والمعرفة والعلم.  •

توفير المشورة وا�رشاد للمدير التنفيذي والموظفين أثناء تنفيذ النشاط.  •
دعم المدير التنفيذي والموظفين حسب الحاجة أثناء انعقاد اي نشاط.  •

لجنة شؤون العضوية
تشرف لجنة شؤون العضوية في المنتدى على شؤون العضوية وا�عضاء من خلال:

هذه  ومراجعة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  لعضوية  الشركة  �هلية  المهنية  المعايير  وضع   -
المعايير عند الضرورة.

با�عضاء  ا�دارية  للهيئة  التوصيات  وتقديم  المحتملين  ا�عضاء  على  والموافقة  تحديد   -
المحتملين.

التنسيق لعقد لقاءات مع الاعضاء المحتملين للمنتدى.  -
زيارة والاتصال با�عضاء المحتملين بشكل دوري.  -

متابعة اي مشاكل تتعلق بالعضوية مع الادارة التنفيذية للمنتدى.  -

لجان المنتدى
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لجنة الحاكمية والتدقيق
توفر لجنة الحاكمية والتدقيق معونة مستقلة في ا�شراف على ا�مور التالية:

دقة ونزاهة بيانات منتدى الاستراتيجيات ا�ردني الحسابية وامتثال الميزانية.  -
الالتزام بسياسات منتدى الاستراتيجيات ا�ردني المالية والعملياتية وإجراءاته الراسخة.  -

مدى ملاءمة الضوابط الداخلية لنظام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني الداخلي.  -
أداء عمل نظام التدقيق الداخلي في منتدى الاستراتيجيات ا�ردني عندما تقرر اللجنة والهيئة    -

          ا�دارية أن مستوى الحجم والنشاط في المنتدى يبرر ذلك.
تقييم مؤهلات المدقق الخارجي واستقلاليته.  -

التوصية بتعيين ودفع أتعاب وا�شراف على عمل المدققين الخارجيين لمنتدى الاستراتيجيات   -
          ا�ردني فيما يتعلق بإعداد الحسابات السنوية.

-       ضمان وتحديد لائحة العضوية، بالتنسيق مع لجنة شؤون العضوية وضمان تحديثها بشكل منتظم 
          وتماشيها مع النظام ا�ساسي.

-       المراجعة الدورية واقتراح تحديثات للهيئة ا�دارية لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني فيما يتعلق بِ: 
                         . ا�طار (الرؤية، المهمة، القيم، بيان الهدف والدور)

                         . الاستراتيجية وعملية إدارة الاستراتيجية

                         . لائحة القوانين الداخلية والنظام ا�ساسي

                         . مصفوفة المسؤوليات والسلطات

                         . هيكل الحاكمية وإطارها، بما في ذلك دليل الحاكمية

 
أعضاء اللجنة:

- ا�ستاذ نديم كيالي -مجموعة السند للقانون (الرئيس)
- السيد نضال أبو ميزر – الصندوق السعودي ا�ردني للاستثمارات 

- ا�ستاذة لارا الخطيب – شركة امنية 
- ا�ستاذ سائد كراجة – سائد كراجه ومشاركوه محامون 

لجنة المحتوى
تعتبر لجنة المحتوى العصب لعمل المنتدى الفني حيث تقوم با�شراف على المنتج الفني للمنتدى وذلك 
من خلال تحديد مواضيع وشكل البحوث المنوي إعدادها، واقتراح وتحديد الباحثين الخارجيين لتكليفهم بإعداد 
منتدى  لصالح  بإعدادها  الباحثون  قام  التي  ا�وراق  وتقييم  راجعة  تغذية  توفير  إلى  با�ضافة  الدراسات، 

الاستراتيجيات ا�ردني، وتحديد أولويات المنتدى والمحاور المنوي القيام بدراستها.
خلال العام 2020، ارتأت اللجنة التركيز على أربعة محاور ذات أولوية تواكب الاتجاهات العالمية، وتعزز من وجود 
المنتدى كمركز للفكر الاقتصادي في ا�ردن، وذلك بالعمل على استراتيجيات تطور الكفاءات ا�ردنية لمواكبة 
البيئة  تطوير  على  قادر  عام  قطاع  وجود  وتدعم  العمل،  سوق  ومتطلبات  التكنولوجية  التطورات  أحدث 
الاقتصاد  في  إيجابي  تحول  إحداث  على  وتعمل  الخاص،  القطاع  مع  بالشراكة  ا�عمال  وبيئة  الاستثمارية 

ا�ردني، وهي:
محور التعليم وسوق العمل والتشغيل محور التحول الرقمي                        2.   .1

محور الدراسات قطاعية محور إصلاح القطاع العام                4.   .3

أعضاء اللجنة 
- المهندس بشر جردانة، شركة اربتك جردانة –الرئيس

ITG السيد وليد تحبسم-المجموعة المتكاملة للتكنولوجيا -
EY السيدة سمر عبيد-شركة ارنست ويونغ -

STS المهندس أيمن مزاهرة-شركة الخدمات الفنية للكومبيوتر -
- السيدة ناديا السعيد -بنك الاتحاد

- الدكتور رضوان شعبان-البنك العربي
- الدكتور تامر قاقيش -شركه لندن للحلول الهندسية والمعمارية

- السيد طارق عقل -البنك العقاري المصري العربي.
- السيد زياد شطارة -شركة أمنية.

- السيد جرير العجلوني -البنك الاستثماري
- السيد ليث القاسم 

- الدكتور شهم الور-شركة فرسان الشرق ا�وسط للاستثمار
- السيد زيدون أبو حسان-شركة كيماويات البترا

- السيد عدي العرموطي-شركة أول بوابة للتجارة الالكتروني
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بمنزلة  ليكونوا  والباحثين  الخبراء  من  نخبة  اختيار  تأسيسه،  ومنذ  ا�ردني،  الاستراتيجيات  منتدى  آثر 
توافر  عدم  ضوء  وفي  الاختصاص،  بأهمية  إيماناً  المنتدى.  في  للباحثين  المساندة  الفنية  الذراع 
أصحاب  من  خارجيين  باحثين  مع  التعاون  على  المنتدى  دأب  فقد  المنتدى؛  في  كافة  الاختصاصات 
الخبرة في مجالات معينة، مِثل: تطوير القطاع الخاص؛ والاستثمار؛ والطاقة؛ والمالية العامة؛ وتفرعات 

الاقتصاد المختلفة. 
ويطمح المنتدى، ومن خلال هذه النافذة، إلى توسيع المشاركة، وا�فادة من أكبر عدد من الخبراء 
في دراساته، فبتوفير الفرصة �صحاب الاختصاص بالتعليق على دراسات المنتدى ومناقشتها، يعزز 
ل الحوار حول القضايا الاقتصادية والاجتماعية التي  المنتدى صحة ومصداقية دراساته وأبحاثه ويفعِّ

تهمّ المواطن ا�ردني.
العملية،  وخبراتهم  العلمية  وحيلتهم  المنتدى  باحثي  خبرات  وتنوعت  هذا 

وتضم كلاً من: 
- السيد جواد عباسي

- د.حازم رحاحلة
- السيد حازم زريقات

- د. خالد الوزني
- السيد راني الخوري

- د. رنا إمام
- السيد عمار جرار

- د. غازي شبيكات
- المهندس ليث القاسم

- السيد محمد عماوي
- د. مخلد العمري

- د. يوسف منصور      
- السيد عمر الطويل

 

- السيد فادي الداوود
- د. سوزان رزاز

- د. تمام منكو
- الاستاذة نسرين بركات

- السيد نبيل أبو عطا
- د. هديل الياسين

- السيدة ديمه عقل
- الفاضلة أحلام شبانة

- السيد سليم كرداشة
- المهندس بشير سلايطة

ذوي العلم والغختصاص



والتشغيل"  ا�نتاج  "استعادة  منصة  بإطلاق  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  قام  وا�ردن،  العالم  في  وا�عمال  الاقتصاد  قطاع  على  كورونا  أزمة  وتداعيات  المستجدات،  ضوء  في 
التقارير  المختلفة إلى فرص، حيث تم إصدار سلسلة من  التحديات  ا�نتاجية، وتحويل  الدورة  التعافي وإعادة  ا�ردن من  ا�ردني وقطاع ا�عمال في  للمساهمة في تمكين الاقتصاد 

تتضمن رؤية المنتدى وتوصياته ضمن ثلاثة محاور وهي:
 

1. "سوق العمل والتشغيل":  لمعالجة الجوانب القانونية المتعلقة بالعمالة وأي توصيات وحلول لدعم الشركات ل¯بقاء على العاملين، وإيجاد فرص عمل للذين فقدوا وظائفهم بسبب ا�زمة.

2. "استعادة ا�نتاج": �يجاد الطرق العملية �عادة الدورة ا�نتاجية وأعمال الشركات لطبيعتها ضمن سلاسل التزويد المختلفة وآليات تمويل مضمونة.

3. "الفرص والابتكار": لاقتراح الحلول المبتكرة لتحويل التحديات التي تفرضها ا�زمة إلى فرص، واستكشاف سبل شراكة القطاعين العام والخاص للنهوض بالاقتصاد.

منصة استعادة ا�نتاج والتشغيل
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1)  اقتسام كلف العمالة خلال المرحلة الانتقالية والمرونة المطلوبة 
في ضوء تفشي فيروس كورونا عالمياً، لجأ ا�ردن الى تبني مجموعة من السياسات لاحتواء الوباء صحياً، 
وقد قادت هذه السياسات لوقف عجلة ا�نتاج لمعظم القطاعات، وحالة ارباك للتدفقات النقدية لمؤسسات 
البنكية  الثابتة مثل الالتزامات  القطاع الخاص وبالتالي صعوبة في استدامة أعمالها والسيطرة على الكلف 
وأجور العاملين والايجارات ورسوم خدمات المياه والكهرباء وغيرها، قدم منتدى الاستراتيجيات ا�ردني في 
هذه الورقة خارطة طريق فيما يخص سوق العمل، وكيف يمكن التعامل مع كلف العمالة التي ترتبت خلال 
وقف العمليات ا�نتاجية، وما هي البدائل الواقعية التي يمكن اتباعها للمرور من هذه المرحلة الحرجة، ومن 

هي ا�طراف التي يمكن أن تساهم بتحمل تلك ا�عباء.

مقترح لتعديل أمر الدفاع رقم 6   (2
وفقاً  للعمال  الرواتب  دفع  مسألة  لتنظيم   2020 نيسان  شهر  في   (6) رقم  الدفاع  أمر  إصدار  ضوء  في 
لمستجدات أزمة كورونا، كان أمر الدفاع هذا لا يعطي المرونة الكافية للشركات ومؤسسات ا�عمال �دارة 
تدفقاتها النقدية بشكل يساعدها على الحفاظ على السيولة المتوفرة �طول فترة زمنية ممكنة، وبالتالي 
السيولة؛ أصدر  المنشآت الاقتصادية لمخاطر عالية ناجمة عن مشاكل  نتيجة مواجهة  العمال للخطر  تعريض 
الدفاع رقم (6)  التعديلات على أمر  الذي يقترح فيه مجموعة من  التقرير  منتدى الاستراتيجيات ا�ردني هذا 
تمكن المنشآت من الحفاظ على سيولتها وعمالتها في آن واحد وذلك من خلال اصدار بلاغ بموجب أمر الدفاع 

رقم (6).

العمالة غير المنظمة في ا�ردن: الدروس المستفادة من جائحة كورونا المتجدد   (3
يتناول هذا التقرير مسألة العمالة غير المنظمة في ا�ردن واÍثار الاقتصادية والمالية المترتبة عليها، ومدى 
أهمية الاستفادة من التجربة التي مر بها ا�ردن إثر أزمة كورونا للتعامل مع هذه القضية. حيث أكد التقرير على 
أن أحد أهم الدروس التي تعلمها ا�ردن من أزمة كورونا، هي ضعف البيانات المتعلقة بالعمالة غير المنظمة، 
وهو ما يعقد جهود الحكومة الهادفة الى مساعدة ا�شخاص الذين يفقدون عملهم في القطاع غير المنظم، 

نظراً لصعوبة الوصول إليهم في حالتي التعطل والعمل.

منصة استعادة ا�نتاج والتشغيل
محور سوق العمل والتشغيل
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1)  استطلاع آثار أزمة كورونا في قطاعات ا�عمال في ا�ردن 
مسح  لنتائج  تقريراً  الاستراتيجية  للاستشارات  نماء  شركة  مع  بالتعاون  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أصدر 
مشترك بهدف استطلاع اÍثار الاقتصادية لفيروس كورونا على مؤسسات ا�عمال في القطاعات الاقتصادية 
للمؤسسات  النقدية  التدفقات  على  ا�زمة  آثار  لقياس  تهدف  أسئلة  على  الاستطلاع  واشتمل  المختلفة. 
وظروف العمل والعمال وبرامج التمويل وا�جراءات الحكومية المعلن عنها لتخفيف ا�عباء على مؤسسات 

ا�عمال.

خارطة طريق �عادة فتح سوق عمّان المالي   (2
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني تقريراً بعنوان "خارطة طريق �عادة فتح سوق عمّان المالي" ضمن سلسلة 
تقارير استعادة ا�نتاج والتشغيل، ويتضمن التقرير عدداً من التوصيات الضابطة �عادة فتح سوق عمّان المالي 
للسوق،  الاستثمارات  من  المزيد  جذب  وتضمن  المطلوبة،  للسيولة  وتوفيره  المالي  السوق  سلامة  تضمن 

ومساعدة الشركات في الحصول على التمويل الذي يمكنها من تجاوز تداعيات ا�زمة.

منصة استعادة ا�نتاج والتشغيل
محور استعادة ا�نتاج
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1)  أزمة كورونا وفرص تحسين شروط التبادل التجاري ل£ردن
التجاري لÓردن وذلك  التبادل  أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني تقريراً عن أزمة كورونا وفرص تحسين شروط 
المنتدى  أطلقها  التي  والتشغيل  ا�نتاج  استعادة  منصة  تقارير  سلسلة  في  والابتكار"  "الفرص  محور  ضمن 
ا�نتاجية،  الدورة  وإعادة  التعافي  من  ا�ردن  في  ا�عمال  وقطاع  ا�ردني  الاقتصاد  تمكين  في  للمساهمة 
وتحويل التحديات المختلفة إلى فرص. وأشار التقرير إلى فرصة تحسين شروط التبادل التجاري لÓردن في ظل 

الازمة من خلال عدد من التوصيات.

المالية العامة في ا�ردن: الدروس المستفادة من جائحة كورونا   (2
المستفادة من جائحة  الدروس  الاردن:  العامة في  "المالية  بعنوان  تقريراً  ا�ردني  أصدر منتدى الاستراتيجيات 
كورونا" ضمن سلسلة تقارير استعادة ا�نتاج والتشغيل، ويتضمن التقرير استعراضاً لهيكل المالية العامة في 
في  والاقتصادية  المالية  ا�ردن  منعة  تعزيز  بهدف  فيها  هيكلية  إصلاحات  واجراء  لتطويرها  وتوصيات  ا�ردن 

مواجهة أية أزمات قد تستجد. 

منصة استعادة ا�نتاج والتشغيل
محور الفرص والابتكار
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القطاعين  بين  الشراكة  قانون  حول  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  ملاحظات   (1
العام والخاص لعام 2020

في ضوء إحالة قانون الشراكة ما بين القطاعين العام والخاص لعام 2019 للمناقشة في مجلس ا�مة، قام 
منتدى الاستراتيجيات ا�ردني باستمزاج رأي أعضائه �بداء ملاحظاتهم حول بنود القانون، حيث تم إدراج جميع 
الملاحظات ضمن تقرير شامل وتم رفعه إلى أعضاء مجلسي النواب وا�عيان، كما تمت مناقشة الملاحظات 

مع رئيس برنامج الشراكة بين القطاعين العام والخاص في رئاسة الوزراء المهندس محمود الخشمان.

التعلم من أجل المستقبل: المستوى المعرفي ل£ردنيين وسبل التقدم  (2
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة سياسات حول مخرجات التعليم المدرسي في ا�ردن وسبل تطويرها، 
حيث تناولت الورقة تحصيل الطلبة ا�ردنيين في البرنامج الدولي لتقييم الطلبة "بيزا" الذي يختبر مهارات الطلبة 
في الرياضيات والعلوم والقراءة، والذي يعد من أحد أهم المؤشرات لتقييم جودة مخرجات التعليم والذي 

تنظمه منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية.

تعزيز تنافسية قطاع السياحة: ا®فاق والتكيف مع المستجدات  (3
تنافسية  تعزيز   " بعنوان  ا�ردن  السياحة في  ا�ردني ورقة سياسات حول قطاع  الاستراتيجيات  أصدر منتدى 
قطاع السياحة: اÍفاق والتكيف مع المستجدات"، حيث تضمنت الورقة مراجعة شاملة لقطاع السياحة في 
التحديات  هذه  لتجاوز  المنتدى  توصيات  استعرضت  كما  القائمة،  والتحديات  القطاع  في  ا�نجازات  أبرز  ا�ردن، 

وتعزيز تنافسية القطاع.

التعلم من أجل المستقبل: 
المستوى المعرفي ل£ردنيين وسبل التقدم

كانون الثاني - 2020

تعزيز تنافسية قطاع السياحة:
ا®فاق والتكيف مع المستجدات
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تقرير مسح ثقة المستثمرين في ا�ردن - الجولة السادسة  (4
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني تقرير نتائج الجولة السادسة من مسح "ثقة المستثمرين في ا�ردن"، وقد 
الاستراتيجية  للدراسات  نماء  شركة  مع  بالتعاون   ،2019 العام  من  ا�ول  كانون  شهر  في  المسح  هذا  نفُذ 
وشركة كنز لتكنولوجيا المعلومات. وعكست نتائج المسح تحسناً طفيفاً في ثقة المستثمرين في البيئة 
والبيئة  ا�ردن  في  العامة  الاقتصادية  للبيئة  المستثمرين  نظرة  التقرير  ويغطي  ا�ردن.  في  الاستثمارية 
في  الاستثمار  وطرد  جذب  عوامل  التقرير  يستقصي  كما  الاستثمار،  لهيئة  لتقييمهم  با�ضافة  الاستثمارية، 
ا�ردن. كما تضمنت هذه الجولة أسئلة حول الحزم التنفيذية التي أطلقتها الحكومة قبل نهاية العام 2019. 
واستعرض التقرير توصيات منتدى الاستراتيجيات ا�ردني لتعزيز ثقة المستثمرين وتسهيل سير ا�عمال في 

ا�ردن، بما ينعكس إيجاباً على نمو الاقتصاد ا�ردني وازدهاره.

5)   التداعيات الاقتصادية لكورونا واستجابة السياسات المحلية
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة سياسات بعنوان "التداعيات الاقتصادية لكورونا واستجابة السياسات 
المحلية"، والتي أكد فيها من خلال عدد من التوصيات على ضرورة التأكد من استعداد ا�ردن من ناحية مالية 

واقتصادية لمواجهة انتشار هذا الوباء في ا�ردن.

سياسات التعاطي مع كورونا في ا�ردن: البدائل والخطوات المستقبلية  (6
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة سياسات بعنوان "سياسات التعاطي مع كورونا في ا�ردن: البدائل 
ازمة  إدارة  وسبل  الوباء  مع  التعاطي  سياسات  على  الضوء  الورقة  سلطت  حيث  المستقبلية"،  والخطوات 
كورونا الحالية على المدى القصير وكيفية تبني أساليب وقائية في المستقبل. وتضمنت توصيات المنتدى 
للحفاظ على استمرارية ا�نشطة الاقتصادية خلال ا�زمة مع اتخاذ الحد ا�قصى من إجراءات الصحة والسلامة 

العامة.

� � � � شباط - 

مسح ثقة المستثمرين في ا�ردن
السادسة الجولة 

 التداعيات الاقتصادية لكورونا واستجابة
المحلية  السياسات 

آذار 2020

سياسات التعاطي مع كورونا في ا�ردن: 
المستقبلية والخطوات  البدائل 

آذار 2020
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ا�صدار الثالث من ورقة فضاء المنتجات بعنوان: "المنتجات السلعية وتطورها:   (7
أين يقف ا�ردن، وتعزيز التنافسية والصادرات"

أطلق منتدى الاستراتيجيات ا�ردني التحديث الثالث لتقريره الدوري "فضاء المنتجات ا�ردني"، وحملت النسخة 
الثالثة من التقرير العنوان "التعقيد الاقتصادي: أين يقف ا�ردن وتعزيز التنافسية والصادرات"، ويأتي هذا التقرير 
استكمالاً للجهود التي يقوم بها المنتدى لتعزيز فهم فرص تطور الصادرات ا�ردنية والصناعات في مختلف 

القطاعات.

مؤشر تطور الحكومة الالكترونية: أين يقف ا�ردن؟ وما الذي يجب فعله؟  (8
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة سياسات بعنوان "مؤشر تطور الحكومة ا�لكترونية: أين يقف ا�ردن 
والخطوات المستقبلية" الذي يستعرض فيه مرتبة ا�ردن على مؤشر تطور الحكومة الالكترونية 2020 الصادر 
ترتيب  لتحسين  التوصيات  بعدد من  الورقة  المختلفة. وخرجت  المحاور  أداءه ضمن  المتحدة ويحلل  ا�مم  عن 

ا�ردن على هذا المؤشر وسبل تحسين أداء الحكومة الالكترونية.

تقرير مسح ثقة المستثمرين في ا�ردن - الجولة السابعة  (9
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني تقرير نتائج الجولة السابعة من مسح "ثقة المستثمرين في ا�ردن"، وقد 
نفُذ هذا المسح في شهر آب من العام 2020 بالتعاون مع شركة نماء للدراسات الاستراتيجية والمشاريع 
وبالتعاون مع شركة كنز؛ واعتمد المسح في منهجيته لعام 2020 على أربع محاور رئيسية تتضمن كلاً من 
الوضع الاقتصادي في ا�ردن، والبيئة الاستثمارية ومدى جاذبيتها للاستثمار، با�ضافة إلى اÍثار الناجمة عن 

جائحة كورونا على قطاع ا�عمال في ا�ردن، وعوامل جذب وطرد المستثمرين. 

المنتجات السلعية وتطورها:
أين يقف ا�ردن 

وتعزيز التنافسية والصادرات

تموز ٢٠٢٠

مؤشر تطور الحكومة ا�لكترونية: 
أين يقف ا�ردن والخطوات المستقبلية

أيلول 2020

 مسح ثقة المستثمرين في ا�ردن
السابعة الجولة 

تشرين ا�ول 2020
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القطاع غير الرسمي في ا�ردن: طبيعة العاملين فيه والتحديات  (10
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بالتعاون مع شركة دجاني للاستشارات ورقة سياسات بعنوان "القطاع 
غير الرسمي في ا�ردن: طبيعة العاملين فيه والتحديات"، وذلك بهدف دراسة خصائص العاملين في القطاع 
لتحفيزهم  المتاحة  والسبل  نشاطهم،  على  كورونا  جائحة  وأثر  تواجههم  التي  التحديات  وأبرز  الرسمي  غير 
التواصل وتقديم  القانوني الذي يسهل عملية  بالانضمام الى القطاع الرسمي وتسجيل أعمالهم بالشكل 

المساعدة والمتابعة.

الاستجابة الوطنية للحماية الاجتماعية في ا�ردن خلال جائحة كورونا  (11
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بالتعاون مع منظمة اليونيسيف ورقة سياسات حول الاستجابة الوطنية 
التميز للاستشارات.  بالتعاون مع شركة نحو  للحماية الاجتماعية في ا�ردن خلال جائحة كورونا والتي أعدت 
الاجتماعية  الحماية  الوطنية لقطاع  المتخذة وخطة الاستجابة  الاجراءات  أبرز  الضوء على  الورقة  حيث تسلط 

خلال جائحة كورونا، وأبرز التحديات التي واجهتها، كما تستعرض توصيات السياسات المستقبلية.

12) ورقة سياسات مشتركة مع أعضاء التحالف العالمي لسياسات التجارة والابتكار 
حول التجارة الالكترونية

شارك منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بورقة سياسات مشتركة مع أعضاء التحالف العالمي لسياسات التجارة 
والابتكار (GTIPA) حول أهمية التجارة الالكترونية، وا�عفاء من الرسوم الجمركية لعمليات التجارة الالكترونية، 
الرسوم  من  للحد  العالمية  التجارة  منظمة  في  ا�عضاء  الدول  تجريها  التي  المفاوضات  ضوء  في  وذلك 

الجمركية لتسهيل التجارة الالكترونية عبر الحدود.
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 القطاع غير الرسمي في ا�ردن: طبيعة العاملين
والتحديات فيه 

تشرين ا�ول 2020

 ورقة سياسات مشتركة مع أعضاء التحالف العالمي لسياسات 

التجارة والابتكار حول التجارة الالكترونية

تشرين ا�ول 2021



13) ورقة سياسات مشتركة مع أعضاء التحالف العالمي لسياسات التجارة والابتكار 
حول أثر جائحة كورونا على الاقتصاد

شارك منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بورقة سياسات مشتركة مع أعضاء التحالف العالمي لسياسات التجارة 
والابتكار (GTIPA) حول أثر جائحة كورونا على الاقتصاد والقطاع الصحي، حيث قام ا�عضاء بدراسة أثر الجائحة 

على الاقتصاد في دولهم، با�ضافة إلى أثرها على القطاع الصحي وكيف تم احتواء الوباء.

موازنة العام 2021: التكيف مع جائحة كورونا وما بعدها  (14
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة سياسات بعنوان "موازنة العام 2021: التكيف مع جائحة كورونا وما 
بعدها". واستعرضت الورقة بعض المشاهدات على أداء السياسة المالية والاقتصاد ا�ردني خلال السنوات 

الماضية وا�ثر الناجم عن جائحة كورونا، وتوصيات المنتدى لتعزيز منعة الاقتصاد.
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 موازنة العام 2021: التكيف مع جائحة كورونا وما بعدها
كانون ا�ول 2020

 ورقة سياسات مشتركة مع أعضاء التحالف العالمي لسياسات

التجارة والابتكار حول أثر جائحة كورونا على الاقتصاد

تشرين ا�ول 2021



15)  الموازنة العامة للسنة المالية 2021 بين كوفيد19-، واستعادة عجلة النمو
بعنوان  سياسات  ورقة  ضمن  العامة  الموازنة  لقانون  السنوي  تحليله  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أصدر 
”الموازنة العامة للسنة المالية 2021 ما بين كوفيد19- واستعادة عجلة النمو“، وذلك بهدف تسليط الضوء 
على موازنة 2021 في سياقها الاجتماعي والاقتصادي، وتقديم بعض التوصيات التي تهدف إلى تحسين 
التي يعاني منها  التحديات  رئيسة وهي  أجزاء  ثلاثة  الورقة على  وارتكزت  الموازنة لعام 2021.  بنود  بعض 
الاقتصاد ا�ردني، وملاحظات المنتدى المتعلقة بموازنة 2021، با�ضافة إلى النفقات الرأسمالية المخصصة 

لبعض القطاعات الاقتصادية.

تعزيز القدرة التنافسية للقطاع الصحي في ا�ردن  (16
في  الصحي  للقطاع  التنافسية  القدرة  تعزيز   " بعنوان:  سياسات  ورقة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أصدر 
ا�ردن"، وبينت الدراسة إلى أنّ التحدي الرئيسي الذي يواجه القطاع الصحي في ا�ردن لا يتمثّل في عدم كفاية 
الموارد، بل في كيفية إدارة وتخصيص تلك الموارد المتاحة وتوظيفها، حيث ركزت الورقة إلى دراسة القضايا 

التي تؤثر على فاعلية القطاع الصحي في ا�ردن واستدامته على أساس التمويل والتأمين الصحي.

الموازنة العامة للسنة المالية 2021: 
ما بين كوفيد19- واستعادة عجلة النمو

كانون ا�ول 2020

تعزيز القدرة التنافسية للقطاع الصحي في ا�ردن 

(خدمات الرعاية الصحية الحكومية والتأمين الصحي الحكومي)

كانون ا�ول 2020
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الحد ا�دنى ل£جور: بين الزيادة وتعزيز ا�نتاجية  (1
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ملخص سياسات بعنوان "الحد ا�دنى لÓجور: بين الزيادة وتعزيز ا�نتاجية"، 
أظهر فيه أثر الزيادة ا�خيرة التي قامت بها الحكومة للحد ا�دنى لÓجور إلى 260 دينار شهرياً، والذي سيدخل 
حيز التنفيذ في العام 2021. واستعرض الملخص توصيات المنتدى لتجنب أي آثار سلبية لزيادة ا�جور، وربطها 

با�نتاجية.

خلال  للتهديد  عرضة  ا�كثر  والفئات  المحدود  اليومي  الدخل  ذوي  مع  التعامل   (2
أزمة كورونا

أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ملخص سياسات بعنوان "التعامل مع ذوي الدخل المحدود والفئات ا�كثر 
جراء  للتهديد  عرضة  ا�كثر  الفئات  لحماية  تعاونية"  "استجابة  خطة  مقترحاً  كورونا"  أزمة  خلال  للتهديد  عرضة 
تداعيات كورونا، والتي ستكون بجهود جماعية من القطاعين العام والخاص ومؤسسات المجتمع المدني. 
وبين المنتدى بأنه وعلى الرغم من أهمية القرارات التي اتخذتها الحكومة للتخفيف من تداعيات الفيروس على 
أو  الرسمي  غير  الاقتصاد  في  للعاملين  الدعم  لتوجيه  حاجة  هنالك  أن  إلا  المختلفة،  الاقتصادية  القطاعات 
من  كبيرة  شريحة  يشكلون  والذين  عملهم،  بطبيعة  منتظم  دخل  على  يحصلون  لا  والذين  الحرة  ا�عمال 
المجتمع ا�ردني. وأورد المنتدى تفاصيل هذه الخطة وآلية عملها، موصياً بإطلاق "إطار الاستجابة التعاونية 

من القطاع الخاص والمجتمع المدني للطوارئ"

ملخص سياسات 
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الائتمان المصرفي للقطاع الخاص وا�سر وا�فراد: الوضع الراهن  (3
وا�سر  الخاص  للقطاع  المصرفي  "الائتمان  بعنوان  سياسات  ملخص  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أصدر 
بعض  على  الضوء  الملخص  سلط  حيث  ا�ردن،  في  المصرفي  الائتمان  حلل  والذي  الراهن"،  الوضع  وا�فراد: 

المشاهدات حول الائتمان الذي تقدمه البنوك ا�ردنية للقطاع الخاص وا�سر وا�فراد.

حالة التعليم في ظل ”جائحة كورونا“ وما بعدها  (4
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ملخص سياسات بعنوان "حالة التعليم في ظل جائحة كورونا وما بعدها"، 
وبينت الورقة ا�سباب التي قد تجعل جائحة كورونا أكثر خطورة في تداعياتها على القطاع التعليمي في 
ا�ردن مقارنة ببعض الدول ا�خرى، كما أدرجت بعض التوصيات المتعلقة بالقطاع التعليمي بهدف التخفيف من 

اÍثار السلبية المترتبة بسبب جائحة كورونا.

الواجب  ا�جراءات  هي  وما  ا�ردن؟  يقف  أين   :2020 العالمي  العمل  مرونة  مؤشر   (5
اتخاذها؟

أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ملخص سياسات بعنوان: "مؤشر مرونة العمل العالمي 2020: أين يقف 
النتائج  بعض  وبيان  المؤشر  عمل  وإطار  هيكلية  توضيح  بهدف  اتخاذها؟"  الواجب  ا�جراءات  هي  وما  ا�ردن؟ 
الرئيسية، إضافة إلى تسليط الضوء على ترتيب ا�ردن ضمن هذا المؤشر وتقديم بعض التوصيات لتعزيز مرونة 

العمل في ا�ردن.
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هل ا�ردن منطقة تجارة حرة  (1
تدني  الورقة  وبينت  حرة"  تجارة  منطقة  ا�ردن  "هل  بعنوان  بإيجاز  ورقة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أصدر 
الايرادات الجمركية التي تحصلها ا�ردن مقارنة بإجمالي المستوردات. وأشارت الورقة إلى وجود اختلالات بنيوية 
الجمركية  المنظومة  لمراجعة  المنتدى  دعا  حيث  الجمركي،  التحصيل  وآليات  الجمركية  الرسوم  هيكل  في 

وصولاً إلى منظومة ذات اجراءات تعزز من كفاءة التحصيل.

ا�من الغذائي: أين يقف ا�ردن؟  (2
 ،2019 الغذائي  ا�من  مؤشر  على  ا�ردن  وأداء  موقع  حول  بإيجاز  ورقة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أصدر 
الصادر عن وحدة المعلومات الاقتصادية في مجلة ا�يكونومست، مبيناً أداء ا�ردن في المحاور الفرعية لهذا 

المؤشر وتوصيات المنتدى لتعزيز ا�من الغذائي في ا�ردن.

مؤشر المرأة والسلام وا�من: أين يقف ا�ردن ولماذا؟  (3
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة "بإيجاز" حول أداء ا�ردن على مؤشر "المرأة والسلام وا�من" لعام 
للمرأة والسلام وا�من،  تاون  بالتعاون مع معهد جورج  السلام في أوسلو  الصادر عن معهد بحوث   2019
مبيناً أداء ا�ردن في المحاور الفرعية لهذا المؤشر وتوصيات المنتدى لتحسين درجة وترتيب ا�ردن على هذا 

المؤشر.

بإيجاز
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مؤشر الحرية الاقتصادية لعام 2020: أين يقف ا�ردن؟  (4
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة بإيجاز حول أداء ا�ردن على مؤشر الحرية الاقتصادية 2020 والمحاور 

الفرعية التابعة له، وأورد المنتدى في الورقة توصياته لتحسين درجة وترتيب ا�ردن على هذا المؤشر.

الدول  الثاني 2020: ا�ردن من اقل  الربع  الناتج المحلي خلال  النمو في  مستويات   (5
Èتراجع

أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة بإيجاز بعنوان: " مستويات النمو في الناتج المحلي خلال الربع الثاني 
2020: ا�ردن من اقل الدول تراجعاً" أكد فيها على أن السياسات المالية والنقدية التي اتخذت خلال الربع الثاني 
التزويد والاستمرار في  من العام 2020، واستجابة القطاع الخاص وقدرته على الاستمرار بالعمل وسلاسل 
الدوائية،  والصناعات  وا�لبسة  والبوتاس  الفوسفات  مثل  والصناعات  الخدمات  مجال  في  الرئيسية  الصادرات 

جنبت ا�ردن السيناريو ا�سوأ الذي تعرضت له عدد من الدول.

المهن التي يمكن العمل فيها عن بعد في ا�ردن: المستفيدون والمتضررون من   (6
الحظر

ا�ردن:  العمل فيها عن بعد في  التي يمكن  "المهن  بإيجاز بعنوان  ا�ردني ورقة  أصدر منتدى الاستراتيجيات 
على  ا�ردنيين  أجبرت  قد  كورونا  جائحة  أن  الورقة  في  المنتدى  وبين  الحظر"،  من  والمتضررون  المستفيدون 
الحكومة  أدخل  قد  فُرض  الذي  الحظر  أن  حيث   ،«�e New Normal» الجديد  الطبيعي  «الوضع  مع  التكيف 
أثار بعض  ومؤسسات القطاع الخاص وكذلك العامل ا�ردني العادي إلى مفهوم «العمل من المنزل». مما 

التساؤلات بشأن من يمكنه العمل عن بعُد، وما هي المهن التي تتطلب الحضور لمكان العمل.
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أثر جائحة كورونا على أداء البنوك الاردنية: مخصصات خسائر الائتمان  (7
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة بإيجاز حول أداء القطاع المصرفي في ا�ردن خلال جائحة كورونا من 
حيث التغير في مخصصات خسائر الائتمان، والتغير في صافي الدخل خلال التسعة شهور ا�ولى من العام 
البنوك  ربح)  (صافي  انخفاض  وراء  الرئيسي  السبب  أن  مبيناً   ،2019 للعام  الفترة  بنفس  ومقارنتها   ،2020
المسجلة في ا�ردن يرجع إلى زيادة نسبة البند المخصص لخسائر الائتمان، وهو ما يشير إلى أن البنوك ا�ردنية 

ما زالت تحافظ على مرونتها وكفاءتها المالية.

مؤشر حقوق الملكية العالمي 2019 : أين يقف ا�ردن ؟  (8
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة "بإيجاز" حول مؤشر حقوق الملكية 2019، والذي يقيس قدرة الدول 
المختلفة في الحفاظ على حقوق الملكية ضمن عدد من المعايير التي يعتمدها التقرير، وأورد المنتدى في 

الورقة توصياته لتحسين درجة وترتيب ا�ردن على هذا المؤشر.
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اتفاقية التجارة الحرة ا�ردنية التركية: با�رقام والبيانات  (1
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني هذا التقرير ضمن سلسلة تقارير المعرفة قوة، حيث استعرض مجموعة من 
الاتفاقية  انهاء  وقبل  وبعدها،  الحرة  التجارة  اتفاقية  توقيع  قبل  تركيا  مع  التجارة  حجم  تبين  التي  البيانات 

وبعدها، حيث أظهرت ميل كفة الميزان التجاري لصالح تركيا خلال كل تلك الفترات.

أداء القطاع الصحي في ا�ردن خلال جائحة كورونا  (2
القطاع الصحي في ا�ردن خلال جائحة كورونا" ضمن  "أداء  بعنوان  أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني تقريراً 
سلسلة تقارير المعرفة قوة، استعرض فيه بعض المؤشرات التي تبين تميز أداء القطاع الصحي في ا�ردن 
خلال ا�شهر ا�ولى من جائحة كورونا، كما تناول التقرير عدداً من الممارسات العالمية التي يمكن ان تستند لها 

الحكومة في مواجهة الجائحة للحفاظ على قواعد التباعد الاجتماعي.

أداء القطاع المالي في ا�ردن خلال جائحة كورونا  (3
ا�ردن خلال جائحة كورونا" ضمن  المالي في  القطاع  "أداء  بعنوان  تقريراً  ا�ردني  الاستراتيجيات  أصدر منتدى 
سلسلة تقارير المعرفة قوة، وبين التقرير أهم التطورات للقطاع المالي في ا�ردن خلال ا�شهر ا�ولى لجائحة 
كورونا، وأهم ا�جراءات المتبعة من قبل البنك المركزي ا�ردني لدعم ا�فراد وقطاع ا�عمال، والتي ساعدت 

في التقليل من حدة تداعيات الجائحة، والحفاظ على الاستقرار المالي والنقدي.

 

2020آب  –أداء القطاع الما�� �� الأردن خلال جائحة كورونا     1  

 

 

 

 

 المعرفة قوة: أداء القطاع الما�� �� الأردن خلال جائحة �ورونا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وذلك �عد إعلان منظمة ال��ة العالمية عن تف���  الاقتصاديةفرضت جائحة �ورونا نفس�ا ع�� العديد من القطاعات 
الدور الأبرز �� التصدي لآثار ا��ائحة، كما اتخذت غالبية البنوك المركز�ة العديد  الما��قطاع لالو�اء �� العالم، و�ان ل

 ذلك ا��تلفة، و  الاقتصادية�ة التداعيات الناجمة عن توقف عمل ال�شاطات لمواج الاح��از�ةمن الإجراءات والتداب�� 

 

2020

 

            2020 تموز  – القطاع الص�� �� الأردن خلال جائحة كوروناأداء 
                                                                                                                                                     1 

 

  

المعرفة قوة
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– 2020: قفزة كبيرة في معدلات التحصيل دون  نتائج الثانوية العامة لعام 2019   (4
مبررات

العامة  الثانوية  "نتائج  بعنوان  المعرفة قوة  تقارير  تقريراً ضمن سلسلة  ا�ردني  الاستراتيجيات  أصدر منتدى 
لعام 2019 – 2020: قفزة كبيرة في معدلات التحصيل دون مبررات"، وتضمن التقرير استعراضاً وتحليلاً لنتائج 
الثانوية العامة في الفرعين ا�دبي والعلمي للعام 2020/2019. مبيناً بأن المعدلات أخذت بالارتفاع بشكل 
واضح منذ العام الدراسي 2018-2019، حيث تضاعفت اعداد الطلبة الذين حصلوا على معدل 95 فما فوق 
كافة  في  الزيادات  هذه  تفسير  شأنها  من  تطورات  او  التربوية  العملية  في  بتطورات  يرتبط  لم  لافت  بشكل 

الفروع.

أداء القطاع السياحي في ا�ردن خلال جائحة كورونا  (5
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني تقريراً عن أداء القطاع السياحي في ا�ردن خلال جائحة كورونا، وذلك ضمن 
القطاعات  على  كورونا  جائحة  أثر  حول  والبيانات  ا�رقام  بعض  تستعرض  التي  قوة  المعرفة  تقارير  سلسلة 
الاقتصادية المختلفة في ا�ردن. وبين التقرير أثر جائحة كورونا على القطاع السياحي عالمياً ومحلياً، وا�جراءات 

التي اتخذتها الحكومة للحد من ا�ثر السلبي للجائحة على القطاع وإعادة إنعاشه.
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 1  2020 أيلول – أداء القطاع السيا�� خلال جائحة كورونا المعرفة قوة |

x  

 

2020



إنشاء صندوق تمويلي استثماري لمواجهة تداعيات كورونا: حالة ا�ردن  (1
أصدر منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورقة موقف بعنوان "إنشاء صندوق تمويلي استثماري لمواجهة تداعيات 
اللازم لشركات  التمويل  لتوفير  بإنشاء صندوق تمويلي استثماري  ا�ردن"، والتي أوصى فيها  كورونا: حالة 
القطاع الخاص التي تأثرت أعمالها بجائحة كورونا، بهدف ضمان استمراريتها وعدم تسريح موظفيها للحد من 

مشكلة البطالة.

الحد ا�دنى ل£جور وجائحة كورونا: المضمون والتوقيت  (2
المضمون  كورونا:  وجائحة  لÓجور  ا�دنى  "الحد  بعنوان:  موقف  ورقة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أصدر 
والتوقيت" التي أوصى فيها بضرورة دراسة رفع الحد ا�دنى لÓجور وتبعاته على كافة القطاعات، وا�خذ بعين 

الاعتبار مدى تأثير ذلك على فرص العمل.

 

  1           2020 أيلول -ن اج�ة تداعيات كورونا: حالة الأردإ�شاء صندوق تمو��� اس�ثماري لمو  –ورقة موقف 

  

2020

أوراق الموقف
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تعد الثقة في الاقتصاد من أهم العوامل المؤثرة في عملية التنمية الاقتصادية، فعندما تكون ثقة المستثمرين والمستهلكين في أداء الاقتصاد عالية، ينعكس ذلك الانطباع إيجاباً على الاقتصاد المحلي، ولذلك قام 

منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بالعمل على المؤشر ا�ردني لثقة المستثمر وهو مؤشر شهري يقيس الثقة بالاقتصاد الوطني ويستخدم المعدل المرجح لثلاثة مؤشرات فرعية، حيث أعطيت كل من هذه المؤشرات قيمة 

ما بين 100 و200.

يعكس إصدار هذا المؤشر الجهد المتواصل لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني لزيادة مستوى الاستثمار في المملكة وتطوير بيئة ا�عمال بهدف تحسين مستوى المعيشي للمواطن ا�ردني.

خلال العام 2020، قام المنتدى بإصدار التحديث الخاص بهذا المؤشر من آب 2019 وحتى أيلول 2020

مؤشر الثقة في النشاط الاقتصادي

1) رأس مال الشركات المسجلة.

2) عدد الشركات المسجلة

3)  الرقم القياسي ل¯نتاج الصناعي

4) عدد رخص ا�بنية السكنية الممنوحة

5) إيرادات ضريبة بيع العقار

مؤشر الثقة في النظام النقدي

1) قيمة احتياطي العملات ا�جنبية للبنك المركزي

2) الفارق في سعر الفائدة بين الدينار والدولار

3) قيمة الشيكات المرتجعة

مؤشر الثقة في النظام المالي

1)مؤشر البورصة

2) نسبة قيمة ا�سهم المشتراه في بورصة عمان 

من قبل المستثمرين ا�جانب إلى ا�سهم المُباعة

3) معدل نمو الائتمان الممنوح للقطاع الخاص

المؤشر ا�ردني لثقة المستثمر 
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ضمن جهود المنتدى المتواصلة لنشر الوعي حول ا�مور الاقتصادية وإيصالها �كبر عدد من القرّاء والمشاهدين، يقوم المنتدى بإصدار رسوم إنفوغرافيك �برز المعلومات والتوصيات التي جاءت بها الدراسات وا�بحاث التي 
يصدرها، إضافة إلى أبرز المستجدات الاقتصادية وموقع ا�ردن على المؤشرات العالمية وذلك بأسلوب مبسط وواضح، حيث يتم نشر هذه الرسوم في الصحف والتلفاز ومجلات ا�عمال، با�ضافة إلى الموقع الالكتروني 

للمنتدى ومواقع التواصل الاجتماعي للوصول للفئة المستهدفة بشكل أفضل وأوسع.

الرسومات التوضيحية الصادرة 
عن المنتدى
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� �
جلسات�حوارية

� �� �� ��

جلسة حوار مركزةجلسات حوارية
مؤتمرات شارك 
فيها المنتدى 

كمتحدث

جلسات الحوار 
المفتوح مع الشباب

� � �� � �

متابع على تويتر

� � �� � �
متابع على فيسبوك

التواجد ا�علامي في 
الصحف ومجلات 
ا�عمال المحلية 

والعالمية

� �
جلسات�حوارية

� �� ��

الاجتماع مع 
أعضاء الحكومة

الاجتماع مع ممثلي
 الجهات الدولية 

والمانحة

المنتدى كعضو 
في اللجان المختلفة 

في القطاع العام

إبداء الرأي حول أبرز 
المستجدات الاقتصادية 

للجهات المانحة 
/ الدولية

إبداء الرأي حول 
القوانين والتشريعات 

للحكومة

� �
جلسات�حوارية

� � �� � � �� � �� � �� � �

الدخل من عضوياتعضو 
 الشركات

الدخل من رعاية 
الفعاليات

أبحاث وملخص 
سياسات وتقارير

 مختلفة

� �

مسوحات�ومؤشرات
إنفوغراف

� �� � القدرة على
إنتاج المعرفة

التأثير على 
الحوار العام

التأثير على 
صنع السياسات

العضويات / 
ا�طار المؤسسي

منتدى الاستراتيجيات ا�ردني 
في العام 2020
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توقيع مذكرة تفاهم مع 
معهد الشرق ا�وسط – واشنطن

توقيع مذكرة تفاهم مع 
المركز المصري للدراسات الاقتصادية



نشاطات المنتدى في العام 2020
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ضمن جهود منتدى الاستراتيجيات ا�ردني لتنويع شراكاته والانفتاح على مراكز الفكر ا�قليمية والعالمية، يقوم المنتدى بتوقيع مذكرات تفاهم مع مراكز الفكر والمؤسسات البحثية بهدف الارتقاء بالبحث العلمي، 
ونشر الوعي الاقتصادي، والتعاون في المجالات ذات الاهتمام المشترك.

وخلال العام 2020 قام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بتوقيع مذكرتي تفاهم مع كل من:

معهد الشرق ا�وسط – واشنطن:  هو مؤسسة غير ربحية تم تأسيسها عام 1946  مقرها في واشنطن تقدم تحليلًا متخصصًا للسياسات ، وخدمات التطوير التعليمي والمهني ، ومركزًا للتفاعل مع الفنون والثقافة 
في المنطقة.

المركز المصري للدراسات الاقتصادية: وهو مؤسسة بحثية مستقلة غير هادفة للربح تسعى من خلال البحوث العلمية المتخصصة والاستناد إلى الخبرات العالمية والنقاش المجتمعي البناء إلى تطوير السياسات 
الاقتصادية واقتراح ا�صلاحات المؤسسية والتشريعية التي تساهم في تحقيق التنمية المستدامة في مصر على أسس الكفاءة الاقتصادية والعدالة الاجتماعية.

�)  حول أهمية التعاون والتجارة المفتوحة والابتكار في مواجهة جائحة كورونا. � ��� كما قام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بتوقيع بيان مشترك مع التحالف العالمي لسياسات التجارة والابتكار(

وبذلك تصبح قاعدة شركاء المنتدى كل من:

التعاون مع مراكز الفكر
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للشبكة ا�ورومتوسطية للدراسات 
 (� � � � � الاقتصادية (

التحالف العالمي لسياسات التجارة 
�� � � � � والابتكار��

معهد الشرق ا�وسط 
(� � واشنطن (�

المركز المصري للدراسات 
�� � � � الاقتصادية��



فعالية "الطريق نحو النمو وخلق فرص العمل في ا�ردن"
  16 كانون الثاني 2020

ضمن زيارة بعثة المدراء التنفيذيين في البنك الدولي ل·ردن، نظم منتدى الاستراتيجيات ا�ردني فعالية "الطريق 
نحو النمو وخلق فرص العمل في ا�ردن"، وذلك بمشاركة عدد من أعضاء المنتدى، لمناقشة أبرز المشاريع التي 
ا�صلاحات  حول  الخاص  القطاع  رأي  إلى  والاستماع  المستقبلية،  والمشاريع  الاْردن  في  الدولي  البنك  يمولها 

المطلوبة لتحفيز النمو الاقتصادي ودفع عجلة التنمية وخلق فرص العمل.

من  بعثة  مع  الثنائية  اللقاءات  في  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أعضاء  مشاركة 
الشركات البريطانية

28 كانون الثاني 2020
السفارة  في  التجاري  القسم  نظمها  التي  الثنائية  اللقاءات  في  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  أعضاء  شارك 
الهندسة  قطاعات  في  العاملة  البريطانية  الشركات  من  بعثة  مع  ا�ردني  الخاص  القطاع  لشركات  البريطانية 
الفرص  وبحثت  ا�ردن،  في  التحتية  البنية  مشاريع  أبرز  الاجتماعات  ناقشت  حيث  والاستثمار،  والمقاولات  والبناء 

التجارية والاستثمارية ما بين الشركات البريطانية وا�ردنية.

الشراكات  تفعيل  الاجتماعي:  الضمان  اموال  استثمار  "صندوق  الحوارية  الجلسة 
الاستثمارية وتحقيق الاستدامة المالية"

19 شباط 2020
استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني رئيسة صندوق استثمار اموال الضمان الاجتماعي السيدة خلود السقاف 
وتحقيق  الاستثمارية  الشراكات  تفعيل  الاجتماعي:  الضمان  اموال  استثمار  "صندوق  بعنوان  حوارية  جلسة  في 
وشركة  اورانج،  وشركة  العربي  المصري  العقاري  البنك  من  كل  برعاية  الفعالية  وكانت  المالية".  الاستدامة 

البوتاس العربية.

الجلسات الحوارية
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"التمكين  بعنوان  النرويجي  ا�ردني  الاعمال  منتدى  هامش  على  الحوارية  الجلسة 
الاقتصادي للمرأة في ا�ردن: دروس من التجربة النرويجية"

2 آذار 2020
من  دروس  ا�ردن:  في  للمرأة  الاقتصادي  "التمكين  بعنوان  حوارية  جلسة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
التجربة النرويجية"  على هامش منتدى الاعمال ا�ردني النرويجي، حيث شارك في الجلسة كل من وزيرة التجارة 
النرويجية أيزلين نيبو ووزير الاقتصاد الرقمي والريادة المهندس مثنى غرايبة، والسيدة مارن شيلينغستاد المديرة 
 (IKT) "النرويجية والسيدة هيدي أوستيلد المديرة التنفيذية لشركة "آي كي تي " Innlandskra�" التنفيذية لشركة
النرويجية، با�ضافة إلى السيد ساروج كمار مدير منطقة المشرق في البنك الدولي، والسيدة نسرين بركات وزير 

التنمية الاجتماعية ا�سبق وا�ستاذة رشا لصوي الشريكة في شركة أندرسون للمحاماة.

جلسة حوارية شبابيّة بعنوان "السياحة في ا�ردن: فرص وتحديات وفوائد" 
8 آذار 2020

الشركة  عام  مدير  مدانات  أسامة  المهندس  العهد  ولي  ومؤسسة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
الدوليّة للفنادق والمولات، نائب رئيس جمعيّة الفنادق ا�ردنيّة، في جلسة حوارية شبابيّة بعنوان "السياحة في 
تحفيز  وكيفية  السياحة  أهمية  الجلسة  وتناولت  مادبا.   – ذيبان  شباب  مركز  في  وفوائد"  وتحديات  فرص  ا�ردن: 
المجتمع المحلي �نتاج أفكار ومبادرات ناجحة في استخدام الموروث والبيئة والمنتجات التقليدية �ثراء تجربة 

السائح وإعطائها نكهة محلية خاصة ومميزة.

المستجدات  عن  للحديث  العسعس  محمد  الدكتور  المالية  وزير  مع  حواري  لقاء 
الاقتصادية لفيروس كورونا

 9 نيسان 2020
استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني وزير المالية الدكتور محمد العسعس في لقاء حواري عبر تقنية الاتصال 
المرئي ضم أعضاء المنتدى للحديث عن المستجدات الاقتصادية لفيروس كورونا وآثارها على ا�ردن تحت عنوان 

"منعة الاقتصاد ا�ردني والسياسات المالية وآليات التكيف". 
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اللقاء الحواري "استعادة ا�نتاج والتشغيل: تحديات وأولويات المرحلة المقبلة"
16 نيسان 2020

استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني وزير الصناعة والتجارة والتموين الدكتور طارق الحموري في لقاء حواري 
عبر تقنية الاتصال المرئي ضم أعضاء المنتدى تحت عنوان "استعادة ا�نتاج والتشغيل: تحديات وأولويات المرحلة 
المقبلة" برعاية مجموعة فاين الصحية القابضة وشركة المتقدمة للغاز المركزي - برو غاز. كما تم خلال اللقاء 

إطلاق منصة استعادة ا�نتاج والتشغيل التي عمل عليها المنتدى خلال جائحة كورونا.

اللقاء الحواري مع محافظ البنك المركزي لمناقشة البرنامج الوطني لتمويل القطاعات 
الاقتصادية

 18 نيسان 2020
تقنية  عبر  حواري  لقاء  في  فريز  زياد  الدكتور  المركزي  البنك  محافظ  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
والمبكرة  السريعة  المركزي  البنك  واستجابة  كورونا  �زمة  الاقتصادية  التطورات  آخر  لمناقشة  المرئي  الاتصال 
للتعامل مع هذه ا�زمة، با�ضافة إلى البرنامج الوطني لتمويل القطاعات الاقتصادية المعمول به قبل الازمة 
وكانت  كورونا.  بأزمة  تأثرت  التي  وبخاصة  والمتوسطة  الصغيرة  المشاريع  لدعم  الجديد  الوطني  والبرنامج 

الفعالية برعاية البنك العربي وبنك ا�سكان وبنك صفوة ا�سلامي.

اللقاء الحواري مع رئيس الوزراء لمناقشة مسألة موائمة إدارة ازمة كورونا الصحية مع 
استعادة ا�نشطة الاقتصادية

5 أيار 2020
منتدى  أعضاء  مع  حواري  لقاء  في  الرزاز  عمر  الدكتور  الوزراء  رئيس  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
الاستراتيجيات ا�ردني عبر تقنية الاتصال المرئي لمناقشة مسألة موائمة إدارة ازمة كورونا الصحية مع استعادة 
امنية وشركة  البنك ا�هلي وشركة  برعاية  اللقاء  الوطني. وكان  الاقتصاد  الاقتصادية وإعادة تفعيل  ا�نشطة 

البوتاس العربية والاسواق الحرة ا�ردنية.
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اللقاء الحواري مع صندوق النقد الدولي بعنوان "التطورات الاقتصادية ما بعد كورونا: 
التحديات والفرص في منطقة الشرق ا�وسط"

 13 أيار 2020
عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني وبالتعاون مع صندوق النقد الدولي جلسة حوارية عبر تقنية الاتصال المرئي 
بث  في  كانت  والتي  ا�وسط  الشرق  منطقة  في  والفرص  التحديات  كورونا:  بعد  ما  الاقتصادية  التطورات  حول 
في  وشارك  الاجتماعي.  التواصل  مواقع  على  المختلفة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  قنوات  على  مباشر 
والدكتور  الدولي  النقد  الوسطى في صندوق  ا�وسط وآسيا  الشرق  أزعور مدير منطقة  الدكتور جهاد  الجلسة 
إبراهيم سيف المدير التنفيذي لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني والدكتورة عبلة عبد اللطيف مديرة المركز المصري 
للدراسات الاقتصادية، وأدار الجلسة الحوارية ا�علامية مينا العريبي رئيسة تحرير صحيفة ذا ناشونال في أبو ظبي.

اللقاء الحواري "ا�ردن والبنك الدولي: فرص الشراكة والتعاون للتعافي ما بعد كورونا"
17 أيار 2020

عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني اليوم لقاءاً حوارياً عبر تقنية الاتصال المرئي تحت عنوان "ا�ردن والبنك الدولي: 
فرص الشراكة والتعاون للتعافي ما بعد كورونا"، شارك فيه كل من د. وسام الربضي -وزير التخطيط والتعاون 
داليا  الدولي، والسيدة  البنك  التنفيذيين في مجموعة  المديرين  الدولي، والدكتور ميرزا حسن -  عميد مجلس 
للبنك  المقيم  -الممثل  ماير  تانيا  والسيدة  الدولية،  التمويل  مؤسسة  في  الشام  بلاد  منطقة  مديرة   - وهبه 

الدولي في ا�ردن.

المهندس  والخاص  العام  القطاعين  بين  الشراكة  برنامج  رئيس  مع  الحواري  اللقاء 
محمود الخشمان 

20 أيار 2020
الوزراء  رئاسة  في  والخاص  العام  القطاعين  بين  الشراكة  برنامج  رئيس  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
المهندس محمود الخشمان في لقاء حواري عبر تقنية الاتصال المرئي بعنوان مشاريع الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص: هل سيتم تنفيذها في 2020، بمشاركة عدد كبير من أعضاء المنتدى ناقشوا فيها أبرز المشاريع 

التي كان من المقرر العمل بها خلال العام 2020.
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اجتماع الهيئة العامة لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني
 31 أيار 2020

السيد عبد  برئاسة  المرئي  الاتصال  تقنية  العادي عبر  العامة  الهيئة  اجتماع  الاردني  عقد منتدى الاستراتيجيات 
ا�له الخطيب رئيس الهيئة ا�دارية، وبحضور 65 عضو أصيل من أعضاء المنتدى، و11 عضواً با�نابة، با�ضافة إلى 
مندوب وزارة الثقافة الدكتور غسان طنش، والمستشار القانوني للجمعية ومدقق الحسابات الخارجي للمنتدى 
شركة المهنيون العرب. حيث تم استعراض التقرير المالي وا�داري للعام 2019، وخطة عمل وموازنة المنتدى 

للعام 2020. كما جرى خلال الاجتماع انتخاب الهيئة ا�دارية للمنتدى للدورة الرابعة 2023-2020.

اللقاء الحواري "كوفيد - 19: البعد الداخلي وتأثيره على ديناميكية العلاقات الخارجية
22 حزيران 2020

الداخلي  البعد  "كوفيد19-:  بعنوان  المرئي  الاتصال  تقنية  عبر  حوارياً  لقاء  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
وتأثيره على ديناميكية العلاقات الخارجية"، استضاف فيه الدكتور عبد الخالق عبد اÑ أستاذ العلوم السياسية 
في دولة الامارات العربية المتحدة، والدكتور بول سالم رئيس معهد الشرق ا�وسط في واشنطن، وأدار الحوار 
من  لمجموعة  الجلسة  وتطرقت  الخطيب.  عبدالاله  السيد  ا�ردني  الاستراتيجيات  لمنتدى  ا�دارية  الهيئة  رئيس 
المواضيع المرتبطة بالتداعيات ا�قليمية لفيروس كورونا وأثرها على الظروف الداخلية لدول المنطقة با�ضافة 

إلى العلاقات بين دول ا�قليم.

كفاءة  بين  المستجدات:  مع  والتكيف  المالية  "السياسة  بعنوان  الحواري  اللقاء 
التحصيل وضبط النفقات"

30 حزيران 2020
استضاف منتدى الاستراتيجيات ا�ردني وزير المالية الدكتور محمد العسعس في لقاء حواري عبر تقنية الاتصال 
النفقات"، حيث ناقش  التحصيل وضبط  بين كفاءة  المستجدات:  المالية والتكيف مع  "السياسة  المرئي بعنوان 
الاقتصاد  تعافي  لتسريع  المستقبلية  والخطوات  ا�ردن  في  المالية  المستجدات  آخر  المنتدى  وأعضاء  الوزير 
الاردني وتعزيز منعته. وكانت الفعالية برعاية شركة الخدمات الفنية للكومبيوتر STS وبنك الاتحاد وشركة مصفاة 

البترول ا�ردنية.
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استضافة فعالية إطلاق مرصد الاقتصاد ا�ردني ربيع 2020 الصادر عن البنك الدولي
14 تموز 2020

بعنوان   2020 ربيع   - ا�ردني  الاقتصاد  مرصد  تقرير  إطلاق  فعالية  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
"مواجهة العاصفة" الصادر عن البنك الدولي. وهو تقرير يصدر بشكل نصف سنوي عن البنك الدولي ويستعرض 
وقد  التنمية.  وتحديات  ا�ردن  في  المستقبلية  اÒفاق  على  آثارها  ويقيم  الرئيسية  ا�خيرة  الاقتصادية  التطورات 
شارك في الفعالية مجموعة من خبراء البنك الدولي ووزير التخطيط والتعاون الدولي الدكتور وسام الربضي 

با�ضافة للمدير التنفيذي لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني الدكتور إبراهيم سيف وعدد من الخبراء الاقتصاديين.

لقاء أعضاء الهيئة ا�دارية للمنتدى مع السفير البريطاني 
15 تموز 2020

أقام أعضاء الهيئة ا�دارية لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني غداء على شرف السفير البريطاني في ا�ردن سعادة 
السيد ادوارد اوكدن، وذلك تكريماً له وتقديراً لجهوده بمناسبة انتهاء عمله الرسمي في المملكة.

اللقاء الحواري "فضاء المنتجات ا�ردني وفرص تعزيز الصادرات ا�ردنية"
21 تموز 2020

عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني لقاءً حوارياً بعنوان "فضاء المنتجات ا�ردني وفرص تعزيز الصادرات ا�ردنية"، 
وزير  من  كل  الجلسة  في  وشارك  المنتدى.  عن  الصادر  ا�ردني  المنتجات  فضاء  تقرير  مضامين  لمناقشة  وذلك 
فتحي  المهندس  وعمّان  ا�ردن  صناعة  غرفتي  ورئيس  الحموري،  طارق  الدكتور  والتموين  والتجارة  الصناعة 
الجغبير، وأدار الحوار المدير التنفيذي لغرفة صناعة عمّان الدكتور ماهر المحروق، وذلك بحضور عدد من أعضاء غرف 

الصناعة والصناعيين وأعضاء منتدى الاستراتيجيات ا�ردني من القطاع الخاص.
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جلسة حوارية لمناقشة السياسة المالية والمستجدات المرتبطة بها
26 آب 2020

لمناقشة  حوارية  جلسة  في  العسعس  محمد  الدكتور  المالية  وزير  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
الاجتماعي  الضمان  المرتبطة بها، وذلك بمشاركة مدير صندوق استثمار أموال  المالية والمستجدات  السياسة 

السيدة خلود السقاف، وحضر الجلسة عدد من الصحفيين وأصحاب الاختصاص.

جلسة حوارية لمناقشة نتائج دراسة فضاء المنتجات ا�ردني التي أطلقها المنتدى 
 16 أيلول 2020

أطلقها  التي  ا�ردني  المنتجات  نتائج دراسة فضاء  ا�ردني جلسة حوارية لمناقشة  عقد منتدى الاستراتيجيات 
وسام  الدكتور  الدولي  والتعاون  التخطيط  وزير  من  كل  الجلسة  في  وشارك   .2020 آب  شهر  خلال  المنتدى 
ا�ردنية  الاستثمار  هيئة  ورئيس  الشمالي،  يوسف  السيد  والتموين  والتجارة  الصناعة  وزارة  عام  وأمين  الربضي، 

الدكتور خالد الوزني وذلك بحضور وبمشاركة غرف الصناعة وأعضاء منتدى الاستراتيجيات ا�ردني.

جلسة حوارية لمناقشة ا�نظمة والتعليمات الخاصة بمشاريع الشراكة بين القطاعين 
العام والخاص وإدارة الاستثمارات الحكومية 

23 أيلول 2020
في ضوء إحالة ا�نظمة والتعليمات الخاصة بمشاريع الشراكة بين القطاعين العام والخاص وإدارة الاستثمارات 
الحكومية للمشاورة قبل إقرارها، قام منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بتنظيم جلسة حوار مركزة ضمت المعنيين 
في وحدة الشراكة بين القطاعين العام والخاص في رئاسة الوزراء، ووحدة إدارة الاستثمارات الحكومية ووحدة 
شركات  من  المنتدى  أعضاء  مع  الدولي،  والتعاون  التخطيط  وزارة  في  الاقتصادية  ا�صلاحات  تنفيذ  متابعة 
المحاماة والقانونيين وأصحاب العلاقة. حيث تمت مناقشة مقترحات وتوصيات ا�عضاء لتعديل المواد والبنود 

الواردة في هذه ا�نظمة والتعليمات بما يحقق الفائدة المرجوة للقطاعين الخاص والعام.
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لقاء أعضاء منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ببعثة صندوق النقد الدولي
  29 أيلول 2020

التقى أعضاء منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ببعثة صندوق النقد الدولي التي يرأسها السيد علي عباس وذلك 
ضمن جهود الصندوق �جراء المراجعة ا�ولى لبرنامج تسهيل الصندوق الممتد، حيث تم خلال اللقاء الذي تم عبر 
آخر  تتضمن  التي  المحاور  الخلص في عدد من  القطاع  المنتدى من  أعضاء  رأي  المرئي مناقشة  الاتصال  تقنية 
الذي  التشريعي  ا�ردن وا�طار  ا�عمال في  بيئة  إلى  با�ضافة  الحكومية،  التحفيز  الاقتصادية، وخطة  التطورات 
يحكمها، وا�صلاحات الهيكلية والضريبية، وسبل تفعيل وتطوير الحكومة الالكترونية في ا�ردن. وتم الاستماع 

لتوصيات أعضاء المنتدى حول كيفية تعزيز دعم صندوق النقد الدولي ل·ردن.

جائحة  خلال  ا�ردن  في  الاجتماعية  للحماية  الوطنية  "الاستجابة  الحوارية  الجلسة 
كورونا"

12 تشرين الاول 2020
اليونيسف، �طلاق ورقة سياسات حول  بالتعاون مع منظمة  عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوارية 
"الاستجابة الوطنية للحماية الاجتماعية في ا�ردن خلال جائحة كورونا"، حيث ضمت الجلسة ممثلين عن القطاع 

العام وأعضاء المنتدى من القطاع الخاص با�ضافة إلى ممثلين عن المنظمات الدولية.
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ا�ردن  حالتي   - ا�مريكية  المتحدة  الولايات  مع  التجارية  "الاتفاقيات  الحوارية  الجلسة 
ومصر".

24 تشرين الثاني 2020
للدراسات الاقتصادية جلسة حوارية بمشاركة  المركز المصري  بالتعاون مع  ا�ردني  عقد منتدى الاستراتيجيات 
باكورة  الجلسة  هذه  تعد  ا�مريكية.  المتحدة  الولايات  مع  التجارية  الاتفاقيات  عن  للحديث  البلدين  من  ممثلين 
اللقاءات  وعقد  الخبرات  لتبادل  توقيعها  تم  التي  التعاون  اتفاقية  بموجب  وذلك  المؤسستين  بين  ما  التعاون 

المختلفة حول الموضوعات التي تهم البلدين وإجراء الدراسات المشتركة وا�بحاث ذات الاهتمام المشترك.

العجلة  واستمرار  الصحية  الاستجابة  بين  ما  كورونا:  ”احتواء  الحوارية  الجلسة 
الاقتصادية في ا�ردن“

21 كانون ا�ول 2020
عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوارية مع وزيرة الصناعة والتجارة المهندسة مها علي بعنوان ”احتواء 
كورونا: ما بين الاستجابة الصحية واستمرار العجلة الاقتصادية في ا�ردن“. بحضور أعضاء المنتدى من شركات 
القطاع الخاص، وذلك بهدف التشاور ومناقشة الموضوعات الخاصة بتطوير الوضع الاقتصادي وتحقيق التعافي 
الاقتصادي ومعالجة التداعيات الناتجة عن جائحة كورونا وصولا لزيادة معدلات النمو، والتصدي لمشكلتي الفقر 

والبطالة. 
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ورشة عمل لمناقشة مشروع قانون الموازنة العامة 2020 مع اللجنة المالية في مجلس 
النواب

7 كانون الثاني 2020
عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني ورشة عمل مع اللجنة المالية في مجلس النواب بحضور رئيس اللجنة الدكتور 
خالد البكار وعدد من أعضاء اللجنة لمناقشة مشروع قانون الموازنة العامة ومشروع قانون الوحدات الحكومية 
للعام 2020، وشارك في ورشة العمل عدد من الخبراء أعضاء منتدى الاستراتيجيات ا�ردني وأبدوا ملاحظاتهم 

وتوصياتهم على بنود مشروع القانون وأبرز ما جاء فيه.

جلسة حوار مركزة حول قانون الشراكة بين القطاعين العام والخاص
16 كانون الثاني 2020

رئاسة  في  والخاص  العام  القطاعين  بين  الشراكة  وحدة  رئيس  مع  اجتماعاً  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
الوزراء المهندس محمود الخشمان بهدف مناقشة مشروع قانون الشراكة بين القطاعين العام والخاص لسنة 
2020، ودار حوار بين أعضاء المنتدى ورئيس الوحدة حول السبل المثلى لتجويد مواد القانون وصولاً إلى قانون 
يرفع من كفاءة الشراكة بين القطاعين العام والخاص في تنفيذ المشاريع الرأسمالية الكبرى، با�ضافة لرفع 

جودة الخدمات المقدمة للمواطنين. 

جلسة حوار مركزة مع بعثة صندوق النقد الدولي
27 كانون الثاني 2020

كريس  السيد  بقيادة  الدولي  النقد  صندوق  خبراء  من  فريق  قام  ل·ردن،  الدولي  النقد  صندوق  بعثة  زيارة  ضمن 
خطة  المشاركون  ناقش  حيث  التطورات،  أبرز  لمناقشة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  مع  بالاجتماع  جارفيس 
المطلوبة،  والمالية  الهيكلية  ا�صلاحات  إلى  با�ضافة  التنظيمي،  وا�صلاح  ا�عمال  وبيئة  الحكومية،  التحفيز 

وسبل تطوير الحكومة ا�لكترونية.

جلسات الحوار المركزة
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جلسة حوار مركزة مع شركة نات هيلث
 5 آذار 2020

الصحة  بنظام  لتعريفهم  المنتدى  �عضاء  اجتماعاً  هيلث  نات  وشركة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
الالكتروني الذي طورته شركة نات هيلث.

الهيئة ا�دارية لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني تلتقي محافظ البنك المركزي
18 حزيران 2020

من  مجموعة  ضم  لقاء  في  فريز  زياد  الدكتور  المركزي  البنك  محافظ  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  استضاف 
النقدي والاقتصادي خاصة  الهيئة الادارية للمنتدى وذلك تكريماً وتقديراً لجهوده في تحقيق الاستقرار  أعضاء 
من  ا�ردن  يمكن  بما  المستقبلية  والسياسات  المستجدات  أبرز  مناقشة  اللقاء  خلال  وتم  كورونا.  جائحة  خلال 

استعادة النمو والتعافي في مرحلة ما بعد كورونا.

جلسة حوار مركزة لمناقشة دراسة فضاء المنتجات ا�ردني
25 حزيران 2020

من  ومجموعة  الوزني،  خالد  الدكتور  الاستثمار  هيئة  رئيس  مع  اجتماعاً  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
الصناعية  السياسات  تطوير  وسبل  ا�ردني  المنتجات  فضاء  دراسة  لمناقشة  الصناعي  القطاع  في  المعنيين 

الوطنية، ويأتي هذا الاجتماع ضمن سلسلة اجتماعات يعقدها المنتدى لدعم وتطوير الصناعة الوطنية.
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جلسة حوار مركزة مع مجموعة من ا�كاديميين في مجال اËثار
1 تموز 2020

لبحث  اÒثار  مجال  في  ا�كاديميين  من  مجموعة  مع  مركزة  حوار  جلسة  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  عقد 
موضوع اÒثار التاريخية في ا�ردن وسبل الحفاظ عليها وأفضل الممارسات المتبعة عالمياً �دارة المواقع ا�ثرية 
واستدامتها. حيث عمل المنتدى على الخروج بإطار وتوصيات لتطوير عمل دائرة اÒثار العامة واستدامة المواقع 

ا�ثرية في ا�ردن.

جلسة حوار مركزة لمناقشة ا�ثر الاقتصادي الكلي للتعليم الالكتروني الجامعي على 
الدولة ا�ردنية

7 تموز 2020
عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوار مركزة مع مجموعة من الخبراء في وزارة التعليم العالي والبحث 
ا�ثر  لبحث  العالي  التعليم  وزارة  مع  بالتعاون  المنتدى  بها  سيقوم  سياسات  ورقة  محاور  لبحث  العلمي 
الاجتماعية  وأهميته  بعد،  عن  التعليم  معايير  أبرز  تتضمن  والتي  الالكتروني.  للتعليم  الكلي  الاقتصادي 
وا�كاديمية والاقتصادية، إضافة إلى أبرز الممارسات الفضلى التي تم اعتمادها في الدول المتقدمة فيما يخص 

التعليم عن بعد، والنتائج المتوقعة وا�ثر ا�يجابي على كل من الاقتصاد والدولة والطلاب في ا�ردن.

جلسة حوار مركزة حول المقترحات الجديدة لاحتساب الدين العام في ا�ردن 
13 آب 2020

عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني جلسة حوار مركزة مع وزير المالية الدكتور محمد العسعس وعدد من أعضاء 
ضوء  في  وذلك  ا�ردن  في  العام  الدين  لاحتساب  الجديدة  المقترحات  لمناقشة  الاختصاص  أصحاب  المنتدى 
المنهجية الجديدة التي تقترحها وزارة المالية بهذا الشأن، حيث تم خلال الجلسة عرض ورقة قام المنتدى بإعدادها 

حول الدين العام في ا�ردن والمعايير ا�ضافية التي يجب ان تؤخذ بعين الاعتبار قبل إتباع المنهجية الجديدة.
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القطاعين  بين  الشراكة  مشاريع  في  ا�سلامي  التمويل  دور  حول  مركزة  حوار  جلسة 
العام والخاص في ا�ردن

01 أيلول 2020
عقد منتدى الاستراتيجيات ا�ردني بالتعاون مع وحدة الشراكة بين القطاعين العام والخاص في رئاسة الوزراء 
جلسة حوار مركزة بعنوان "دور التمويل ا�سلامي في مشاريع الشراكة بين القطاعين العام والخاص في ا�ردن" 
وذلك بمشاركة رئيس وحدة الشراكة بين القطاعين العام والخاص في رئاسة الوزراء المهندس محمود الخشمان 
والبنك  ا�وقاف  وزارة  في  الاستثمار  صناديق  ومدراء  ا�ردن،  في  ا�سلامية  البنوك  وممثلي  مدراء  وحضور 
المركزي وعدد من أصحاب العلاقة،  حيث تمت مناقشة المشاريع المتوقع طرحها للشراكة بين القطاعين، ودور 

التمويل ا�سلامي فيها وأدواته وآلياته وسبل تطويره.

جلسة حوار مركزة لمناقشة القطاع الصحي في ا�ردن
17 أيلول 2020

ضمن جهود منتدى الاستراتيجيات ا�ردني لدراسة القطاعات الواعدة والمؤثرة في الاقتصاد الوطني، والتي يعد 
القطاع الصحي من أهمها وأبرزها. عقد المنتدى جلسة حوار مركزة تضم عدداً من أصحاب العلاقة والمعنيين في 
وتعزيز  ا�ردن  في  الصحي  القطاع  لتطوير  وتوصياتهم  المشاركين  وملاحظات  آراء  مناقشة  تمت  حيث  القطاع، 

تنافسيته ومساهمته في الاقتصاد. 
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24 شباط 2020
أدار الدكتور ابراهيم سيف الجلسة الحوارية التي نظمتها مؤسسة عبد الحميد شومان تحت عنوان "مواجهة أزمة 

التعليم".

 25 شباط 2020
استضاف نادي روتاري عمان المدير التنفيذي لمنتدى الاستراتيجيات ا�ردني الدكتور ابراهيم سيف للحديث عن 

الاقتصاد ا�ردني وتحدياته في عقدين.

4 نيسان 2020
المرئي  الاتصال  تقنية  عبر  أعضائها  مع  حوارية  جلسة  في  سيف  إبراهيم  الدكتور   YPO JORDAN استضافت 

لمناقشة تحديات الاقتصاد ا�ردني خلال جائحة كورونا.

9 نيسان 2020
الاتصال  تقنية  عبر  نقاش  أومت في جلسة  والدكتور غسان  إبراهيم سيف  الدكتور  الحر  الفكر  استضاف منتدى 

المرئي للتحدث عن الاقتصاد ا�ردني بعد أزمة فيروس كورونا.

13 نيسان 2020
المرئي  الاتصال  تقنية  عبر  حوارية  جلسة  في  سيف  إبراهيم  الدكتور  شومان  الحميد  عبد  مؤسسة  استضافت 

بعنوان: " التحديات الاقتصادية في ظل جائحة كورونا".

17 نيسان 2020
استضافت جامعة عمان العربية المفتوحة الدكتور إبراهيم سيف ضمن جلسة حوارية عبر تقنية الاتصال المرئي 

ضمت عدداً من الوزراء والخبراء والمختصين بعنوان: " "جائحة كورونا: النموذج ا�ردني في إدارة ا�زمة".

23 نيسان 2020
من  عدداً  ضمت  المرئي  الاتصال  تقنية  عبر  حوارية  جلسة  في  سيف  إبراهيم  الدكتور  ويلسون  مركز  استضاف 

الخبراء للحديث حول تأثير فايروس كورونا على اقتصاديات الشرق ا�وسط.

الفعاليات التي شارك بها المنتدى
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4 أيار 2020
أدار الدكتور إبراهيم سيف الجلسة الحوارية مع محافظ البنك المركزي الدكتور زياد فريز التي نظمتها مؤسسة 

عبد الحميد شومان عبر تقنية الاتصال المرئي بعنوان: " الاقتصاد الاردني ما بعد كورونا".

12  أيار 2020
من  عدداً  ضمت  المرئي  الاتصال  تقنية  عبر  ندوة  في  سيف  إبراهيم  الدكتور  للسياسات  ا�مارات  مركز  استضاف 

الخبراء والمختصين بعنوان "التحولات الجيو-اقتصادية المحتملة ما بعد كورونا".

2 تموز 2020
لفريق  الثاني  إبراهيم سيف في الاجتماع  الدكتور  التنفيذي  بالمدير  ا�ردني ممثلاً  شارك منتدى الاستراتيجيات 
عمل ا�ردن (Jordan Taskforce) لمتابعة نتائج مبادرة مؤتمر  لندن، والذي عقد في وزارة التخطيط والتعاون الدولي 
بحضور وزير التخطيط والتعاون الدولي الدكتور وسام الربضي ووزير المالية الدكتور محمد العسعس، ومدير إدارة 
الشرق ا�وسط وشمال إفريقيا في الوكالة البريطانية للتنمية الدولية مارك برايسون، وعدد من ممثلي الجهات 
ا�ردن  في  ا�صلاح  مسار  حول  الخاص  القطاع  توصيات  سيف  إبراهيم  الدكتور  استعرض  حيث  والمانحة.  الدولية 

والاولويات لما بعد كورونا.

26 آب 2020
سعادة  مع  ا�ردن  في  الاقتصادي  الوضع  حول  الحوارية  الجلسة  في  كمتحدث  سيف  إبراهيم  الدكتور  شارك 

السفير ا�مريكي في ا�ردن هنري ووستر.

28 تشرين ا�ول 2020
وقدم   ،GTIPA والابتكار  التجارة  لسياسات  العالمي  التحالف  مؤتمر  في  ا�ردني  الاستراتيجيات  منتدى  شارك 

ورقتين بحثيتين خلال المؤتمر.

5 تشرين الثاني 2020
شارك منتدى الاستراتيجيات ا�ردني في المشاورات مع منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية حول الشراكة بين 

القطاعين العام والخاص في ا�ردن.

25 كانون ا�ول 2020
النزاع في  بعد  أجندة نمو ما  إبراهيم سيف في فعاليات  بالدكتور  ا�ردني ممثلاً  الاستراتيجيات  شارك منتدى 

منطقة الشرق ا�وسط وشمال إفريقيا التي نظمها منتدى البحوث الاقتصادية.
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أبرز  حول  وا�علام  الصحافة  ممثلي  مع  بالتواصل  كبير  بشكل  المنتدى  اهتم  ولذلك  والاجتماعية،  الاقتصادية  المستجدات  على  الضوء  وتسليط  الوعي  نشر  في  هاماً  ومنبراً  والمشاهد  للقارئ  للوصول  فاعلة  وسيلة  وا�علام  الصحافة  تعد 
المستجدات الاقتصادية وكافة الدراسات وا»بحاث التي يصدرها، حيث كان للمنتدى خلال العام 2020 نصيباً وافراً من التغطية الصحفية وا�علامية لدراساته وأبحاثه وأبرز التوصيات التي خرجت بها هذه الدراسات، إضافة إلى استضافة المنتدى في 

عدد من البرامج الحوارية والجلسات النقاشية.

المنتدى في ا�علام:
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رئيس برنامج الشراكة في لقاء مع منتدى 
الاستراتيجيات ا�ردني 

١٩٦٧

استضاف منتدى الاستراتیجیات الأردني 

الیوم رئیس برنامج الشراكة بین القطاعین العام والخاص في رئاسة الوزراء المھندس محمود الخشمان في لقاء حواري عبر 

تقنیة الاتصال المرئي بعنوان مشاریع الشراكة بین القطاعین العام والخاص: ھل سیتم تنفیذھا في ۲۰۲۰، بمشاركة عدد كبیر 

من أعضاء المنتدى ناقشوا فیھا أبرز المشاریع التي كان من المقرر العمل بھا خلال العام ۲۰۲۰.

وبین المدیر التنفیذي لمنتدى الاستراتیجیات الأردني الدكتور إبراھیم سیف بأن الالتزام بالسیر بمشاریع الشراكة بین القطاعین 

خلال ھذا العام مسألة ذات أھمیة نظراً لضیق الحیز المالي للحكومة والحاجة لتنفیذ مشاریع رأسمالیة تحفز النمو الاقتصادي في 

ظل التداعیات الاقتصادیة لازمة كورونا. وأضاف سیف بأن الظروف باتت مواتیة للوصول إلى شراكة حقیقیة وفعالة خصوصاً 

في ظل إقرار قانون الشراكة بین القطاعین بدایة العام وتحدید مجموعة من مشاریع الشراكة ذات القیمة المضافة، موضحاً أن 

المنتدى قد قام في وقت سابق بإداء رأیھ واستمزاج رأي أعضائھ حول القانون وتواصل مع أصحاب العلاقة لإیصال رسالة 
المنتدى وتوصیاتھ فیما یخص ھذا القانون.

من جھتھ قال محمود الخشمان رئیس وحدة الشراكة بین القطاعین العام والخاص في رئاسة الوزراء ان الحكومة مستمرة في 

مشاریع الشراكة وبأن الشراكة في ھذا الوقت باتت أھم من أي وقت سبق لتحفیز الاقتصاد، حیث ستعمل الوحدة على إقرار 

مشروع شراكة كل ربع عام مضیفاً بأن الحكومة ستطرح مشاریع بقیمة ۳٤٥ ملیون دینار سیبدأ تنفیذھا مطلع العام ۲۰۲۱.

وكشف الخشمان عن توقیع الوحدة لاتفاقیة لتطویر أعمال الوحدة مع منظمة التمویل الدولیة بھدف رفد الوحدة بالخبرات القانونیة 

والمالیة والفنیة اللازمة لتنفیذ مشاریع الشراكة، كما كشف عن أن الوحدة سوف تقوم بتوقیع اتفاقیة بقیمة ٥ ملایین یورو مع 
البنك الأوروبي للإعمار والتنمیة.

وأضاف الخشمان بأن الوحدة ستطرح ھذا العام ثلاثة مشاریع رئیسیة للشراكة، حیث بدأت نشاطاتھا ھذا العام بتخصیص ۱۸ 

ملیون دینار لتطویر البنى التحتیة لمطار ماركا بھدف نقلھ للمعاییر العالمیة لتحضیره كمشروع للشراكة مع القطاع الخاص حیث 

ستعمل الحكومة على تنفیذه مع مجموعة المطار الدولي، وبین الخشمان أن مطار ماركا یعتبر مشروعاً مھماً جداً حیث سیكون 

كمطار ردیف لمطار الملكة علیاء، بالإضافة لجعلھ مطاراً منخفض التكالیف لجذب السیاح.

اما بالنسبة للمشروع الثاني بین الخشمان بان الحكومة تعمل على طرح مشروع تطویر جسر الملك الحسین، والذي یعتبر 

مشروعاً استراتیجیاً یزید من الشراكة الاقتصادیة والتنمویة بین الاقتصادین الأردني والفلسطیني حیث سیشمل على مدن 
صناعیة وخدمات لوجستیة متقدمة.

كما بین الخشمان بأن الوحدة تعمل على طرح مشروع لبناء وتطویر ٦۰۰ مدرسة حكومیة بالشراكة مع القطاع الخاص وھو 

المشروع الثالث لھذا العام، وسیبدأ بتنفیذ ۱٥ مدرسة حیث ستتعاقد الحكومة مع القطاع الخاص لبناء ھذه المدارس وادارتھا من 
دون التدخل بالعملیة التعلیمیة.

منتدى الاستراتيجيات ا�ردني يطالب بتخصيص

مبالغ لدعم العاملين في القطاع غير الرسمي
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منتدى الاستراتيجيات ا�ردني: يطلق تقرير 
فضاء المنتجات

١٩٦٧



جمعية منتدى الاستراتيجيات ا�ردني
(جمعية محلية مسجلة)

القوائم المالية 
31 كانون ا�ول 2020

المهنيون العرب
(أعضاء في مجموعة جينيف العالمية)

البيانات المالية
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جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

بيان المركز المالي كما في 31 كانون ا�ول 2020
(بالدينار ا�ردني)

الموجودات
الموجودات المتداولة

النقد وما في حكمه 
أرصدة مدينة أخرى 

مجموع الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة 
ممتلكات ومعدات

موجودات غير ملموسة  
مجموع الموجودات غير المتداولة  

مجموع الموجودات

المطلوبات والوفر المرحل 
المطلوبات 

شيكات آجلة
أرصدة دائنة أخرى

مجموع المطلوبات  

الوفر المرحل 
الوفر المرحل في بداية السنة 

وفر  السنة 
مجموع الوفر المرحل 

مجموع المطلوبات والوفر المرحل 

إيضاح

3
4

5
6

7

2020

  524,592 
13,185

537,777 

  2,779 
4,205

6,984 
544,761 

  2,652
5,696
8,348 

410,385 
 126,028 
536,413
544,761 

2019

  403,621 
10,293

413,914

  5,157 
1,417

6,574 
420,488 

2,700 
  7,403 

10,103

  348,530
61,855

410,385 
420,488

"إن ا�يضاحات المرفقة من رقم (1) إلى رقم (11) تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها"
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"إن ا�يضاحات المرفقة من رقم (1) إلى رقم (11) تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها" "إن ا�يضاحات المرفقة من رقم (1) إلى رقم (11) تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية وتقرأ معها"

جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

بيان ا�يرادات والنفقات للسنة المنتهية في 31 كانون ا�ول 2020
(بالدينار ا�ردني)

تبرعات
نفقات إدارية 

فوائد ودائع بنكية
وفر  السنة 

إيضاح

8

2020

430,039 
  (314,815)

10,804
126,028 

2019

416,294 
   (361,633)

7,194
61,855 

جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني
جمعية محلية مسجلة

بيان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 كانون ا�ول 2020
(بالدينار ا�ردني)

ا�نشطة التشغيلية
وفر  السنة

استهلاكات  وإطفاءات

التغير في رأس المال العامل 
أرصدة مدينة أخرى 
شيكات آجلة الدفع

أرصدة دائنة أخرى 
صافي التدفقات النقدية من  ا�نشطة التشغيلية

ا�نشطة ا�ستثمارية
ممتلكات ومعدات

موجودات غير ملموسة 
صافي التدفقات النقدية المستخدمة في ا�نشطة 

الاستثمارية

التغير في النقد وما في حكمه 
النقد وما في حكمه في بداية السنة

النقد وما في حكمه في نهاية السنة

2020

  126,028 
4,000

 (2,892)
(48)

  (1,707)
125,381

(745)
(3,665)
(4,410)

  120,971 
403,621

524,592 

2019

  61,855 
6,398

(1,592)
2,700 

   (680)
68,681

(250)
-

 (250)

 68,431 
335,190
403,621 
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جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني 
جمعية محلية مسجلة

إيضاحات حول القوائم المالية
31 كانون ا�ول 2020

(بالدينار ا�ردني)

1- عام
تأسست الجمعية بتاريخ 2012/8/30 تحت اسم جمعية منتدى ا�ستراتيجيات ا�ردني، وسجلت لدى 
مركز  إن   ،(2012031100026) الوطني  الرقم  تحت  الجمعيات  سجل  في  ا�جتماعية  التنمية  وزارة 

تسجيل الجمعية هو المملكة ا�ردنية الهاشمية ، ومن أهم غاياتها :
نشر الوعي ا�قتصادي وا�جتماعي .  -

تفعيل دور القطاع الخاص في تحفيز ا�قتصاد المنتج.  -
إعداد الدراسات العلمية وا�قتصادية والمسحية لخدمة ا�قتصاد الوطني والتنمية المستدامة.  -

ا�جتماعي وا�قتصادي وا�ستخدام  الوعي  برفع مستوى  تعنى  برامج علمية وفكرية  إدارة   -
ا�مثل للموارد الوطنية.

تم إقرار القوائم المالية المرفقة من قبل الهيئة ا�دارية للجمعية في جلستها المنعقدة  بتاريخ 15 
آذار 2021 وتتطلب هذه القوائم المالية موافقة الهيئة العامة للجمعية.

2- السياسات المحاسبية
أسس إعداد القوائم المالية

تم إعداد القوائم المالية وفقاً لمبدأ الكلفة التاريخية.
ان الدينار ا�ردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للجمعية.

إن السياسات المحاسبية المتبعة للسنة الحالية متماثلة مع السياسات التي تم اتباعها في السنة 
السابقة.

ان الدينار ا�ردني هو عملة اظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئيسية للجمعية.
إن السياسات المحاسبية المتبعة للسنة الحالية متماثلة مع السياسات التي تم اتباعها في السنة 

السابقة.

إن السياسات المحاسبية المتبعة للسنة الحالية متماثلة مع السياسات التي تم اتباعها في السنة 
السابقة.

استخدام التقديرات
ببعض  القيام  الجمعية  ادارة  من  يتطلب  المحاسبية  السياسات  وتطبيق  المالية  القوائم  اعداد  إن 
التقديرات وا�جتهادات التي تؤثر على القوائم المالية وا�يضاحات المرفقة بها. ان تلك التقديرات تستند 
على فرضيات تخضع لدرجات متفاوتة من الدقة والتيقن، وعليه فإن النتائج الفعلية في المستقبل قد 
تلك  عليها  استندت  التي  الفرضيات  وظروف  أوضاع  في  التغير  نتيجة  الادارة  تقديرات  عن  تختلف 

التقديرات. 

تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للاصول الملموسة وغير الملموسة بشكل دوري لغايات 
احتساب الاستهلاكات والاطفاءات السنوية اعتمادا على الحالة العامة لتلك الاصول وتقديرات الاعمار 
الانتاجية المتوقعة في المستقبل، ويتم اخذ خسارة التدني (ان وجدت) في قائمة الايرادات والنفقات.

النقد وما في حكمه 
يمثل النقد وما في حكمه النقد في الصندوق ولدى البنوك والاستثمارات القابلة للتسييل إلى مبالغ 

محددة وباستحقاقات لا تتجاوز الثلاثة أشهر بحيث لا تتضمن مخاطر التغير في القيمة. 

الممتلكات والمعدات 
تكون  عندما  استهلاكها  ويتم  المتراكم،  الاستهلاك  تنزيل  بعد  بالكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
النسب  الثابت على مدى العمر ا�نتاجي المتوقع لها باستخدام  جاهزة لÈستخدام بطريقة القسط 

السنوية التالية :
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أثاث وديكورات                      15%
أجهزة مكتبية وكمبيوتر  25%

 يتم مراجعة العمر الانتاجي المتوقع للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام.

الموجودات غير الملموسة
يتم إثبات الموجودات غير الملموسة بالكلفة، يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة التي تكون فترة 

ا�ستفادة منها محددة على مدى فترة ا�ستفادة ويتم قيد ا�طفاء في قائمة ا�يرادات والنفقات. 

يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة بطريقة القسط الثابت باستخدام النسب المئوية التالية:

25% الموقع ا�لكتروني   
25% برنامج تطوير التجارة  

الذمم الدائنة والمبالغ المستحقة الدفع 
يتم إثبات الذمم الدائنة والمبالغ مستحقة الدفع عند استلام البضائع والخدمات من قبل الجمعية 

سواء تمت المطالبة بها من قبل المورد أو لم تتم.

التقاص
القوائم  في  الصافي  المبلغ  وإظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقاص  إجراء  يتم 
المالية عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة لذلك وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص 

أو يكون تحقق الموجودات وتسوية المطلوبات في نفس الوقت.

المخصصات
المحتمل  من  وأنه  سابقة  �حداث  نتيجة  التزامات  الجمعية  على  يترتب  عندما  المخصصات  إثبات  يتم 
القوائم  بتاريخ  المخصصات  مراجعة  يتم  الالتزامات.  هذه  لتسديد  نقدية  مبالغ  بدفع  الجمعية  قيام 

المالية وتعديل قيمتها بناءاً على آخر معلومات متوفرة لدى الجمعية.

ا�يرادات
يتم ا�عتراف با�يرادات عند قبضها. 

العملات الاجنبية
يتم إثبات العمليات التي تتم بالعملات ا�جنبية خلال السنة بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء 
تلك العمليات. يتم تحويل أرصدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية بالعملة ا�جنبية بإستخدام 
أسعار الصرف السائدة في تاريخ القوائم المالية والمعلنة من البنك المركزي ا�ردني. يتم إثبات الارباح 

والخسائر الناتجة عن تحويل ا�رصدة بالعملات ا�جنبية في قائمة ا�يرادات والنفقات.
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3- النقد وما في حكمه
ودائع �جل لدى البنوك

حسابات جارية لدى البنوك
النقد في الصندوق 

تستحق الودائع �جل لدى البنوك سنوياً وتكتسب فائدة سنوية بنسبة من  (1,7% - 5%).

4- أرصدة مدينة أخرى

مصاريف مدفوعة مقدماً
ذمم موظفين

تأمينات مستردة 

5- ممتلكات ومعدات
الكلفـــة:

الرصيد كما في 2020/1/1
إضافات

الرصيد كما في 2020/12/31

ا�ستهلاك المتراكم:
الرصيد كما في 2020/1/1

إستهلاك السنة 
الرصيد كما في 2020/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2020/12/31

2020

248,177 
274,776 

1,639 
524,592 

2019

237,424
165,766 

431 
403,621 

2020

7,305 
5,395 

485 
13,185 

2019

8,077 
1,731 
485 

10,293 

برنامج تطوير

التجارة

 2,000

ـ      

 2,000

 1,208

 500

 1,708

 292

 2,000

 2,000

 708

 500

 1,208

 792

 علامة

 تجارية

ـ

627

627

ـ

ـ

ـ

627

ـ

ـ

ـ

ـ

ـ

ـ

المجموع

 16,272

 3,665

 19,937

 14,855

 877

 15,732

 4,205

 16,272

 16,272

 14,105

 750

 14,855

 1,417

الموقع 

ا�لكتروني 

14,272 

3,038 

17,310 

13,647 

377 

14,024 

3,286 

14,272 

14,272 

13,397 

250 

13,647 

625 

أجهزة مكتبية 

وكمبيوتر

 17,573

 745

 18,318

 13,801

 1,811

 15,612

 2,706

المجموع

42,934 

745 

43,679 

37,777 

3,123 

40,900 

2,779 

أثاث وديكورات

25,361 

ـ

25,361 

23,976 

1,312 

25,288 

73 

 17,323

 250

17,573

 11,931

 1,870

 13,801

 3,772

 42,684

 250

42,934

 32,129

 5,648

 37,777

 5,157

 25,361

-

25,361

 

20,198

 3,778

 23,976

 1,385
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الكلفـــة:
الرصيد كما في 2019/1/1

إضافات
الرصيد كما في 2019/12/31

ا�ستهلاك المتراكم:
الرصيد كما في 2019/1/1

إستهلاك السنة 
الرصيد كما في 2019/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2019/12/31

6- موجودات غير ملموسة 

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2020/1/1

إضافات
الرصيد كما في 2020/12/31

ا�طفاء المتراكم:
الرصيد كما في 2020/1/1

إطفاء السنة 
الرصيد كما في 2020/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2020/12/31

الكلفـــة:
الرصيد كما في 2019/1/1

الرصيد كما في 2019/12/31

ا�طفاء المتراكم:
الرصيد كما في 2019/1/1

إطفاء السنة 
الرصيد كما في 2019/12/31

صافي القيمة الدفترية كما في 2019/12/31



2020

2,217 

1,779 

1,700 

ـ

5,696 

2019

2,426 

1,753 

2,990 

234 

7,403 

7-  أرصدة دائنة أخرى  
أمانات الضمان الاجتماعي

أمانات ضريبة دخل 
مصاريف مستحقة

متفرقة 

8-  نفقات إدارية
رواتب وأجور وملحقاتها

ضمان اجتماعي
إيجارات 

أتعاب مهنية 
دراسات إستراتيجية 

تأمين 
صيانة 

رسوم حكومية وإشتراكات
إستهلاكات وإطفاءات 

مؤتمرات وندوات علمية 
قرطاسية ومطبوعات 

نظافة وضيافة 
ماء وكهرباء 

تنقلات
هاتف وإنترنت 

مصاريف تسويق 
متفرقة

9- القيمة العادلة ل§دوات المالية
النقد  المالية  الموجودات  المالية، تتضمن  المالية والمطلوبات  الموجودات  المالية من  ا�دوات  تتألف 
ا�خرى  الدائنة  ا�رصدة  المالية  المطلوبات  وتتضمن  ا�خرى،  المدينة  وا�رصدة  حكمه  في  وما 

والشيكات آجلة الدفع.

أن  حيث  الدفترية  قيمتها  عن  جوهرياً  تختلف  لا  المالية  والمطلوبات  للموجودات  العادلة  القيمة  إن 
معظم ا�دوات المالية إما قصيرة ا�جل بطبيعتها أو يتم إعادة تسعيرها باستمرار.

10- إدارة المخاطر المالية
  تتعرض الجمعية نتيجة إستخدامها لÎدوات المالية للمخاطر التالية:

مخاطر الائتمان
مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن عدم قدرة أو عجز الطرف اÐخر لÎداة المالية عن الوفاء 
بشكل  الجمعية  ائتمان  مخاطر  تتمثل  خسائر,  حدوث  إلى  يؤدي  قد  مما  الجمعية  تجاه  بالتزاماته 
أساسي في الودائع لدى البنوك، حيث تعمل الجمعية على الحد من المخاطر الائتمانية عن طريق 
التعامل مع البنوك التي تتمتع بسمعة جيدة، يتمثل الحد ا�قصى للمخاطر الائتمانية في القيمة 

المدرجة للموجودات المالية في القوائم المالية.

مخاطر السيولة
تتمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الجمعية على توفير التمويل اللازم لتأدية التزاماتها في تواريخ 
الموجودات  وإدارة  التمويل  مصادر  بتنويع  الجمعية  تقوم  المخاطر  هذه  ولتجنب  استحقاقها 

والمطلوبات وموائمة آجالها والاحتفاظ برصيد كاف من النقد وما في حكمه. 

2020

218,483 

  15,627 

28,361

10,888  

8,120 

6,168 

5,205 

4,341 

4,000 

3,360 

2,577 

2,113

2,013 

997 

853 

624 

1,085

314,815 

2019

237,119 

  18,384 

 27,926

6,292

  3,965 

5,285

8,450 

3,085 

6,398 

30,275 

5,212

2,186 

2,586 

1,151 

751

1,321

1,247 

361,633 
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للاستحقاق  المتبقية  الفترة  أساس  على  المخصومة)  (غير  المطلوبات  توزيع  أدناه  الجدول  ويلخص 
التعاقدي كما بتاريخ القوائم المالية:

مخاطر أسعار الفائدة
تنتج مخاطر أسعار الفائدة من احتمال تأثير التغيرات في أسعار الفائدة على وفر الجمعية أو القيمة 
بالكلفة  وتظهر  ثابت  فائدة  سعر  تحمل  المالية  ا�دوات  معظم  أن  وحيث  المالية،  لÎدوات  العادلة 

المطفأة، فإن حساسية وفر الجمعية للتغير في أسعار الفائدة يعتبر غير جوهري.

مخاطر أسعار العملات ا�جنبية
العملات  أسعار  تقلبات  بسبب  المالية  ا�دوات  قيمة  تذبذب  من  الخطر  في  العملات  مخاطر  تتمثل 
ا�جنبية، حيث إن معظم تعاملات الجمعية هي بالدينار ا�ردني والدولار ا�مريكي وحيث أن سعر صرف 
الدينار مربوط بسعر ثابت مع الدولار ا�مريكي، فإن ا�رصدة في الدولار ا�مريكي لا تمثل مخاطر هامة 
ا�جنبية  العملات  صرف  أسعار  في  للتغير  الجمعية  وفر  حساسية  وإن  ا�جنبية  العملات  لتقلبات 

يعتبرغير جوهري.

11-  ضريبة الدخل
أحكام  الدخل بموجب  الجمعية غير خاضعة لضريبة  إيرادات  أن  الدخل حيث  أخذ مخصص لضريبة  يتم  لا 

قانون ضريبة الدخل. 
المجموعأكثر من سنةأقل من سنة2020

أرصدة دائنة أخرى

المجموع

 2,652شيكات آجلة الدفع

5,696 

8,348 

2,652 

5,696 

8,348 

-

-

-

المجموعأكثر من سنةأقل من سنة2019

أرصدة دائنة أخرى

المجموع

2,700شيكات آجلة الدفع

7,403 

10,103

2,700

7,403

10,103

-

-

-
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